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Toborzasi vezeto
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Pontos nyilvantartast vezet a szovetségben miikodd csapatokrol, és azok létszamarol.

Nyilvantartast vezet a mar megszlint csapatokrol.

Felel a szovetségben megalakuld cserkészcsapatok kezdeti munkajaért.

Feltérképezi mely kdzségekben és varosokban lenne igény/lehetGség Uj csapat megalapitasara.

Jelentést tesz a megalakulas el6tt allo csapatok mikodésérdl és helyzetérdl a mozgalmi elnokségnek.

A mozgalmi elndkség elé terjeszti az Uj csapatparancsnokok hivatalos kinevezését.

Kezdeményezi a cserkészcsapotok Uj helyen valé megalakulast:

a) Felkeresi a mar megszlint csapatokat, segiti az esetleges Ujraszervezésben.

b) Kapcsolatba lép az adott kézség/varos polgarmesterével, iskolaigazgatojaval, pappal, lelkésszel, és sziikség
szerint masokkal.

c) Felkeresi a csapatparancsnoki poziciora alkalmas embert, és kinevezéséig segiti a munkajaban.

d) Részt vesz a gyerekek gyakorlati toborzasaban.

e) Segit a tamogatdk megszolitasaban.

f) Kezdeményezi a csapatotthon kijel6lését.

Az alakulé csapatokban:

a) Apolja a kialakitott kapcsolatokat.

b) Kezdeményezi a vezetGképzésben vald részvételt.

c) Szikség esetén kozremlikodik az alakuld cserkészcsapatok és a civil szféra kozos igyeiben (egylttmiikodés,
probléma).

d) Megszdlitja a kozeli ,segit6” csapatot(kat).

A megalakult csapatokban:

a) Osszekottetésbe hozza a megalakult csapatot a csapatmentorral.

Rendezvényekkel kapcsolatos feladatai

a) Ertesiti/meghivja az alakuldban 1év6 csapatokat a szévetségi rendezvényekre.

b) Segit megszervezni a rendezvényekre vald eljutast.

c) A rendezvényeken kapcsolatba hozza az alakuld csapat tagjait mas cserkészvezetdkkel, lehetGséget biztosit
konzultacidra.

Egyéb feladatok:

a) Egyuttmdkodik a Mozgalmi Vezetdvel — tajékoztatja, elGterjeszti a kinevezéseket.

b) Egylttmdkodik a csapatmentorokkal — atadja a megalakult csapatot, informalja @ mentorokat az eddig helyzetrdl.

c) Egyuttmdkodik a Vezet6képz6 Vezetdvel — bejelenti a VK taborokba alkalmas személyeket, tovabba az alapkép-
z€s vezetdivel is szorosan egyuttmikodik.

d) Egyuttmikodik a Kommunikacios Vezetével — a cserkészet reklamozasat illetéen az Uj csapatok felé, szordlapok
tervezésében.

e) Egyuttmdkodik a Pénzuigyi Vezetdvel — az alakuld csapat kezdeti tamogatasa érdekében.
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Képviseli a szovetséget az (j csapatok helyszinein.

12. A Mozgalmi EInokség feladatai, amelyek végrehajtasaban részt vesz, vagy biztositja azokat

a)

b)
c)
d)
e)
f)
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A mozgalmi vezetd elGterjesztésére megtargyalja és a Szovetségi Kozgyllés elé terjeszti a SzOvetség éves
munkatervét.

A mozgalmi vezet6 javaslatara dont a korzeti cserkésztanacs létrehozasarol.

Az Ugyvezeto elnok javaslatara kinevezi, illetve visszahivja a Szovetség folydiratainak foszerkesztoit.

El6késziti a cserkészvezetbi konferenciat.

Jovahagyja a nemzetk6zi cserkésztaborokban valo részvételt a killigyi vezeto javaslatara.

Jovahagyja a Szovetség altal rendezett nemzetkozi cserkésztaborok szervezését a kiiliigyi vezet6 javaslatara.
Sziikség szerint a szakmai munkajanak segitése céljabdl Iétrehozhat, ill. megsziintethet szakbizottsagokat,
kinevezi, ill. visszahivja a vezetGit, meghatarozza azok jogait és feladatait, dont arrdl, ki feltigyeli az egyes
szakbizottsagok munkajat. Visszahivhat tagokat a bizottsagokbdl, ha azok a vallalt kotelezettségeiknek nem
tesznek eleget.



