
Toborzási vezető
1.	 Pontos nyilvántartást vezet a szövetségben működő csapatokról, és azok létszámáról.

2.	 Nyilvántartást vezet a már megszűnt csapatokról.

3.	 Felel a szövetségben megalakuló cserkészcsapatok kezdeti munkájáért.

4.	 Feltérképezi mely községekben és városokban lenne igény/lehetőség új csapat megalapítására.

5.	 Jelentést tesz a megalakulás előtt álló csapatok működéséről és helyzetéről a mozgalmi elnökségnek.

6.	 A mozgalmi elnökség elé terjeszti az új csapatparancsnokok hivatalos kinevezését.

7.	 Kezdeményezi a cserkészcsapotok új helyen való megalakulást:

a)	 Felkeresi a már megszűnt csapatokat, segíti az esetleges újraszervezésben.

b)	 Kapcsolatba lép az adott község/város polgármesterével, iskolaigazgatójával, pappal, lelkésszel, és szükség 

szerint másokkal.

c)	 Felkeresi a csapatparancsnoki pozícióra alkalmas embert, és kinevezéséig segíti a munkájában.

d)	 Részt vesz a gyerekek gyakorlati toborzásában.

e)	 Segít a támogatók megszólításában.

f)	 Kezdeményezi a csapatotthon kijelölését.

8.	 Az alakuló csapatokban:

a)	 Ápolja a kialakított kapcsolatokat.

b)	 Kezdeményezi a vezetőképzésben való részvételt.

c)	 Szükség esetén közreműködik az alakuló cserkészcsapatok és a civil szféra közös ügyeiben (együttműködés, 

probléma).

d)	 Megszólítja a közeli „segítő” csapatot(kat).

9.	 A megalakult csapatokban:

a)	 Összeköttetésbe hozza a megalakult csapatot a csapatmentorral.

10.	Rendezvényekkel kapcsolatos feladatai

a)	 Értesíti/meghívja az alakulóban lévő csapatokat a szövetségi rendezvényekre.

b)	 Segít megszervezni a rendezvényekre való eljutást.

c)	 A rendezvényeken kapcsolatba hozza az alakuló csapat tagjait más cserkészvezetőkkel, lehetőséget biztosít 

konzultációra.

11.	Egyéb feladatok:

a)	 Együttműködik a Mozgalmi Vezetővel – tájékoztatja, előterjeszti a kinevezéseket.

b)	 Együttműködik a csapatmentorokkal – átadja a megalakult csapatot, informálja a mentorokat az eddig helyzetről.

c)	 Együttműködik a Vezetőképző Vezetővel – bejelenti a VK táborokba alkalmas személyeket, továbbá az alapkép-

zés vezetőivel is szorosan együttműködik.

d)	 Együttműködik a Kommunikációs Vezetővel – a cserkészet reklámozását illetően az új csapatok felé, szórólapok 

tervezésében.

e)	 Együttműködik a Pénzügyi Vezetővel – az alakuló csapat kezdeti támogatása érdekében.



f)	 Képviseli a szövetséget az új csapatok helyszínein.

12.	A Mozgalmi Elnökség feladatai, amelyek végrehajtásában részt vesz, vagy biztosítja azokat

a)	 A mozgalmi vezető előterjesztésére megtárgyalja és a Szövetségi Közgyűlés elé terjeszti a Szövetség éves 

munkatervét.

b)	 A mozgalmi vezető javaslatára dönt a körzeti cserkésztanács létrehozásáról.

c)	 Az ügyvezető elnök javaslatára kinevezi, illetve visszahívja a Szövetség folyóiratainak főszerkesztőit.

d)	 Előkészíti a cserkészvezetői konferenciát.

e)	 Jóváhagyja a nemzetközi cserkésztáborokban való részvételt a külügyi vezető javaslatára.

f)	 Jóváhagyja a Szövetség által rendezett nemzetközi cserkésztáborok szervezését a külügyi vezető javaslatára.

g)	 Szükség szerint a szakmai munkájának segítése céljából létrehozhat, ill. megszüntethet szakbizottságokat, 

kinevezi, ill. visszahívja a vezetőit, meghatározza azok jogait és feladatait, dönt arról, ki felügyeli az egyes 

szakbizottságok munkáját. Visszahívhat tagokat a bizottságokból, ha azok a vállalt kötelezettségeiknek nem 

tesznek eleget.


