
Csapatmentorok
1.	 Felmérik	és	összefoglalják	a	csapatok	igényeit	a	központ	és	a	szövetségi	vezetés	különböző	szintjei	(nevelési,	

VK-s) felé.

2.	 Ismerik	a	rájukbízott	csapatok	munkáját	(legalább	évente	1	személyes	látogatás	csapatrendezvényre	vagy	vezetői	

megbeszélésre,	éves	csapatbeszámoló	átolvasása).

3.	 Tanácsokkal	és	javaslatokkal	segítik	a	parancsnok	és	a	vezetők	munkáját	(toborzás,	nevelési	munka,	rendezvények,	

segédanyagok	terén).

4.	 Ösztönzik	az	adott	körzet	csapatainak	együttműködését.

5.	 Visszajelzést	adnak	a	csapat	vezetőinek	a	csapat	munkájáról	–	elismerés	és	építő	kritika.

6.	 Felmérik	az	alapképzésre	való	igényeket	a	rábízott	csapatok	területén.

7.	 Együttműködnek	a	csapatok	munkáját	érintő	szövetségi	vezetőkkel	és	munkacsoportokkal	(nevelési	vezető,	Moz-

galmi	Vezető,	toborzótiszt,	VKV).

8.	 Hosszútávú	feladatuk,	hogy	a	csapatmentorokkal	és	a	Mozgalmi	Vezetővel	folyamatosan	fejlesztik	és	alakítják	a	

mentorálás	folyamatát	és	módszertanát.

9.	 Munkájukért	a	Mozgalmi	Vezetőnek	felelnek.


