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Az 6nkéntes munka értékének elszamolasa és kimutatasa a Szlovak
Koztarsasag Oktatastgyi, Tudomanyos, Kutatasi és
Sportminisztériumanak tamogatasi programjan bell
Program a fiatalokért

A szlovak torvénykonyv 360/2019 szamu torvényrendeletének értelmében, amely médositja és kiegésziti
a szlovak torvénykonyv 282/2008 szamd, a ifjusaggal folytatott munka tdmogatdsardl sz6lé és a 131/2002
szamu, a f6iskoldkrdl, valamint egyes torvényrendeletek mdédositasardl szélo térvényrendeletet, a 16. §
masodik bekezdésében foglaltak alapjan a ifjusdggal folytatott munka keretében megvaldsuld projektek
kiadasaiba 10%-ban elszamolhat6 az 6nkéntes munka értéke, amely egy dra elvégzett dnkéntes munka
esetén legfeljebb egy 6raért jaré minimalbérnek?! vagy egy 6raért jard bérkodvetelésnek? felel meg.

Az 6nkéntes munka értékének elszamoldsa a projekt tarsfinanszirozasaba az aldbbi elvek alapjan torténik:

1. Az onkéntes munka a tarsfinanszirozas jogilag jévahagyott formdja, amennyiben fel van tiintetve a
tamogatasi kérelemben, illetve a projekt koltségvetésében.

2. Az 6nkéntes munka a tarsfinanszirozas jogilag jovahagyott formaja, amennyiben annak elvégzése a
projekt kedvezményezettjének javara torténik. Kérvényez6k csak az o©Onkéntes munka
kedvezményezettjei lehetnek.

3. Az 6nkéntes munka a tarsfinanszirozas jogilag jovahagyott formdja, amennyiben a munka a projekt
lefolyasa alatt kimutathato és ellendrizhetd, elsGsorban az 6nkéntes munkardl sz6l6 szerzédés altal,
az adott elszdmolasi idGszakban érvényes munka kimutatasa, illetve mds, a munka elvégzését
bizonyité dokumentum altal (pl. foté- vagy irasos dokumentacié stb.).

— Valamennyi onkéntes a szlovak torvénykoényv 406/2011 szamu, az 6nkéntességrél és a
késébbi térvényrendeletek mdédositasardl és kiegészitésérdl sz616 torvény értelmében az
onkéntes munkavégzésrdl sz616 szerz6désben all a szervezettel. A szervezet az dnkéntes
munka értékének kiszamitasakor koteles bemutatni az onkéntessel kotott, az onkéntes
tevékenységet igazold szerz6dést.

— Az 6nkéntes munkavégzésrdl sz6l6 szerz6désben a szervezet nem tiintetheti fel ugyanazt a
tevékenységet, amely megegyezik az alkalmazottak munkajogilag szabalyozott
tevékenységével, tovabba nem tiintethet fel olyan munkakort, amelyet a kereskedelmi
kapcsolatok vagy egyéb torvényi elGirdsok alapjan az alkalmazottak kotelesek elvégezni (pl.
vallalkozasi szerz6dés, megbizasi szerz6dés stb.). A munkakoéri leirasnak eltérének kell lennie
a munkaviszonyban megfogalmazott tevékenységtél, a kedvezményezettnek a beszallitéval
apolt kereskedelmi kapcsolatabdl fakadd szolgaltatdsoktdl, illetve id6szakos kapcsolatatol.

— Az 6nkéntes munkavégzés az adott személy szervezeti tagsagabdl fakado koételezettségein

tul elvégzett tevékenységekre vonatkozik.

L A szlovdk torvénykényv minimdlbérrél sz6l6 663/2007 szamdu térvényrendelete 2. §-dnak mdsodik bekezdése.
2A szlovdk munkatérvénykényv 348/2007 szamu térvényrendelete 120. §-dnak elsé bekezdése alapjdn.
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Az dnkéntességrdl szold torvény 2. §-a értelmében dnkéntesnek az a természetes személy tekinthetd, aki
tobbek kozott az onkéntes munkajat nem olyan szervezet vagy jogi személy szamara végzi, ahol tag,
alkalmazott, tanulé vagy diak. Bar az dnkéntességrél sz6l6 torvény (a fentiekbdl kiindulva) kifejezetten
nem hatdrozza meg, a jogaszok allaspontja szerint ahhoz, hogy egy természetes személy, aki a polgari
tarsulas tagja, onkéntesnek mindsuljon (a polgari tarsulason beliil, amelynek tagja), olyan 6nkéntes
tevékenységet kell végeznie, amely tulmutat a tagsagdbdl adédo kotelezettségein.

Példa: Az énkéntes személy a ,,Zoldkert” polgdri tdrsulds tagja. Jogait és kételezettségeit az alapszabdly a
tagok kételezettségeirdl szolo fejezete szabdlyozza. Az 6nkéntes személy a ,Zéldkert” polgdri tdrsulds
javdra csak olyan énkéntes munkdt végezhet, amely a ,Z6ldkert” polgdri tdrsulds alapszabdlydnak
értelmében eltér a tagsdgi kételességeitél (a tag kételezettségeitdl). Példdaul, ha az 6nkéntesnek
tagsdgabdl fakadd kételessége, hogy rendszeresen segédkezzen a ,Zéldkert” polgdri tdrsulds kertjében
tartott betakaritdson, ezt nem énkéntes munkaként, hanem tagként valo kételezettségeként végzi el.

A szervezet tagja a tagsag létrejottével elfogadta a szervezet alapszabalyat, amely jellegét tekintve
tobboldall szerz6désként értelmezhets, és amely meghatdrozza tobbek kozott a tagsadgbdl adddd
kotelezettségek mértékét, tipusat és jellegét. Tehat a tagsagi viszony a tevékenység megvaldsitasanak
elsédleges oka. Amennyiben az alapszabalybdl fakadd egyes kotelezettségek és tevékenységek elvégzése
szemben all az onkéntes munkaval, abban az esetben a tagsagbhdl adddd kotelezettségek elvégzése
,els6bbséget” élvez az 6nkéntes munka keretében elvégzett tevékenységekkel szemben. Ez a megallapitas
egybevag az 6nkéntes személy jellemzésével a fent emlitett a) pontban.

— A szervezet tartja nyilvan az 6nkéntes személy ledolgozott 6rdit. A szervezet az dnkéntes
munka elszamoldsakor koteles bemutatni az onkéntes altal ledolgozott 6rak szamanak
nyilvantartasat (példaul dijelszamolast).

4. Egy oranyi onkéntes munka értéke az adott évben érvényben lévé minimalis drabér alapjan
szamolandé ki az elvégzett munka nehézségétdl fiiggéen. A szervezet hatdrozza meg az 6nkéntes
munka nehézségi fokat az onkéntes munka jellegétdl és a ledolgozott 6rak szamatdl fliggéen az
adott projekt keretén beliil.

A szamitas magyarazata:

Az 6nkéntes munka gazdasagi értékének megallapitasa az adott munka nehézségi foka alapjan kiszamitott
minimalbér 6sszegébdl indul ki. A minimalbér intézményét a szlovak torvénykényv 663/2007 szamd, a
minimalbérrdl sz616 térvényrendelete szabdlyozza. A minimalbér dsszegét a Szlovak Koztdrsasdg minden
éven torvényrendeletben hatarozza meg. A szlovak munkatérvénykonyv (311/2001 szamu rendelete)
alapjan a minimalbér az adott munka nehézségi fokabdl szamithatd ki, mikézben 6 nehézségi fok létezik. A
Szlovak Koztarsasag Munka-, Szocidlis és Csaladlgyi Minisztériuma a nehézségi fok megallapitasahoz
torvényértelmezd flggeléket adott kozre a szlovak torvénykonyv 311/2001 szamu rendeletének
mellékleteként. Valamennyi fokhoz tartozik egy minimalbérszorzé, amellyel az adott fokon a minimalbér
kiszamitasakor beszorzandé az adott éven meghatarozott minimalbér. A munka nehézségi fokatol figgben
a szervezet hatdrozza meg az adott onkéntes munka nehézségi fokat. Az onkéntes munka gazdasagi
értékének kiszamitasakor a kedvezményezett az adott nehézségi fokon meghatarozott minimalbér
Osszegébdl indul ki. A projekt keretében ledolgozott 6nkéntes munka éraszama az adott nehézségi foku
munkan belll megitélt minimalbér 6sszegével szorzddik. Az adott évre vonatkozd minimalbér értéke
kiszamithaté a www.minimalnamzda.sk weboldalon, illetve az adott évre vonatkozd nehézségi fok a
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php oldalon.
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A kedvezményezett az énkéntes munka nehézségi fokatdl fiiggéen hatdrozza meg a nehézségi fokot.
Tdbldzat a 2020-as évre:

Nehézségi Minimalbér Orabér Az 6nkéntes munka lehetséges formadja
fok szorzdja €-ban
1 1,0 3,3330 kétkezi vagy takarité munka,

kisegit6 munka a rendezvényeken, takaritas,
szOrélapozas, medertisztitds, arukiadas,
szavazatszdmlalas, templom és kérnyékének

karbantartasa

2 1,2 3,9996 adminisztrativ, asszisztensi munka,
rutinmunka

3 1,4 4,6662 alkotds,  gyartas, kézmdves munka,
Uzemeltetés, részleges felelGsségvallalas,
varjavitas, famegmunkalas, épités,

disznovények és fak lltetése,
allatgondozas

4 1,6 5,3328 Ggyfélszolgalat, bizonyos foku szaktudast
vagy képzettséget és felel6sséget igényl6
munka,

Ulések levezetése, idegenvezetés és utak
szervezése, korrepetalas, mentoralas,
kapcsolatapolas az

Ggyfelekkel, edz6, oktatd

5 1,8 5,9994 specialista  (lgyfélszolgdlati  szakember,
informatikus stb.), tolmdcsolds, forditas,
cikkirds,  stratégiai terv  kidolgozasa,
modszertan kidolgozasa, publikacidk
szerkesztése, kiadvanyok és publikdcidk
korrekturazasa, lektoralas, forrasteremtés,
weboldal és rekldmanyagok szerkesztése

6 2,0 6,6660 irdnyitas és koordinalas
példaul: projektekmenedzsment, programok
irdnyitasa, onkéntesek koordinalasa,

kommunikacié vezetése, nyilvdnos vagy
onkénteseknek szervezett rendezvények
lebonyolitasa, a szervezet PR koordinalasa,
csapatvezetés

Példaul, ha gyerekekkel valo foglalkozdsrdl van szo egy kriziskézpontban, ahol az énkéntesek korrepetdldst
vdllalnak, szakképzett dolgozokrol beszélhetiink, illetve, ha kézvetlen munkdt végeznek az ligyfelekkel
terepen, a tevékenység a 4-es nehézségi fokba tartozik. Ha az 6nkéntesek takarito munkdt végeznek, ez 1-
es fokozatnak felel meg. Ha kavét és tedt szolgdlnak fel a betegeknek egy kérhdzban, vagy egy fesztival
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résztvevdit igazitjagk utba, 3-as fokrdl beszélhetiink. Ha IT specialistaként vagy mds szakemberként
segitenek, 5-6s fokozatnak felel meg. Ajanlott, hogy a dokumentumban, amelyben a kedvezményezett
leirja az 6nkéntesek munkakérét, alaposan megindokolja az adott munka nehézségi fokba vald
besoroldsdt.

Az dnkéntes munka gazdasdgi értékének kiszamitdsakor a kedvezményezett az aldbbiak szerint jdr el. Ot
Onkéntes dolgozo a 2020-as évben megvaldsult projekt keretében 6sszesen 165 ordt dolgozott le 14 éven
aluli gyermekek kiilénbdzd targyakbdl térténd korrepetdldsdval az dltaldnos iskola els6 és mdsodik szintjén
a kriziskézpontban (4. fokozat). 165 déra x 5,3328 eurd = 879,91 eurd. A 879,91 eurd dsszeg tehdt a projekt
keretében dolgozo dsszes 6nkéntes munkdjanak gazdasdgi értéke.

Jelen dokumentumot a Szlovak Koztarsasag Oktatdasligyi, Tudomanyos, Kutatasi és Sportminisztériumanak
Ifjusagi Szervezete, valamint az Ifjusagi Munkat Tdamogatod Szervezet, a IUVENTA - Szlovak Ifjusagi Intézet
hagyta jova az ifjusag teriiletén tevékenykedd ernyGszervezetek képviselGinek jelenlétében.



Priloha ¢. 3
USMERNENIE PRE EXTERNU KOMUNIKACIU ORGANIZACII

FINANCNE PODPOROVANYCH V RAMCI PROGRAMOV PRE MLADEZ 2014 - 2020

Logo Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR a logo organizacie IUVENTA - Slovensky
institut mladeze:
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Pouzitie loga MSVVa$ SR a loga organizicie IUVENTA — Slovensky in3tittit mladeZe

1. Organizacia, ktora ziskala finanént podporu prostrednictvom dotacie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len ,MSVVa$ SR) ,,Programy pre mladez 2014 -
2020“ je povinna poZivat' logo MSVVaS SR a logo organizacie IU'VENTA — Slovensky
inStitat mladeze (d’alej len ,,organizacia IUVENTA®) v externej komunikacii, a to najma:

a) na webovom sidle organizacie (home page) — logo s odkazom na domovské stranky
MSVVa$S SR a organizicie IUVENTA;

b) v publikdcidch, brozirkach suvisiacich s projektmi podporenymi prostrednictvom
»Programov pre mladez 2014 — 2020%;

c¢) vpripade vyznamnejSich a dolezitejSich projektov a podujati (na regionalnej,
nadregionalnej alebo celoslovenskej irovni) podporenych prostrednictvom ,,Programov
pre mladez 2014 — 2020“ (napr. v tlacovych spravach, v pozvankach, na letdkoch,
plagatoch, prezentaciach a pod.)

2.V externej komunikécii sa logo organizacie IUVENTA pouziva vidy spolu s logom MSVVaS
SR’.

3. Poradie umiestiiovania loga MSVVaS SR aloga organizacie IUVENTA je uréené nasledovne:
najprv sa pouzije logo MSVVaS SR a vpravo vedla neho sa umiestni logo organizacie
IUVENTA.

4. Logo MSVVaS SR a logo organizacie [IUVENTA st rozmermi rovnaké.

5. Logo MSVVaS SR alogo organizacie IU'VENTA umiestni organizacia na dobre viditePnom
mieste a v takej vel'kosti, aby boli jasne rozoznatelné a Citatelné.

6. Na pozvankach, letdkoch, plagatoch atd. umiestni organizacia logo MSVVaS SR s logom
organizacie [IUVENTA v dolnej €asti ur¢enej pre loga organizatorov a partnerov.

7.V publikéciach a brozirach umiestni organizacia logo MSVVa$ SR a logo organizicie [IUVENTA
na prednej alebo na zadnej vonkajSej obalke.

3 Dokument .Komunika¢ny manual pre externi komunikaciu“ z 15. marca 2015 (nariadenie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR).
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Textové uvadzanie informacie o organizacii IUVENTA

8. Organizécia, ktora ziskala finanéna podporu na realiziciu svojho projektu z dotacie MSVVaS SR
»Programy pre mladez 2014 - 2020, uvadza v externej komunikacii, t.j. v tlatovych spravach, na
webovej stranke, v inzerciach ainych externych podkladoch aj takito textovi zmienku o
MSVVa$ SR a organizacii [UVENTA:

Toto podujatie bolo podporené z dotdcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
., Programy pre mladez 2014 — 2020, ktoru administruje IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Toto uvadzanie nie je potrebné tam, kde nie je dostatok priestoru, ako napriklad v pozvankach,
nalepkach ¢i obdobnych grafickych podkladoch.

NA STIAHNUTIE:

Logo MSVVaS SR (farebné a &ierno-biele) a manual na jeho pouZitie sa nachadza na stranke:
http://www.minedu.sk/logo/

Logo (farebné a Cierno-biele) organizacie [IUVENTA - Slovensky institit mladeze

iuVenTo iu\/en’ro
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Priloha ¢. 4

ROZPOCTOVANIE A PREUKAZOVANIE HODNOTY DOBROVOINICKEJ PRACE
V RAMCI DOTACNEJ SCHEMY MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU SR PROGRAMY PRE MLADEZ

V zmysle zédkona &. 360/2019 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 282/2008 Z. z. o podpore préace s
mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
niektoré zakony je mozné podla § 16 ods. 2 do 10 % nakladov v rdmci projektov na podporu prace
s mladezou zapocitat’ aj hodnotu dobrovolnickej prace vyjadrenml za kazdti hodinu vykonéavania
dobrovolnickej ¢&innosti najviac vo vyske ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu® alebo
minimalneho mzdového naroku za hodinu 7.

Pri zapocitavani hodnoty dobrovolnickej priace do spolufinancovania projektov platia tieto
zasady:

1. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je zahrnuta v Ziadosti o
dotaciu a v rozpocte projektu.

2. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je uskutofnena pre
prijemcu projektu. Ziadatelia musia byt’ prijimateP’mi dobrovol’nickej ¢innosti.

3. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je preukazatel’na a
overitel’'na pocas realizacie projektu, a to najmé predlozenim zmluvy o dobrovol'nickej ¢innosti,
vykazom prace za relevantné reportovacie obdobie, inymi podkladmi preukazujucimi vysledky
prace (napr. fotodokumentécia, pisomné vystupy atd’.)

— Dobrovol'nik/dobrovolnicka ma s organizaciou uzatvorenu zmluvu
o dobrovol’nickej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Organizacia pri
preukazovani hodnoty dobrovolnickej prace predloZzi zmluvu o dobrovol’nickej
¢innosti s dobrovol’nikom/dobrovol’ni¢kou.

— V zmluvach o dobrovolnickej cinnosti nemézu organizacie uvadzat naplii Cinnosti
totoznli s napliou ¢innosti uzavretych v ramci pracovno-pravnych vztahov so svojimi
zamestnancami a zdroven nemdzu uvadzat’ napln prace, ktoru maju vykonavat’ na zéklade
obchodnych vztahov alebo zmluvnych vztahov na zdklade inych pravnych predpisov
(napriklad na zaklade zmluvy o dielo, prikaznej zmluvy a pod.). Musi ist’ 0 ini pracovni
napln ako je pracovna naplii vykonavana v ramci pracovno-pravneho vzt'ahu, dodavanych
sluzieb na zéklade obchodného vztahu prijimatela s dodavatelom alebo obdobného
vztahu.

6§ 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde.
7§ 120 ods. 1 Zakonnika prace v zneni zakona &. 348/2007 Z. z.
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— Vykon dobrovoPnickych ¢innosti je vykonavany mimo ramca povinnosti, ktoré osobe
vyplyvaju z jej ¢lenského vzt’ahu s organizaciou.

Zakon o dobrovolnictve ustanovuje v § 2, Ze za dobrovolnika sa povazuje fyzicka osoba, ktora o. i.
dobrovolnicku Cinnost’ nevykonava pre organ alebo funkcionara pravnickej osoby, ktorej je
¢lenom, zamestnancom, Zziakom alebo Studentom. Aj ked to Zakon o dobrovolnictve (v
nadvéznosti na vysSie uvedené) vyslovne neustanovuje, vyklady pravnikov zastavaju nazor, Ze
aby sa fyzicka osoba ako ¢len obcianskeho zdruZenia mohla povaZovat’ za dobrovolnika (vo
vztahu k obdianskemu zdruZeniu, ktorého je clenom), musi ist® o vykon dobrovolnickej
¢innosti mimo ramca jej povinnosti, ktoré jej vyplyvaja z ¢lenského vzt’ahu.

Priklad: Dobrovolnik je ¢lenom obcianskeho zdruzenia ,,Zeleninka“. Rozsah jeho prav a povinnosti
urcuju stanovy v Ccasti o povinnostiach clenov. Dobrovolnik mozZe pre obcianske zdruzenie
., Zeleninka “ vykonavat len taku dobrovolnicku cinnost, ktora je odlisna od jeho clenskych povinnosti
(od povinnosti ¢lena), ktorée mu vyplyvaju zo stanov obcianskeho zdruzenia ,, Zeleninka *. Napriklad ak
je jeho clenskou povinnostou pravidelne sa zucastiiovat zberu zeleniny na zdahrade obcianskeho
zdruzenia ,, Zeleninka , nevykonava to ako dobrovolnicku cinnost, ale ako svoju clenski povinnost.

Clen zdruZenia vznikom svojho ¢lenstva totiz pristupil k stanovam, ktoré svojou povahou predstavuju
viacstranni zmluvu vymedzujiicu o. i. rozsah, druh a charakter jeho &lenskych povinnosti. Clensky
vzt'ah teda predstavuje primarny dovod ich vykonu/realizacie. Ak by doslo ku konkurencii medzi
vykonom ur¢itych povinnosti resp. ¢innosti vyplyvajlcich zo stanov ako aj dobrovolnickej zmluvy,
tak vykon tychto povinnosti v ramci plnenia ¢lenskych povinnosti ma ,,prednost™ pred ich vykonom v
ramci realizacie dobrovol'nickej ¢innosti. Takyto zaver je v stlade s definiénym znakom dobrovol'nika
obsiahnutym vo vysSie uvedenom pism. a).

— Organizacia eviduje odpracované hodiny dobrovolnika/dobrovol’nicky. Organizacia
pri preukazovani hodnoty dobrovol’'nickej prace predloZzi evidenciu hodin
odpracovanych dobrovol’nikom/dobrovolni¢kou (napriklad vykaz prace).

4. Hodnota dobrovolnickej prace za jednu odpracovani hodinu sa vypoc€ita na ziaklade
minimalnej hodinovej mzdy v prisluSnom roku podl'a stupifiov narocnosti prace.
Organizacia urci stupen naroc¢nosti prace dobrovolnika podla charakteru dobrovol’nickej
¢innosti a podl'a poctu odpracovanych hodin vypocita hodnotu dobrovolnickej prace
v ramci projektu.

Vysvetlenie k vypoctu:

Vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychadza z minimélnej mzdy odstupnovanej
podl’a naro¢nosti prace. Institat minimalnej mzdy upravuje zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
v zneni neskorSich predpisov. Sumu minimalnej mzdy kazdoro¢ne ustanovuje vlada Slovenskej
republiky svojim nariadenim. Podla Zakonnika prace (Zakon ¢. 311/2001 Z.z.) sa minimalna mzda
odvija od stupna naro¢nosti prace, pri¢om existuje 6 stupfiov naro¢nosti prace. K stupniom naro¢nosti
vydalo Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR tato vysvetlujiicu prilohu k zakonu ¢.
311/2001 Z.z. Kazdému stupnu je priradeny koeficient minimalnej mzdy, ktorym sa pri vypocte
minimalnej mzdy pre dany stupeii nasobi minimalna mzda ustanovena pre konkrétny rok. Podla
stupna narocnosti prace vyberie organizacia ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen
narocnosti. Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel’ vychaddza z minimalne;j

MINISTERSTVO i1 \Ve ' t
SKOLSTVA, VEDY, v ventd
VYSKUMU' A SPORTU

SLOVENSKE] REPUBLIKY



| X

mzdy pre prislusny stupeii ndro¢nosti prace v danom roku. Pocet hodin dobrovolnickej prace
vykonanej pre projekt sa vyndsobi minimalnou mzdou pre prislusny stupeii naro¢nosti prace. Vysku
minimalnej mzdy za prislusny rok je mozné zistit' napr. na stranke www.minimalnamzda.sk, stupne
narocnosti pre prislusny rok rovnako na stranke http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php.

Podla stupiia ndrocnosti vyberie prijimatel’ ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen
narocnosti. Tabulka pre rok 2020:

Stupen Koeficient Hodinové Mozné typy dobrovolnickych pracovnych
narocénosti minimalnej sadzby v € ¢innosti

mzdy
1 1,0 3,3330 manualne, Cistiace prace

pomocné prace na akcidch, upratovanie,
distribucia letdkov, Cistenie potoka, vydaj
tovaru, spocitavanie hlasov, udrzba kostola

a okolia

2 1,2 3,9996 administrativne, asistentské prace, rutinné
prace

3 1,4 4,6662 tvorba, vyroba, remeselnicke prace, prevadzka,

Ciastocnd  zodpovednost, oprava hradu,
remeselnicke prace s drevom, stavba niecoho,
vysadba  kvetov, stromov, starostlivost

0 zvierata

4 1,6 5,3328 praca s klientmi, vyzaduje ista
odbornost’/skolenie a zodpovednost’,
vedenie schddzok, vedenie  vypravy,

doucovanie deti, mentoring, stretdvanie sa
s klientmi, tréner, inStruktor

5 1,8 5,9994 $pecialisti (odbornici na pracu s klientmi, IT,
a pod.), tlmocenie, preklady, priprava ¢lankov,
spracovanie  strategického planu, tvorba
metodiky, publikacii, korektary  brozir,
publikacii, lektorovanie, fundraising, tvorba
web stranok, propagacnych materialov

6 2,0 6,6660 riadiace a koordinacné prace
napriklad: projektovy manazment, programovy
manazment,  koordinacia  dobrovolnikov,

riadenie komunikacie, vedenie akcie pre
verejnost’, pre dobrovolnikov, koordinacia PR
organizacie, riadenie timu

Napriklad ak pojde o prdacu detmi v krizovych centrdach, v ktorych dobrovolnici a dobrovolnicky
vykondvaju doucovanie deti, pojde o kvalifikovanych pracovnikov alebo budu vykondvat inu prdacu
priamo s klientmi a klientkami v teréne, pojde o stupen 4. Ak budu dobrovolnici a dobrovolnicky
vykonavat Cistiace prace, pojde o stupen 1. Ak budu rozndsat kavu a ¢aj pacientov v nemocnici, ¢i
usmernovat ucastnikov festivalu, pojde o stupen 3. Ak budu pomahat ako IT Specialisti a pod., bude
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to stupeni 5. Odporuca sa, aby prijimatelia dobre zdovodnili v dokumente, kde opisuju cinnost
dobrovolnikov a dobrovolnicok, aj ich zaradenie k prislusnému stuprniu ndrocnosti prdce.

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel postupuje takto: Piati dobrovolnici
a dobrovolnicky pocas projektu v roku 2020 odpracovali spolu 165 hodin doucovania predmetov
prvého a druhého stupna zakladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom centre (stupen 4). 165 hodin x
5,3328 Eur = 879,91 Eur. Suma 879,91 Eur tvori ekonomicku hodnotu dobrovolnickej prace vsetkych
dobrovolnikov a dobrovolnicok v projekte.

Tento dokument bol odsthlaseny Odborom mladeze Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
a Odborom podpory prace s mladezou, IUVENTA - Slovensky institit mlddeze za pritomnosti
zastupcov streSnych organizacii v oblasti mladeze.
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