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Ugyvezeté elndk beszamoldja
(Tisztljitd Kozgydlés, 2024. aprilis 6.)

LAz életben az a legnehezebb, hogy egy Eleten at komolyan vegylik ugyanazt a dolgot: szeretet kell hozza,
tiirelem és aldzat,” Hioszi Tatiosz, a szeretet tanitdja

Elért eredmények

A 2023-as esztend6ben harom Vezet6i Hirmonddban is megjelentek részbeszamoldim, azokat nem szeretném
ide is bemasolni. Ha eddig még nem sikertilt elolvasnod, itt talalhatoak:
- 2023. januar-aprilis:
https://drive.google.com/file/d/1fuCOk5PKHjUizZGZQ94q9R90RId3Ib i/view?usp=sharing
- 2023. majus-augusztus:
https://drive.google.com/file/d/1k9avWRTZfI0Mfzd4QdzQJOSCplFvV1b9/view?usp=sharing
- 2023. szeptember-december:
https://drive.google.com/file/d/19P0DaXSImAAc8sUrpL3CdkI83UHIUnQe/view?usp=sharing

Tovabba itt talaljatok a 2024-es év elsé negyedévérdl is a beszamoldt:
- https://drive.google.com/file/d/1xfkD77YmMEFEQOLRIYOhZvGyF30xBjTyR/view?usp=sharing

Talan a legnagyobb eredmények, sikerek kozott tudom szamon tartani, hogy sikertilt ez éven is bebiztositanunk
az SZMCS miikodtetését mind mozgalmi, mind szervezeti részr6l. Nekem ez utdbbiban volt nagyobb részem,
bar a mozgalmi részben is letettem a magam kézjegyét. Természetesen, ezek nem mentek volna a kdzos
egylttm(ikodés nélkil. Hiszem, ahhoz, hogy menjenek a dolgok, nagyon fontos, de nem elég az egyén
erofeszitései, folyamatos, kovetkezetes munkalkodasa, csak akkor lesz siker, ha ezt kozbsen, egymasra
hangolva, egymast segitve tessziik. Teleki Pal, egykori focserkésziink, magyar miniszterelnok mondta, hogy
«~Mindenkinek a maga helyén vannak kotelességei és barmilyen kicsinyek legyenek azok, fontos, hogy jol
végezziik azokat” Mily igaz gondolat, féleg a masodik fele: ,...fontos, hogy jol végezziik azokat." Mi
cserkészvezetOk nem elégedhetiink meg a joval, ha tudunk jobbat is, nem hagyhatjuk masra a dolgokat, ha
mi magunk is meg tudjuk csindlni, és azzal tudjuk segiteni a masikat, a k6zosséget. Nem hidba mondtak mindig
nekiink az dregcserkészek: Mindig keresd a jot. mindig keresd, mivel tudsz segiteni, mert soha nem tudhatod,
hogy az altalad elvégzett munkanak kbszénhetden milyen csoda sziilethetik meg, mert lehetéséget adtal ré a
madsik feladatanak atvallalasaval.

Az is sikernek élem meg, hogy az Elntkséggel folyamatos volt a munka, rendszeresen egyeztettiink és
segitettiik egymast, nagyon jo volt egyitt dolgozni. K6szondm Tamaranak és Maténak is ezt a példaado
egylittm(kodést! Annak is oriilok, hogy az Intézd Bizottsdggal folyamatosan, a Mozgalmi Elndkséggel az
idonkénti Glései soran tudtunk egyiitt munkalkodni nem csak a szévetségiink érdekében!

Oriildk, hogy ekézben gyarapodott a tartalékalap is, és a jo gazdalkodas eredményei mar a napi szamlakon is
meglatszanak. Valdszinlileg sziikség is lesz ennek jelentds részére a jovo évek elGrejelzéseit ismerve.

Halaval tartozunk tdmogatdinknak, kiiléndsen a Magyar Kormanynak és Nemzetpolitikai Allamtitkarsaganak,
hogy a Bethlen Gabor Alapkezel6 segitségével oly jelentds mértékben tdmogattak minket, ahogy Szlovakia
Iskolaligyi Minisztériumanak is, hogy tamogatasban részesitettek minket és a Nivam Nemzeti Intézménnyel
kéz6sen bonyolitjdk le. Természetesen nagy halaval tartozunk minden segitOnknek, partolonknak,
tdmogatonknak is, aki adomanyaval, 2% felajanlasaval, munkajaval, kdlcsonzéssel vagy barmi massal segitett
minket az utobbi idében!
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LA legtobb ember csak pillanatnyi nehézségeket Iit. En azonban Iétok tiz évre,
SOt évtizedekre eldre is nehézségeket. En elére aggddom a jovd generdcio lelki tartalmaért,
elore aggodom a sziikséges objektivitasért a szubjektivitassal szemben €s
a kozérdek szolgalatacrt az egyéni Erdekkel szemben.” Teleki Pal

Kihivasok

Az elmdlt id6szak egyik legnagyobb nehézsége és kihivasa az volt, hogy ismét sok olyan feladatot is kénytelen
voltam felvallalni, ami tdimutat az ligyvezet6 elnoki feladatlistan. Sok energia ment el évkozben az Uj szervezeti
felépités megalkotasara, szerintem tobb is, mint ildomos lett volna. Ez kihatassal volt meglatasom szerint a
megszokott szOvetségi életre is, volt, amire mar nem jutott annyi energia, mint amit igényelt volna. Masrészt
kilondsen idén éreztem azt, hogy a kdzponti iroda Iétszamanak fokozatos leépitése a mozgalom javara elért
egy kritikus szintet. Az egyik munkatarsunk tobb hetes betegallomanya vildgosan ramutatott, hogy jelen
helyzetben még tobb plusz aldozatokkal tudtuk csak pétolni munkajat, igy a jovoben, amennyiben lehet6ségem
lesz a tisztyjitast kdvetden errdl dontést hoznom, akkor szeretném Ujra megerdsiteni az irodat. Azért azt is ki
lehet és tan ki is kell mondani, hogy sok hattér feladat van, amit nem tudunk teljes mértékben, mindenki
megelégedésére megoldani, mikézben ezek egy részét el lehetne akar 6nkéntesen is végezni. Sajnos az a
szomoru valdsag, hogy a cserkészvezetink jelentOs része ezeket mar nem vallalja fel felkérés esetén sem
(tisztelet és nagy koszonet a kivételeknek!), annak megoldasat mar a kdzponttdl (értsd megvalasztott vezetés
és iroda munkatarsak) varja el. Igy ha szeretnénk, hogy az elképzelések és tervek szerint menjen a szekér,
akkor kénytelenek vagyunk mashogy megoldani vagy attervezni az eredeti terveket, rangsorolni és sokszor
elengedni, mikozben sokszor pont ezek azok, amik segitenének az Onkénteseknek megkonnyiteni a
mindennapokat. Nem konny( feladat. Fontos feladat lesz a jévGre nézve, hogy tudatosan és erételjesebben
épitsiik be nevelémunkankba, a mindennapokba mar a legkisebb tagjainknal is a feladatvallalas, a kozosségre
szant id6 és energia fontossagat, hogy ez ahogy elddeinknél, gy a mostani tagjainknal is természetes legyen.
Biztos vagyok benne, hogy a jov6 az egymasra odafigyel6, egymast 6nzetleniil segité kozosségeké lesz, akik
az egyénnel szemben a k6zosség erejére is tudnak tdmaszkodni mindennapjaikban, mind tevékenységiik, mind
magyarsagunk, hagyomanyaink, keresztény/keresztyén értékeink megOGrzésében, fejlesztésében,
tovabbadasaban. Ez egy olyan nagy kincsiink, amit Gjtra fel kell fedeznlink, amivel élnlink kell és amit
erdsitentink kell a kovetkezokben!

Masik nagy kihivas a bels6é kommunikacid. (4 kdilsé is, de most én arra nem térnék ki.) Jdmagam most mar
nem igazan tudom, hogy tudnank még jobban megosztani az informacidkat, hogy az el is jusson mindenkihez.
A fontosabb dolgok egyarant felkerlilnek a kozponti honlapra, kikildjik e-mailben, felkeriilnek a fb
oldalra/csoportba, instagramra, kimennek a levelezGlistakon, ott van a haromhetente megjelend hirlevélben,
szamos alkalommal kiildink ki sms-t, sokszor telefonon is felhivunk vezetdket, télem is (és a vezetOség
tagjaitdl is) barmikor lehet kérdezni e-mailben, messengeren, telefonon, személyesen. Csapatmentorokon
vagy az idénkénti (rlapokon, a személyes talalkozdkon, a vezetékon vagy a sz6vetség mas csatornain keresztil
barmikor lehet(ne) visszajelzést, javaslatot adni. Mindez ugyan rengeteg plusz energiat elvisz, de ha ez kell,
6rommel megoldjuk tovabbra is. Bar szerintem ezek mellett igazan meg lehetne talalni az informaciokat annak,
aki akarja, de az is kdnnyen lehet, valami masra lenne sziikség a belsé kommunikacié javitasanal. Személy
szerint nekem is, de szerintem a most felalld Uj vezetGségnek is sokat segitene, ha megosztanad, ha
megosztanatok veliink, szerinted, szerintetek pontosan mire volna sziikség. Hiszem, ha mindannyian elhissziik,
hogy érdemes megosztani egymassal az informaciokat, és nem tartjuk vissza azokat, ha megbizunk
egymasban és becsiiljik egymas eréfeszitéseit, ha megprobaljuk megérteni a masik elképzeléseit és keressiik
a kozos pontokat, ha meriink kérdezni és visszajelzést adni (lehetGség szerint ugyan kritikusan, de nem
bantdan és mindenképp el6re vivo javaslattal egyitt!), akkor az még sokat lenditene a kdzosséglinkon. Hiszem,
hogy most sem vagyunk rossz Uton, de sokkal tobbet is ki tudnank hozni a mindennapokbdl. ©
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Tovabbi nagyon nagy kihivas volt és még jelenleg is az, hogy a februar kozepén anyasagira mend
munkatarsnémet megfelelé modon helyettesitsem. Ezt sajnos eréfeszitéseim, erdfeszitéseink ellenére sem
sikeriilt iddig megnyugtatéan megoldani. Ugyanakkor ideiglenesen révidtavon kozos dsszefogdssal sikertilt
athidaldé megoldast talalnunk. Jelenleg mar van kilatasban hosszabbtav(i megoldas is, ugyanis talan lenne
megfelel0 képességl és tudasu jelentkezé a feladatra. Mivel alkalmazhatdsagat befolyasolja a tisztujitas
eredménye, ezért egyenlore nem Iéptem, ill. nem léptiink az lgyben, jelenleg is még az athidalé megoldassal
élink. Ennek koszonhet6éen nem tudtunk idoben elkésziilni a 2023-as év lezarasaval sem, ami miatt
addbevallds halasztast adtunk be, és amiatt egyenlére nem késziilhetett el tobbek kozétt a koltségvetés
kiértékelés sem.

,Vond ki a rosszbdl a rosszat, maris megtaldlod benne a jot.” H. Tatiosz
Ertékelés

Kimondott munkatervem nem volt, az el6z6 évi feladatok és tapasztalatok alapjan atgondolt teenddk, valamint
a szOvetségi eseménynaptarban és a naptaraimban feljegyzett programok listaja adta a munkam gerincét ez
évben is. Célkitlizéseim viszont természetesen ez éven is voltak, ezeket az Osszmagyar cserkészstratégia
SZMCS-s stratégidja alapjan gondoltam at, aztdn évkozben az Elndkség, Intéz0 Bizottsdg és Mozgalmi
Elnokségen megbeszéltek szerint mddositottam sziikség szerint.

Azt gondolom, 2023-ban nincs okom elégedetlennek lenni, nagyon sok mindent sikeriilt az Ur segitségével
elvégeznem, elvégezniink k6z0s erdvel, lasd pl. jelen beszamold elején belinkelt Vezet6i Hirmondd
beszamoldkat. Igen, tovabbra is vannak olyan terliletek, amikben cslszassal vagyok, vagy amihez nem
jutottam hozz3, és inkabb elengedtem (legalabbis egyenl6re), de ha felszabadulna a jévében tobb szabadidém,
hiszem, hogy kicsinyenként utolérem magam is.

Itt emlitem meg, most, hogy megsziinik jelen formajaban az ligyvezetd elnoki tisztség, hogy jomagam 2007
novemberétol t6ltom be ezt a megtiszteld, sok alazatot és kompromisszumot, lemondast igényl6, de szamos
6romet is hozo szolgalatot k6zosségiink €élén. Ezen id6 alatt szamos eredmény sziiletett, az elédeink altal rank
hagyott alapokra épitkezve megerdsitettiik kbzosségiinket, mikdzben folyamatos 6nértékeléssel igyekeztiink
azt egy fokozatosan fejléd6 irdnyba vinni. Mindezt mindig kdzosen, csapatmunkaban értiik el, mivel ezt a
feladatot nem is lehet masként csinalni meglatasom szerint. Ugyanakkor maga a tisztség idonként el6hivia a
maganyos vezet6i szindromat is, és bizony van, amikor egy-egy nehéz dontést végul a feladatot elvallalonak
kell meghoznia, felvallalva annak minden felelGsségét és kdvetkezményét is. Azt gondolom, ilyen helyzetekben
is mindig a k6zdsség érdekét néztem, mikdzben a déntés meghozasa el6tt igyekeztem minél tébb informaciot
begy(ijteni, minél tobb véleményt meghallgatni, majd a legjobb tudasom szerint, az Ur Gtmutatését is kérve
dontést hozni. Halas vagyok, hogy mindig voltak olyanok, akik ebben segitettek és megkdnnyitették szamomra
véleményiikkel, ralatasukkal, tanacsokkal, ellenvetéseikkel, hogy ne cselekedjek elhamarkodottan, hogy
tudjam 6sszehasonlitani és mérlegelni a rendelkezéstinkre allé lehet6ségeket! Biztos vagyok benne, hogy csak
igy tudunk megfeleld dontést hozni, majd tovabbmenni az még el6ttiink alld keskeny Gsvényen.

,,INe varjunk csodakat, de bizzunk énmagunkban gy, hogy azt a szemek villogasabol mindenki lassa, mert
akkor hinni fognak a szemeknek.” Teleki Pal

Jovobeni tervek
Hosszas mérlegelés utan, sokatokkal elbeszélgetve végiil arra jutottam, hogy ismét megmérettetem magam,
ezUttal az Uj szervezeti felépités szerint szervezeti alelnokként. Gondolom nem titok senki el6tt sem, hogy az

Uj szervezeti felépitésiink ily hirtelen bevezetése nem igazan nyerte el tetszésemet, személy szerint jobban
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szeretem a kis 1épések folyamatat, a fokozatos valtozast. Raadasul a kialakitott Uj rendszerrel is vannak
fenttartasaim, de mivel a kozgy(ilésen a tobbség maradéktalanul elfogadta, igy ebbdl kell a legjobbat k6z6s
erdvel kihoznunk. Abban viszonyt mindenképp biztos vagyok, hogy kell a megujulas is, de a folytonossag is,
nem tiinik célszerlinek minden szinten teljesen Uj fejezetet nyitni. Ez kilénosen a szervezet hivatalos
képviseletének tisztségénél, a szervezeti alelndkségnél gondolom igy, ezért is dontéttam a megmérettetés
mellett. Meg vannak még folyamatban levé feladatok, tervekben sem szenvedek hidanyt, a megujult tisztségnél
Uj kihivasok is el6térbe keriiltek, sokan biztositottatok tovabbi bizalmatokrdl is. Szamomra ez is mind az mellett
szolt, hogy legalabb egy ciklust vallaljak be, ha a kozgy(ilés tagjai is bizalmat szavaznak nekem. Itt kGsz6ndm
meg a kiilkapcsolati alelnoki és az elnoki felkéréseket is! Amennyiben tehat a kozgy(lés megtisztel ismét a
bizalmaval, azt kdszonettel elfogadom és igérem, hogy a jovében is a legnagyobb alazattal és tisztelettel
igyekszem szolgalni cserkészkdzosségiinket! Amennyiben ez nem igy torténik, akkor az utdédomat igyekszem
legjobb tudasom és képességeim szerint segiteni majd, ha erre igényt tart.

Amennyiben szervezeti alelndkként szolgalhatom tovabb a kbzosséget, akkor a kévetkez6 harom évben tobbek
kozott szeretném az alabbiakat elvégezni:

- Legjobb tudasom és képességeim szerint szolgdlni a felvidéki magyar cserkészek kézosségét és az
Osszmagyar cserkészmozgalmat.

- Legjobb tudasom és képességeim szerint aktivan kivenni részemet az elndkség munkajabdl, tovabb
segitve ezzel is cserkészkozosségeinket.

- ErGsiteni a forrasteremtésiink minél tobb Iabon allasat, hogy ezzel is rasegitsiik a szovetségiink
partpolitikatol valo fliggetlenségére.

- Kidolgozni vagy kidolgoztatni az SZMSZ részére egy mai id6knek megfeleld Uj pénziigyi és gazdasagi
szabalyzatot, valamint egy aktualizalt és egyértelm(i elszamolasi Utmutatdt cserkészkézosségeink
szamara.

- Fokozatosan megerdsiteni a kbzponti irodat létszamilag és szakmailag is. Ebbe beleértem azt is, hogy
az irodavezetGi feladatot fokozatosan szeretném atadni egy masik személynek, ezzel is erOsitve az
irodat és a szervezetet.

- Tovabbra is segiteni a cserkészmozgalmat, a szOvetség rendezvényeit, képzéseit, a
cserkészk6zosségeink, a vezetGség, munkacsoportok és Gnkénteseink tevékenységeit, az iroda, a
székhaz és nevelési kdzpontjainak miikodtetését.

- Végigvinni a szarmaztatott jogalanyisdg bevezetését szovetségiink minden cserkészkdzosségnél az
eredeti tervekhez igazodva lehet6leg 2025 végéig — lehetdség szerint megnyugtatdé megoldast talalni
a kisebb koz6sségek eziranyl nehézségeire is.

- A VKV-vel kozGsen megszervezni a csapatparancsnoki képzést, kell6 mértékben beleépiteni annak
tematikajaba és kovetelményrendszerébe a mozgalmi tudasanyag mellett a szervezeti tudasanyagot
is.

- Sziikség szerint szamviteli és elszamolasi képzéseket bebiztositani cserkészkozosségeink részére is.

- Ismereteim tovabbi bdvitését féleg a projektmenedzsment, a delegdlas és a szamvitel teriiletein is.

- Folytatni és rendben befejezni a fiileki Kohary kdria feldjitasat, lehetdség szerint annak teljes teriletén
kéz6sen az azon munkalkodokkal k6zGsen, majd bekapcsolni a szovetségi vérkeringésbe az Uj
cserkészkozpontot.

- Mielébb megoldani a palasti nevelési kézpont slirgetd nehézségeit (pl. tetGszerkezet, viz- és
csatornahaldzat).

- Segiteni a szOvetség tobbi hasznalatban levé ingatlanjanak sziikségszerl karbantartasi, feldjitasi és
mas jellegli igényeit.

- Sziikség szerint aktivan részt venni az ernyGszervezeteink tevékenységeiben és a partnerszervezetink
programjain a kiilkapcsolati alelnékkel egyeztetve.
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Emellett onkéntesként tovabbra is szeretném aktivan kivenni részem a nagymegyeri cserkészcsapatunk
miikodtetésében és lehetdség szerint minél tobb programjaban, a SETA egész éves szolgalataban, a forum
cserkésztisztképzésében, tovabba lehetGség és szabadidd, energia fliggvényében a Fészek és Kucko polgari
tarsulasok tevékenységében, valamint a Méria Ut felvidéki kiépitésében is.

EzGton is szeretném megkdszonni mindenkinek (nagyon hosszu lenne a beszamold, ha mindenkit név szerint
kiirnak, ezért nem is teszem), aki az elmult valasztasi id6szakban, akarcsak mindazoknak, akik az elmult kozel
17 évben segitettek igyvezet6 elnokként, hogy egyiitt kozosen elvégezziik a rankbizottak ifjisagnevelését, és
az azzal jaré nehézségeket, 6romeket, kihivasokat, sikereket! Legfébb kdszonet az Uré, aki mindezt lehetdvé
tette és akiért mindezt tessziik! Fizesse meg mindannyiotoknak sokszorosan mindazt, amit beletettetek, mert
nélkiletek nem ment volna! Készonet a barataimnak, tarsaimnak és csalddomnak is! Ha lehetéségem lesz ra,
és erOm, egészségem is meglesz hozza, tovabbra is 6rommel folytatom majd a cserkészet szolgalatat abban
a formaban, ahogy azt O akarja! ©

Az el6ttiink all6 tisztujitashoz kivanok éleslatast és bolcsességet, koszonom a lekdszond tisztségviseloknek az
elvégzett szolgalatukat, az egyittm{kodésiinket, az Ujonnan megvalasztott, ill. majdani megbizott
tisztségvisel6knek pedig kivanom a josagos Isten szeretetét és aldasat, tevékenységiikh6z pedig hitet, erdt,
kitartast, kdvetkezetes munkat, egylittm(ikodo tarsakat és dsszetartast! ©

Mit hasznal, testvéreim, ha valaki azt mondja, hogy hite van, de tettei nincsenek? (Jak 2,24)
+1 kérés a végére

Véglil kérlek segits Te is, hogy egyiitt segithessiink! Nagyon nagy sziikségiink van egy Uj tabori furgonra, és
nagyon oOrilnék, ha kedves beszamold olvasom, Te is hozzajarulnal ehhez egyszeri vagy rendszeres
alkalommal. Ezt nagyon egyszer(ien megteheted az adomanyozasi oldalunkon keresztiil:
https://szmcs.darujme.sk/autora-van-szuksegunk

Az anyagi tdmogatasod mellett azzal is sokat tudsz segiteni, ha munkatarsaidnak, barataidnak, rokonaidnak,
ismerbseidnek is ajanlod ezt az adomanyozasi akciét a fenti magyar nyelv(, és/vagy a kovetkez6 szlovak
nyelv(i https://szmcs.darujme.sk/cestou-necestou-zsmn/ adomanyozasi oldalak linkjének tovabb kiildésével,
megosztasaval!

Kdzosen sikertlni fog!
J6 munkat!
Csémi Szilard — Kismedve

SZMCS ligyvezet6 elnok.

Dunaszerdahely, 2024.03.30.
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