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Ugyvezetd elnoki beszamolé 2022-rdl (is)

"..mert minden emberi igyekezet hidbavalo, ha a jo Isten nem adja hozza az aldasat...”
Bocsor Laszlé 1989. aprilis 29.

A 2022-es év elég sok teend6t és kihivast hozott szamunkra, de cserkészeink elszantsaganak és
elkotelezettségének koszénhetéen sok mindenben Iéptiink elére. Magam is igyekeztem ezt
elésegiteni a  tisztségemboll fakadd  kotelességek  teljesitésével és az  Onkéntes
tevékenységeimmel egyarant. Az alabbiakban igyekszem szamot adni a sajat tevékenységemrdl
sz6l6 széamadas mellett érinteni az EIndkség munkajat és kitérni a szovetségiinkre is. Igy bizonyéra
lesznek olyan részek is, amiket mar masok beszamoldiban olvashattatok.

Szbvetségiink 1508 taggal zarta a 2022-es esztenddt. Ami tevékenységeinket illeti, majus végétdl
miikodhettlink korlatozasok nélkiil a jarvany elotti idoszak szerint, azéta tudtunk rendszeresen
megtartani Orsi és csapatfoglalkozasokat, szovetségi rendezvényeket. A nyari vezetoképzd
taborokat kovetOen belsbleg, az elnokség kérésére Ujbol jarvanyligyi ellenbrzéseket tartottunk
onkéntes alapon — rendezvény eldtti tesztelések otthon, fertdzésmentességi nyilatkozatok.

Fobb programjaink a kovetkezok voltak:

e 2022. februar 11-13. VK torzsek hétvégéje

e 2022. marcius 05. Ertékeld Kozgy(ilés online, részben tisztuijitd volt, az Ellendrz8 Bizottsag
Uj valasztasi idoszakot kezdett meg, kisebb valtozasok a szervezeti felépitésben

e 2022. marcius 19. Nagybdgiti lelkifroccs online formaban — lelkinap cserkészeknek

e 2022. marcius 31. NT23 nagytabori kérdezz-felelek online

e 2022. aprilis 1-3. K6z0s vezetOképzo torzsi talalkozo és tovabbképzés (aprilis 1-3.) Palast

e 2022. aprilis 22-24. Bakancsproba Ipolysagon, végre személyes formaban! 170 résztvevo,
Orsok ujszerl megmérettetése kereskeddi jaték formajaban. A visszhang szerint sikere volt
az Uj koncepcidban tortént megvalodsitasnak.

e 2022. majus 6-8. Magyar Cserkészszovetségek Foéruma tavaszi kozgydlése Magyarorszagon,
Lakiteleken.

e 2022. mdjus 6-8. Cserkészvezetli talalkozd, Dunakiliti. Szovetséglink els6 két évtizedében
aktiv cserkészmunkat végzo cserkészvezetOk idézték fel az emlékeiket. Az Ujraindulas utani
id6szak legendas cserkészvezetOi Ujra felevenithették a kezdetek kihivasait, oromeit,
valamint tajékoztatast kaptak szévetségiink aktualis mindennapjairdl is.

e 2022. majus 28-29. Ossze-Sz6vd Karpat-medencei doént§ Nagykovécsiban. Cserkész és
kiscserkész korosztalyban is az SZMCS a dobogds 3. helyen végzett!

e 2022. junius-augusztus Sit6é Zsuzsa a KMCSSZ gyakornokaként tevékenykedett az USA-ban,
koszonet a befogadasért!

e 2022. junius 4. Osszetartozasunk Tiize. A mar hagyomanyos 6sszetartozasunk tiize az idén
is, tobb telepiilésen fellobbant, 6rommel kapcsolddtunk be most is ebbe a k6zosségépitd és
ontudaterdsit6 alkalomba.

e 2022. junius 5. Plnkosdi Csiksomlydi zarandoklat. Az SZMCS képvisel6i is ott voltak.
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2022. junius 27. Magyar Cserkészszovetségek Forumanak 1. felligyeld bizottsag (lése,
Bozsaky Tamas FB vezetd valasztasa.

2022. julius - augusztus Csapattaborok, tanyazasok, vezet6i kirandulasok — legtébb COVID
mentesen, par komplikacid volt, utana ismét tesztelések tabor el6tt, tiineteket mutatok
elszigetelése, legtobb esetben hazakiildése.

2022. julius 7. Magyar Cserkészszovetségek Forumanak llése online

2022. jdlius 15-17. Epitkez8s tanfolyam cimmel a SETA els6 szakképzése - tabori épitkezés
témakorrel

2022. julius 18-t6l vezetoképz6 taborok Palast, am idd el6tt zarultak Covid miatt a taborok
5. napjan. A félbemaradt képzések kiilonféle modon folytatjdk a képzést, részben online,
részben személyes hétvégi taldlkozdk segitségével. A  SegédOrsvezet6képzo,
kiscserkészOrsvezet0-képz0, cserkészOrsvezetoképzd, cserkész mintatabor és a segitd tabor
szakadt félbe, a kiscserkész mintatabor aznap kezd6détt volna.

2022. julius - augusztus A segédtiszt jeldlteink (6 f0) a Keleti és az Iés X keriilet
segédtisztképzésein vettek részt, kdszonet a befogadasért!

2022. julius 29. - augusztus 3. A csalados cserkészet nyari tabora, Pacin , 100 f6

2022. augusztus 18. Magyar Cserkészszdvetségek Férumanak online lése

2022. augusztus 16-19. XXVII. Magyar Oregcserkész taldlkozd, Budapest — Rimaszombatrdl,
az oOregcserkészklub tagjaival

2022. augusztus 26-28. Orszagos Métabajnoksag, Szepsi

2022. szeptember 8. Magyar Cserkészszovetségek Forumanak online lilése

2022. szeptember 9. Az SZMCS Rendkiviili online Tisztujitd Kdzgylilése - 2 Uj taggal boviilt:
Killgyi vezetonk Balazs Bendeglz Boaz- Bendi, az Uj IB tag pedig Baucsek Csaba
lett. EInckét még nem  sikeriilt valasztani. Ujabb tisztdjitds novemberben — EInok,
Vezet6képzd Vezet6 és IB tag

2022. szeptember 11. Nem csak rélunk szdl, MCSSZ Tarsadalmi {innepi estjén vettiink részt
2022. szeptember 16-18. A cserkészorsvezetoképzés pothétvégéjére Nyékvarkonyban kerdilt
sor a régid cserkészkoru drseinek segitségével.

2022. szeptember 23-25. 2023-as VI. Szdvetségi Nagytabor 1. szervezli hétvégéje Palaston
2022. szeptember 27. Tabuk nélkdil - elnoki kérdezz-felelek- online a tisztujitasra vard elnoki
tisztségrol. Az érdekl6dék megismerhették a lekdszont elndk tapasztalatait, ill. kérdéseket
tehettek fel neki is, valamit a tobbi szovetségi vezetonek, akik Oszintén, kenddzetlendl
valaszoltak mindenkinek.

2022. szeptember 27. — oktdber 2. Segédbrsvezetoképzés zarohétvégéje Palaston

2022. szeptember 30. — oktober 2. Magyar Cserkészszovetségek Féruma személyes
férumiilése Horgos

2022. oktéber 7-9. Trambulin orszagos sportnap, Bos

2022. oktdber 21-23. Kiscserkész-OrsvezetOképzés gyakorlati hétvégéje kiscserkész
tanyazassal egybekotve

2022. oktdber 22-29. Magyar Cserkészszovetségek Foruma kozos cserkésztisztképzlie,
Horgos

2022. november 3-6. A cserkész- és kiscserkész-Orsvezetoképzések kozds zarohétvégéie,
Palast

2022. november 18-20. Cserkészvezetdi Konferencia és Tisztujitd Kozgylilés, Kassa. Harom
év utan végre ismét személyes jelenléttel tudtuk megszervezni vezetdinknek ezt a
potolhatatlan férumat. Programok koziil kiemelem, hogy a nevelési munkacsoportnak
koszonhet6en a résztvevd csapatparancsnokok egy élményekkel teli programon vehettek
részt, tovabbé a konferencia Osszes résztvevéje megtapasztalhatta, milyen a szabadon
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valasztott tevékenységeket teljesiteni. Itt (nnepélyes keretekben koszondleveleket adtunk
at azon onkéntes cserkészvezetdinknek visszamendleg 2018 kezdetéig, akik nehezen
potolhatd mértékben segitették a felvidéki cserkészmozgalmat, viszont iddkozben
befejezték csapatparancsnoki vagy tisztségviseldi vallalasukat.

e 2022. november 25-27. 33 6ras els6segélynyUijtd tanfolyam, Dunaszerdahely

e 2022. december 2-4. Segit6 Tabor — SETA értékel6 és 0Gsszpontositd hétvégéje,
Nagymegyer

e 2022. december 10-24. Betlehemi Békelang staféta — 10-én Bécsben Nemzetkozi Langatadd
Unnepség, 11-én Pozsonyban felvidéki, ill. Budapesten 8sszmagyar langatadd tinnepség

e 2022. december 28. Megalakult a Dél-Komaromban m(ikdd6 cserkészrajbdl az Gj 77. sz.
Bird Lucian cserkészcsapat

Sajnos a szeptember kozepére tervezett roverturat (Alacsony-Tatra), melyre magyarorszagi és
vajdasagi egylttmikodéssel valdsult volna meg, az utolsd pillanatban le kellett mondani az extrém
rossz id6jaras miatt... Elmondhatjuk, hogy bér elére nem latott nehézségekkel is szembe kellett
néznlink (mivel az év soran folyamatosan névekvl inflacié miatti daremelkedések folyamatosan
Ujratervezésekre és leleményesebb megoldasokra sarkaltak minket neveldmunkank és
tevékenységeink soran is), szinte az 0Osszes betervezett orszagos programunkat sikertilt
megtartanunk! Kdszonet érte Nektek!

Vezetbképzéseink kapcsan az is 6romteli, hogy sikeresen akkreditaltattuk a cserkész -, valamint a
kiscserkész Orsvezetbképzést is az Iskolaligyi Minisztériumnal az Uj 6téves akkreditacids idGszakra.,
ami jo par vezeténk sok-sok oranyi alapos, odafigyel6 munkajanak kdszonhetS, és nem lehetiink
nekik eléggé halas ezért! Magam tobbféle szinten is kapcsolddok a vezetoképzéshez, mivel roppant
fontosnak tartom, hogy a cslcsvezetés legyen tevékeny része az egész folyamatnak, kézvetlenl
talalkozzunk a jovonk vezetdivel, tudjuk kélcsondsen gazdagitani egymast, példat adni egymasnak,
hisz pl. az kezdok er6tdl duzzado elszantsaga, akarata ugyanolyan inspirald lehet a masiknak, mint
a sokévi tapasztalattal birdk kovetkezetes, odafigyel6 megfontoltsaga, mrlegelése. Fontos a
kapcsolatépités, egymas megismerése. Ezért vallalok szerepet a forum tisztképzésében, és ezért
vagyok ott a vk-k hatterét segitd SETA-ban is. Ez utdbbi viszont sokkal tobb ennél szamomra, hisz
ez az a hely a cserkészcsapatom mellett, ahol magam is vezetett vagyok, ahol igazan mély barati
kapcsolatokat sikerdilt kialakitanom, és én is tudok motivalddni, toltekezni cserkészeten beliil. Mind
a SETA tagokon keresztiil, de ugyanakkor itt koncentraltam lathatom azt, hogy a jeldltekkel
foglalkozd vezetok milyen aldzatosan, Onmagukat égetve tesznek a képzések sikeres és a
célkit(izéseinknek megfelelé megvaldsulasaért, a jeloltek és a tobbi taborozd tobbsége mennyire
bele tud feledkezni a cserkészet altal a mindennapok szépségébe, latni, ahogy raébrednek a
vezetOssel jard oromokre és lehetdségre, ahogy racsodalkoznak az itt kitarulkodd vilagra. Ez azon
ritka alkalmak egyike, ahol t6bbszor tudunk helyet és id6t talalni olyan beszélgetésekre, amiket és
az ott felmeriild gondolatokat, &tleteket aztan tovabbvive évkdzben ki tudjuk bontakoztatni a
cserkészetiink elOreviteléhez. Itt tudok talalkozni az orszag minden pontjardl ideérkezd sziilokkel,
akik csemetéiket hozva szdba elegyednek veliink, vezetokkel is, megcélozva minket hol spontan,
hol célzott kérdéseikkel. Ez egy olyan lehet6ség, ahol, ha akarunk, igazan ra tudunk csodalkozni a
Teremtd vildganak igaz arcara, ahol mi magunk is az O segitségével csodakra vagyunk képesek a
tobbiek javara egy-egy mosollyal, odafigyeléssel, kedvességgel. Szerintem ezekért is fontos, hogy
mi tisztségviseldk is lehet0ség szerint ott legyiink — ha akarunk és tudunk! — ezeken a helyeken, mi
magunk is atéljik ezeket az élményeket, hogy egész évben tudjunk meriteni bel6le. Egyuttal
kérem vk-k a tobbi résztveviijét, legyen az jelolt, képz0, taborozo vagy segitb, legyetek tirelemmel
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az igy becsatlakozdkkal, velem is, mert jelenlétiink nem mindig oly zokkendmentes, mint fentebb
vazoltam. De hat aki ott van, az tapasztalja is. @)

Az orszagos rendezvényeken és képzéseken kiviil természetesen tobb teriileten is igyekeztiink
helytallni, a teljesség igénye nélkiil ezekre is fokozatosan kitérek.

Adomanygylijtést szerveztiink az ukrajnai valtsag kapcsan, ezzel tobb alkalommal is bekerdiltiink a
szlovak minisztériumok altal készitett kozponti kimutatasokba is az ezen a teriileten munkalkodd
tobbi orszagos civil szervezetek tarsasagaban, ami pozitiv médiamegjelenést jelentett nekiink a
szlovak médiaban is.

Az online portalként miikdod6é Cserkész Ujsag majus-junius soran egy megmozgatds kihivasra hivta
ki tagjainkat, Csexatlon cimmel, a legjobbak értékes sporteszkozokkel gazdagodtak. Jblesd érzés
volt, hogy Felvidékrdl is bekapcsolodtak az Osszeszév8 megmérettetésbe, mely a magyar
cserkészOrsok egy nemzetkdzi megmérettetése. Nagy 6rom volt, hogy a Karpat-medencei dont6rél
véglil két korosztalyban is dobogds helyezéssel térhetett haza képviseletiink! Biiszke vagyok a
csalados cserkészetre is, akik Onjard csoportosulasként szervezik meg rendezvényeiket, de
ugyanilyen biiszke vagyok azon cserkészcsaladokra is, akik a cserkészkdzosségik melletti
tevékenységeket erositik.

Ordém, hogy cserkészcsapaink sorra tinneplik meg/Ujjaalakuldsuk kerek évforduldit! Sajnos nem
minden Unnepségen tudtam részt venni, ahogy nagyon sajnaltam, hogy el6zetes terveimmel
szemben végll nem jutottam el a csalados cserkészek nyari taboraba sem, de pl. a majusi
cserkészvezet6i taldlkozora, az Orszagos Métabajnoksagon, vagy a féli cserkészcsapat Unnepi
cserkészbaljara sem. Ez azért is kar személy szerint nekem is, mivel pont az ilyen kdzvetlen
talalkozasok segitenek nekem, ezek mindig is eléremutatéak szamomra, inspiralnak, motivalna
engem, hisz a feladataim nagy részében nem taldlkozom vagy nem tudok foglalkozni a klasszikus
cserkészettel, bar kdzben azzal, amit csinalok, pont azt segitem. Elmondanam, hogy nagyon-
nagyon tudunk 6riilni egy-egy meghivasnak, vagy akar csak egy érettségi, eskiivoi értesitének, egy
tabori képeslapnak is! Ugyanakkor sajnos nem mindet tudom/tudjuk elfogadni! Fontos
megemlitenem, hogy sokszor egy nap tobb helyen is ott kellene lennem, helyt kellene allnom,
sokszor nem csak nekem, de a kozponti vezetés mas tagjainak is. Ilyenkor azért igyeksziink
elosztani a vezetdséggel, ki hol lesz, de van, amikor ez sem jarhat6 Ut. Ezeket a visszautasitasokat
altalaban én sajndlom a legjobban a fentebb irtak miatt, de az biztos, hogy egy-egy meghivas
elutasitdasa vagy a meghivas visszamondasa az soha nem a meghivd kdzdsség vagy személy miatt
van, hanem mert csupan igy alakul a helyzet. Kérem ezlton is a megértéseteket és tiirelmeteket,
ez soha ne szegje kedveteket, hanem legkbzelebb is nyugodtan hivjatok Ujra a szovetségi
vezetGséget! @

Cserkészkdzosségeink nagyon fontos nevelési szinteri kodzosségek! Legyenek azok
cserkészcsapatok, 6regcserkészklubok vagy az olyan feln6ttklubok, mint a Kirti Szilok Klubja,
mindnek a munkaja egyedi és pdtolhatatlan! Halds vagyok a cserkészkozosségek vezetdinek, a
cserkészkdzosségben tevékenykedd cserkészvezetSknek, a SOVtSl, POVtSl kezdve egészen a
cserkésztisztekig bezardlag. Koszonet Nektek, hogy nektek kdszonhetben él és fejlédik a magyar
cserkészmozgalom itt Felvidéken is, hogy dnkéntesen, de szakmai elhivatottsaggal és lelkesedéssel
segititek azt az ifjusagnevelést, mely emberebb embert, magyarabb magyart igyekszik nevelni,
hogy egy hitében elkotelezett, nemzetét és sziilofoldjét szeretd, embertarsait segitd, tudatosan
gondolkodé tagga valjanak koztiink!
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Cserkészcsapataink és a kozponti vezetés kozti nehezen pdtolhatd kapoccsa valtak az onkéntes
mentoraink, akik folyamatosan kapcsolatban vannak a csapataikkal, az altaluk megismertek és
tapasztaltak engem is segitettek feladataim jobb teljesitésében. Sajnos nem minden
cserkészkozosség mellé tudunk ilyen segit6t allitani, ezért ezt a leosztast felvaltja 2023-ban egy
hatékonyabbnak t(ing felallas, de err6l a mozgalmi vezet6 beszamoldban mar olvashattok.

A kozponthoz érkezO csapatalapitasi igények lattan Gjra felmeriilt, hogy a jovoben sziikséges lesz
egy kinevezett csapatalapitasi koordinatorra. Ezt az igényt az elmult hétvégén is megtapasztaltam,
amikor egy hazashétvégés program végén az egyik telepiilés polgarmestere, aki szintén
résztvevoként volt jelen, alaposan kifaggatott, hogy mit tudnanak tenni azért, hogy naluk is
elinduljon a cserkészet. Sziikség lenne olyan személyekre résziinkrdl, akik ezt a feladatot fel
tudnak vallalni sajat kornyezetiikben, régidjukban, az elndkséggel kozosen pedig mi igyeksziink
majd ehhez egyénre szabottan segitséget nyujtani, pl. eszkdzokben, Gtikoltség atfizetéssel, stb. Az,
hogy valakit dedikalt idoben megbizzunk ezzel, jelen pillanatban szamomra nehezen elképzelhet6
az anyagi lehetéségeinket ismerve, viszont nem is zarom ki annak lehet6ségé, hogy dsszefogassal,
tudatos és kovetkezetes tervezéssel enneka feltétele is megteremthetd lenne. Viszont ha lesz is
ilyen kdzponti megbizottunk, attdl még a régids személyekre ugyanugy szikség lesz! Ezért azt
javaslom, ha egy-egy régit valaki fel tudna 6nkéntesen vallalni, valamennyi hozzajarulassal, az ne
habozzon, ne varjon a csodara, hanem keressen meg engem vagy az elndkség mas tagjat,
beszéljik at és vagjunk bele kdzos erdvel! Hiszem, hogy ez egy sokkal jarhatébb Ut lehet, mert ha
kisebb mértékben is, de azonnali cselekvést hozna magaval, olyan tapasztalatokat, amiket
kiértékelve menet kdzben is tudnank sziikség szerint valtoztatni a feltételeken, azokra épitve
tovabb tudnank erdsiteni és akar terjeszteni is ezt a vonalat. Szerintem legalabbis.

Az év folyaman tobb évi sziinetelés utan Ujraindul a vizicserkészet is szévetségiinkén belil, aminek
kimondottan oriilok! Remélem ez nem csak egy felldngolds lesz, hanem egy hosszitavu
elkotelez6désnek vagyunk tanui! Kivanom, hogy ez is gazdagitsa cserkészetiinket, ez az ag is
nevelje az abban résztvevoket természetszeretetre, csapatmunkara, odafigyelésre,
feleldsségvallalasra! Kotelék névvel elkezdte munkajat gyermekvédelmi munkacsoportunk,
beszamolodjukat olvashattatok a mar kikildott anyagban ezen beszamolé mellékleteként. Nagyon
inspirald és példamutatd - szamomra is - a Kalasz lelkiségi munkacsoport tevékenysége, ahol a
tagok oOnkéntes vallalasokkal, szamos Uj Otlettel és elképzeléssel a legvaltozatosabb mddon
folyamatosan igyekeznek erdsiteni cserkészeink lelki fejlddését. Iigyekeznek Szovetségiink minden
nagyobb megmozdulasara minél gazdagabb lelkiprogramot bebiztositani a résztvevok szamara,
ezenkivll heti hirlevélben segitik a lelki nevelést, valamint példaval el6ljarva maguk is
onkénteskedtek, imat mondtak és adomanyt adtak a raszoruldknak a szovetség tagjainak
bekapcsolddasa mértékében. Ezen beszamold mellékletént olvashatd (elére kikiildve)
Szovetséglink lelkivezetdjének és a munkacsoportnak a kdzos részletesebb beszamoldja is.

Cserkésztorténeti molindkiallitasunk az UGjjaalakulas ota eltelt b6 harom évtizedrdl is jarja a
cserkészkozosségeinket, de igényelhetd a Tiszteletre méltd Kaszap Istvan 6t roll-upos kidllitasa is,
ahogy Isten Szolgaja Esterhdzy Janos 12 roll-upos bemutatdja is. A KUCKO dltal fenntartott
Felvidéki Cserkészgy(ijtemény, melyet szdvetségiink is sajat gydjteményeként ismer el 2022-ben is
tovabb gyarapodott a segitségetekkel is, amit kilon koszonok! Mily jé lenne, ha minden
cserkészcsapatunk folyamatosan gyarapitana azt az altaluk készitett vagy készitendé emlékekkel, a
megunt vagy feleslegessé valé dolgainak atadasaval, vagy akar csak segitene a kérnyezetében
elérhetd sajtdmegjelenések 0Osszegylijtésében! Ez mindannyiunknak megmarad. Sajnos a
gyljtemény anyaga jelenleg nincs feldolgozva, ezen a teriileten is elkélne segitség (féként
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valogatds, rendszerezés, dokumentalds, adatrogzités, csomagolas, tovabbi feldolgozasra
el6készités), sajnos barmennyire is szeretnék, ehhez évek o6ta nem jutok hozza, nincs ra
kapacitasom.

Nagyon fontos része tevékenységiinknek a kiils6 és belsé kommunikacié. A Kommunikacids vezetd
és munkacsoportja nagyon sok energiat 6l bele ebbe a teriiletbe, 6nkéntes munkaban! Nagyon
halas vagyok nekik ezért! Részletes beszamoldjukat mar megismerhettétek, mert jelen beszamold
mellékleteként el6re ki volt kiildve szamotokra.

Kiadvanyokat is sikeriilt megjelentetni az elmult évben, e terlileten féleg a kiadasi feladatokbdl
vettem ki a részem. A nevelési munkacsoport jovoltabdl a vezetoképz6 taborok jeldltjei részére
elkészilt a nevelési modszer kézikonyvét, mely tartalmazva modszeriink minden alap tudasat.
Sikeriilt ez alkalommal is kiadnunk a Cserkész Ujsag karacsonyi kiilonszamat is az online portal
folyamatos miikodtetése mellett. Nagyszer(inek tartom, hogy van egy online Cserkész Ujsagunk,
hisz ez a szovetséglink egyik szdcsove, tudasatadd feliilete, az érdekl6dok itt is megismerhetik a
cserkészetiink kevésbé ismert oldalat, ezen keresztiil konnyebben belelathatnak az amugy eléggé
zart vilagunkba, a nevelési elképzeléseinkbe is. Lehet, még jobban ki lehetne ezt a feliiletet is
hasznalnunk nemcsak a belsd tagjaink, de a kulvilag felé is! Fontosnak tartom a haromhetente
megjelend Iranyt(i hirleveliinket és az évi 3-4 havonta megjelend Vezet6i Hirmondd vezetodi
hirlevelet is! Mindkettdnek a szememben, igaz mas-mas szempontbdl, de stratégiai jelentdsége
van. Egyrészt a ma emberének is kimondottan fontosak a jo informalas szempontjabdl az ilyen
0sszegzések, de az utdkornak is fontos ezeket feljegyezniink, megjelentetniink addig, amig friss az
emlékezet. Az utokor alatt pedig mar az egy-két év mulva bekapcsolddd tisztségviselbt,
csapatparancsnokot, vezetOképzésben részt vevot is beleértek, akinek akkor ezek az informaciok
kincseket fognak érni, mert most, amikor feljegyezziik ugyan még nem volt érdekes szamara, de
par év mulva kdnnyen sziiksége lehet a tovabblépéshez. Hanyszor tapasztalom magam is, hogy
meghalvanyulnak dolgok az évek soran, vagy hogy utdlag milyen nehezen elébanyaszhat6 egy-egy
informacid a kozosség emlékezetébdl, ha el is keril, sokszor pontatlan, és ilyenkor milyen jol jon
egy-egy jo jegyzet, emlékeztetd, vagy egy tudatosan vezetett naplo, krénika, hirlevél. Naplonk és
krénikank nincs, viszont rendszeres hirleveleink mara mar vannak, és nem volna szabad
elhanyagolnunk ezt sem a jovOben, érdemes meglatasom szerint tovabbra is elegendd energiat
beletenniink. 2023-ban varhatd, hogy kiadasra keriil a nevelési munkacsoport jovoltabdl a
megujuld Tajold, valamint hosszabb eldkészités utan végre elkésziiljon a SETA recepteskonyve.

A kiadvanyok, az online cserkészujsag és hirlevelek elkészitésével kapcsolatban elmondhatjuk,
hogy sajnos ezen a terlileten sem hangsllyozzuk eléggé a koszonetiinket az ebbe
bekapcsolddoknak, sokszor nem is értékeljiik, milyen kincseket jelentenek az ilyen
tevékenységeink, nem mondjuk el elégszel a mivel6iknek, sajnos én sem, hogy milyen biiszkék
vagyunk rajuk és hogy mennyire kdszonjik nekik, hogy ezzel is szolgaljdk a mozgalmat, nem
engedik elveszni az értékeinket, hanem kdzkinccsé teszik, az irasokon keresztiil Utmutatast és
iranyvonalakat mutatnak nekiink. Akkor most viszont én ez(ton is kdszonetet mondok
mindenkinek, aki ezt megtette. K6széndm Nektek!

Eredményesen zartuk az Esterhazy Janos emlékévet marciusban, regbitve vele a cserkészetiink
johirét. Az Esterhdazy Janossal kapcsolatos eseményekbe tovabbra igyeksziink tudatosan
lehetdségeinkhez mérten minél aktivabban bekapcsolddni — résztvevoként és/vagy szervezoként,
mikozben ennek is koszonhetéen szamos helyre jut el a mar emlitett Esterhazy kiallitasunk is!
Mivel csatlakoztunk a Petdfi emlékévhez is, ezért 2023-ban legalabb egy kozponti programon
fogtok talalkozni ezzel a témaval, de biztatlak Titeket, cserkészkdzosségeitekben Ti is szenteljetek
ennek a témanak figyelmet.
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Az lgyvezetOi feladataim részeként a forrasteremtésen tul rendszeresen tevékenyen részt vettem
az EInokség (lésein, az Intéz6 Bizottsdag min. havi egy (lésén, a Mozgalmi Elndkség (ilésein (illetve
ha kellett, akkor ezeket vezettem, ha kellett, emlékeztetét jegyzeteltem), tovabba igyekeztem ott
lenni minden olyan alkalmon, ahol az adott munkak6zOsség, csapat kérte, hogy segitsem
Ugyvezet6 elnokként a munkajukat. Igyekeztem minden tisztségviselonknek, vezeténknek,
tagunknak segitséget nyujtani, aki hozzam fordult barmilyen ligyben is. Ez utébbit tartom az egyik
legértékesebb részének munkamnak, hogy a tagjainkkal minél k&zvetlenebb moddon tudjak
segitséget nyuljtani, informaciét adni. Visszajelzéseket sokaig foleg csak igy kaptam munkamrdl,
munkankrol.

Havi szinten részt veszek a Szlovak Ifjusagi Tanacs igazgatdk tanacskozasaban, valamint minden
nagyobb megmozduldsaban igyeksziink képviseltetni magunkat. Rendszeresen részt vesziink
tébben a vezetdségbdl a Magyar Cserkészszévetségek Féruma MCSSZF havi telekonferenciain és
féléventi kozgylilésein. Bekapcsolddunk a Magyar Ifjusagi Konferencia régids Uléseibe és
kozgyllésébe. Lehetbség szerint bekapcsolédunk a Szdvetség a Kozos Célokért és a KCSSZ
Csaladlanc mozgalmanak munkajaba is. Tovabbra is segitjik a Méaria Ut felvidéki kiéplilését. Ez
utébbival kapcsolatban ezen beszamold mellékleteként szintén kiment egy részletes beszamold.
Szlovakia Orszagos Gyermek- és Ifjusdgi Parlamentje megalakuldsanak tevékeny részese volt
Szobvetségiink 2022-ben.

Lelkesedésiinknek és részvételliink mélységének a szovetségiink human erbforrasainak erdsen
véges kapacitasai vetnek hatart, ugyanakkor fontosak az ilyen egylittmlikodések, tevékeny
jelenlétek! Ezért még értékesebb azon vezetdink aldozatvallalasai e téren, akik ezekben részt
vesznek. Hatalmas kdszonet érte!

A Kozponti Iroda tovabbra is csokkentett Iétszammal miikédik, a gazdasagi helyzet és egyre
novekvO mikodési koltségek miatt évkdzben takarékossagi intézkedéseket vezettiink be, az
éplleteinkben is. Nagy kihivas a stabilabb forrasteremtés ebben a nehéz iddszakban, ezért
kozpontilag is Uj lehet6ségeket igyeksziink kihasznalni (karitativ reklam, k6zosségi adomanyozas,
stb.), immar masodszor tudtuk feltélteni a tartalékalapot is a tagdijak egy részének
atcsoportositasaval. Ennek nagysagat lathatjatok a koltségvetés tervvel kikildétt nyilvantarto
lapon, valamint Iathatjatok magan a bankszamlan is, mivel azt egy transzparens szamlan tartjuk.
Ez a tartalékalap a tagdijbol érkezd Osszegeken kiviil célzott adomanyokkal is gyarapodik.
Igyekeztiink segiteni a csapatainkat a szarmaztatott jogalanyisdg megszerzésével kapcsolatos
hattérmunkaval. Azon csapataink, akiknek mar megvan a szarmaztatott jogalanyisaguk, sokkal
konnyebben tudjék rendszeresiteni a hivatalos kapcsolatot a tamogatokkal. Ok azok is, akik a
Nemzetpolitikai Allamtitkarsag jovoltabdl meghirdetett BGA nyilt pélydzatokon tudnak indulni,
segitve az ilyen forrasteremtéssel az ifjusagnevelési tevékenységiiket. Nekik palyazati tippeket is
kildtiink az év soran.

Az iroda munkatdrsaiként Csand Julia, Kallai Noémi, Csémi Ildikd és jomagam alkalmazasban
vagyunk, Toth Péter onkéntesként segiti munkankat. Noémi 2022 soran hosszi hdénapokon at
anyasagi szabadsagon volt otthon, de ez id6 alatt is segitette munkajaval a szervezetet. Jelenleg
részben irodai, de nagyrészt otthoni jelenléttel dolgozik. Péter elsGsorban adminisztracios
feladatokat Iat el napi 4-5 oraban, szkennel, irodai segédmunkat végez, ha kell, fordit német
nyelvr6l magyarra vagy forditva, rendszeresen részt vallal az épilet koriili gondnoki feladatokban
(pl. udvartakaritas). Noémi f6 terililete a konyvelés és bérelszamolas, a szabadsagok
nyilvantartasa, de részt vesz a palyazatok pénziigyi részének elszamolasaban, hozza tartoznak a
szerzodések, a havi, negyéves és éves statisztikak elOkészitése, a szakteriiletein az archivalas, a
csapattamogatasok (iskolaligyi, 2%) rendezése, ellendrzése, 6 kezeli pénztart, a koltségvetés
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rendszeres kiértékelésének elkészitGje, a pénziigyi kimutatasok nyilvantartasok elkészitdje (tagdij,
befizetett részvételi dijak), a kdzponti rendezvények elszamolasa a felelés személyekkel. Julcsihoz
tartozik a Teepee adatbazis kezel6 rendszer, a tagsagi és a csapatok anyagainak nyilvantartasa,
részt vesz a kozponti rendezvények elOkészitésében, kezeli a levelezést, postazast, vezeti a
Cserkészboltot annak (gyintézOjével, részt vesz a palydzatok elszamolasaban, ezek
segiti azok felelds személyeivel egyeztetve, segiti a kdzponti iroda tisztantartasat, kisebb gondnoki
feladatokat lat el szlikség szerint. Ildikd adminisztracids munkatars, az ligyvezetd elndk segitje.
Az iroda hatékony munkajanak legnagyobb hatraltatdja a hataridék be nem tartasa jelenti, legyen
az barmennyire is koranra vagy utolsd pillanatra kiirva. Kisebb javulas volt tapasztalhaté néhany
tisztégviselonél és cserkészcsapatnal, de tapasztalatunk szerint sajnos a vezetdk tébbsége még
mindig utolsd pillanatra hagyja ezen teenddk teljesitésének elkezdését, és akkor altaldban meg
mar nem gy6zik idoben lezarni azt. Nagyon rossz, hogy folyamatosan emlékeztetoket kell kiildeni
szamos parancsnoknak, hataridoket kell eltolni, mert igy a kozpont sem tud haladni, és emiatt
feltorlédnak feladatok és sokszor fél6, hogy hibak adddnak, amiket nincs id6 mar leellendrizni,
ill.hogy nem olyan mindségben lesznek elvégezve, mint amilyent var a tdmogato, a vezetség, az
ellen6rz6 bizottsag... Sokszor nem kapjuk meg tobbszori kérésre sem a hidnyzo iratokat,
bekiildend6 dokumentumokat. De ami még rosszabb, hogy szamtalan alkalommal az az érzésiink,
pusztaba kialtunk, hisz nagyon kevés kivételtdl eltekintve nem kapunk visszajelzéseket, még annyit
sem, hogy ,KOsz, vettem, intézem", ,vettem, jovO héten foglalkozm vele", vagy ,ezzel XY
foglalkozik, 6t keresd". Ilyenkor aztan nyomozunk, hivogatunk, emaileket, sms-t, messengeren
irogatunk, rendszeresen, ami véleményem szerint hatalmas pocsékolasa er6forrasainknak. Az iroda
munkatarsai szerint Célszer(i lenne rendezvényeinket sokkal elébb meghirdetni, korabbi
jelentkezési hatéridékkel. Igy a szervezSknek is, az irodaban dolgozdknak is sokkal kénnyebb és
hatékonyabb lenne a szervezési munkakkal foglalkozni, illetve sziikség esetén egyszer(ibb lenne
modositani a feladatokon, programokon.

Hatalmas segitség lenne az is, amire évrdl évre felhivjuk a figyelmet, hogy a cserkészkdzosségek
negyedévente minden rendezvényt feltoltenének és el is kiildenék azok zarédokumentumait,
amiket nem szamolnak majd el (pl. szentsir6rzés, koszoruzas, 1napos turazas). Ha ezeket nem
hagynak el év végére, az a csapatok munkajat is megkonnyitené, de ez a kdzponti vezetGségnek is
sokat segitene, hisz jobban atlathatd lenne az éves tevékenység is. Az iroda munkajat pedig
nagyban megkonnyitené, hisz amikor december végén és januarban amugy is szamos rendszer
adta feladat van a kozponti iroda nyakan, akkor legaldabb nem egyszerre kell ateeppee 800
rendezvényét atnézni, javitani, lezarni, nem akkor kellene mindenki elszamolasat hianypdtoltatni,
sth. stb. Szerintlink a csapatparancsnok munkajat megkonnyitené az is, ha tobbfelé delgalna
ezeket a feladatokat (egy masik csapattagra, szil6re, stb.), és ha lenne a kézpont altal is ismert
parancsnok helyettes, aki vele egyiitt részt vesz a vezetésben, és sziikség esetén elvégezné a cspk
ezen szoros hataridos feladatat is, ha a parancsnok épp nem elérhetd. Parancsnokvaltas esetében
is hasznos lehet egy helyettes személye, aki mar ismeri a csapat ligyeinek intézési médjat.

Még azt megemliteném, hogy még mindig sok plusz munka van a cserkészcsapatok altal leadott
elszamolasok atnézésével, a sok hianypodtlassal. Kérlek erre figyeljetek oda a jovoben, szivesen
segitiink akar menet kozben, az év folyaman tanaccsal, atnézéssel , hogy jol legyenek
megrendelve a dolgok, minden legyen meg, mindenrdl késziljon a tdmogatd logdjaval fénykép
a megrendelt termék beérkezésekor, taborozads, rendezvény kozben is. Hivjatok, kérdezzetek,
inkabb ezerszer el6bb, mint utdlag egyet is. Ennyit az iroda altal lesz{rt tapasztalatokrdl ezen
beszamoldban.

Munkatarsak kapcsan még Palaston van jelenleg alkalmazasban a gondnok. 2022-es év els6
felében gondnok nélkil miikddtiink, akkor Hojsza Zoltan és Falusi Krisztian, a nevelési kdzpont két
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egykori gondnoka, cserkésztestvérek segitették Onkéntesként az ottani kozpont fenntartasat.
Ebben az idoben nagyon sokszor nekem kellett Dunaszerdahelyrdl intézkednem kapcsolddd
tgyekben, tobbszor kellett csak ezért elutaznom a régidba. A korlatozasok feloldasat kovetden
viszont mar tarthatatlanna valt ez az allapot, igy Ujbdl gondnokot kerestiink, ami nem is volt
egyszer( feladat. Végul Falusi Krisztiant sikerilt Ujbol alkalmaznuk, miutan sikeriilt megegyezni
vele a munkahely valtasban. Hojsza Zoltan tovabbra is sziikség szerint 6nkéntesként segit az ottani
feladatokban.

Az ingatlanjaink koril is tobb feladat volt az elmult id6szakban azok mikodtetésén és
karbantartasan tul. Probaljuk tovabbra is értékesiteni a tornai épliletet, valamint most mar az
ipolysagi, az egykor csapatotthonnak megvasarolt épiiletet is. Mivel jelenleg még mindegyiknek
bizonytalan a helyzete, a koltségvetési tervben egyenl6re bevételi oldalon még nem szamoltunk
azok araval. Az ipolysagi épiilet kapcsan az idei év elején kérelmet adtunk be a polgarmester
urhoz, hogy a varos ennél az ingatlannal is adja meg az ingatlanad6 kedvezményt a helyi varosi
rendelet szerint. A Nemzetpolitikai Allamtitkarsagnak koszonhetSen teljes mértékben
tulajdonunkba keriilt a 300 éves Kohary kuria Fiileken, ahol az év masodik felében elindultak és
azoéta is folyamatosan zajlanak az allagmeg6rz6 munkalatok. Idén év elején ingatlanaddbevallast is
beadtunk Flilek esetében a megszerzett éplletre. Halasak vagyunk ezért a tamogatasért is!
Szimdn vizicserkészeink brigadoztak egy fél napot a csénakhaznal, majd eveztek egyet a Vagon. A
cserkészotthonokat az azt hasznalé csapatok tartjdk rendben. Az EB részére adatokat
szolgaltattunk az ingatlanjainkkal kapcsolatos ellendrzésekhez, aminek jovoltabol ez év elején
Dunaszerdahelyen modositott ingatlanadd bevallast tettiink, aminek kbdszonhetéen varhatdan
kisebb is lesz az adoterhiink a székhazunk kapcsan. Ezzel egy kilencvenes évekbdl oOrokolt
elmaradast tudtuk helyrehozni.

Az elmult évet bearnyékolta az elndkiink varatlan lemondasa (hivatalosan 2022. aprilis 25-én),
valamint tébb mas tisztségben is tortént valtozas az év folyaman. Az elnoki jogkoroket és
kotelezettségeket is ideiglenesen az Ugyvezetd elndk gyakorolja szabalyzataink értelmében.
November végétol a kovetkezd kozgylilésig az Elndkség munkajat segiti egy, a novemberi
kozgy(ilés altal megbizott elnokségi megbizott is. A szOvetségi vezetGségben torténd ezen
valtozasok megerdsitették azt a szandékot, hogy a 2015-ben megvaltozott szdvetségi struktura
eddigi m(ikddését sziikséges feliilvizsgalni, ahol kell, megerdsiteni és ahol sziikséges, ott javaslatot
tenni a valtoztatdsra a nevel6i munka hatékonysaganak érdekében a célok csorbitdsa nélkdil.
Ennek szervez6i munkalatai elindultak, s6t ez év elején sor keriilt az els6 személyes hétvégére is,
ami utan tébb kisebb csoportban folyik jelenleg a munka. Magam is részt veszek a folyamatban, és
nagyon eléremutatdnak tartom, hogy nem egy sz(ik csoportra maradt minden, hanem sokan,
sokféle szemponttal tudunk bekapcsolddni, s6t az Ujabb érdeklddoknek is nyitva all a lehetdség!
Hiszem, hogy ezzel sikeriil megujulnunk gy, hogy kdzben a flirdévizzel nem ontjik ki a gyereket

sem! @

Itt jott el az a pont, amikor leirom azt is, hogy nem hiszem, hogy lett volna olyan pillanat, amikor
igazan megbantam volna vagy a jovoben megbannam, hogy elvallaltam az ligyvezet6 elntkséget.
Igen, voltak csalédasaim, nehézségeim, és bizonyara lesznek is, amig ebben a tisztségben
tevékenykedek, de szamos 6romteli alkalom is volt, van, sét lesz is! Hiszem, hogy az Ur velem van
és segit engem, akkor is, amikor ezt nehéz észrevennem! Ezek vezéreltek az elmult idoszakban is,
és vezérelnek ma is mindennapjaimban. Akik kicsit jobban ismernek, azok tudjak, hogy igyekszem
kivenni minél tobb dologbdl a részem, igyekszem odafigyelni azokra a dolgokra, melyek a
latéterembe keriilnek. Az elmult években ezt sajnos alaposan tul is toltam, emiatt folyamatosan
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elmaradasokkal kiiszkodtem és kiiszkodom ma is. Ezt lattdk a hozzam kozelalldk is. Az 6
tanacsukat is megfogadva mar 2021-ben is egyre tobb dologra mondtam tudatosan nemet, és ez
az elmult évben csak folytatodott. Erre torekszem azéta is, amellett, hogy a vallaltakat vagy
rendben lezarjam, vagy még vigyem addig, amig rendezem azokat egy megfeleld atadashoz.
Ugyanakkor ekdzben magam is igényeltem, hogy tobb értékes id6t tudjak tolteni a hozzam
kozelallokkal és a csaladommal. Maganéletemben is tobb olyan valtozas tortént, ami szintén ezt a
hozzaallast igényelte télem. Ezek mind segitették a tudatosabb odafigyelést a valtozasra, a vallalt
feladataim sz(ikitésére. Ugyanakkor tudjuk azt is, hogy egy szaguldd vonatot nehéz és veszélyes
csak ugy hirtelen lefékezni, a tehetetlen tomeg akar mindent el is tud sodorni, tonkre tud tenni,
ezért csakis fokozatosan érdemes ezt a lassulast megvaldsitani. Az elndk tavaszi lemondasat
koévetOen viszont ezen terveimet nekem is Ujra kellett értékelnem, hisz a meglevl feladatok mellé
ismét Ujabbak tarsultak be, sok hattérben zajlé folyamatba Ujra jobban be kellett csatlakoznom.
Menet kézben tudatositottam én is, ahogy gondolom Ti is, hogy ez nem egy révid atmeneti allapot
lesz, hanem végigkiséri az egész évet... Az ideiglenes elndki hataskorrel jard plusz felelbsség
legnehezebb pillanatai azok voltak szamomra, amikor az elmult nyaron a vezetoképz6 taborokban
a koronavirus fert0zés terjedését tapasztalva és ismerve az ezzel kapcsolatos egyértelm( térvényi
el6irast, mely mar egy esetnél is kotelezO bezarast irt el6, még mindig probaltunk kiskapukat
keresni az altaborparancsnokokkal folytatott masfél-két éras értékes tanacskozast soran, majd azt
kovetben egy felel6sségteljes dontést kellett hozni, ami bizony nagyon fajdalmassa sikeredett
(nekem fizikailag is). Ma sem konnyd, ha erre visszatekintek...

Az elnok lemondasa el6tt os elég nagy kihivas volt szamomra mar a folyamatos tevékenység
mellett a lelassulasra odafigyelni, a megszokottnal még jobban priorizalni, egyre csak elengedni
szamomra fontos dolgokat (és ezeket az elengedéseket masokkal is megértetni...). A lemondas
utdn még nagyobb kihivassa valt az idOvel vald gazdalkodasom, amin azdta is folyamatosan
keményen dolgozom kell, hogy lehet6leg minden fontosat megoldjak cserkészeten beliil és kivill,
mik6zben maradjon azért idom a toltekezésre is. Ez bizony megértd és segit6 tarsak nélkiil nem
menne, és ezt nagyon kdszondom megértd és szeretd nejemnek, és természetesen mindenkinek,
aki ebben segit akar csak egy jo széval is! :)

Az elmult idészak ugyanakkor ismét sok inspiraciot hozott az életembe, a cserkészetbdl is,
mashonnan is. Nagyon értékes dolog szamomra az a felismerés, hogy az elmult éveknek, a
folyamatos megujulasunknak koszonhetéen mennyi mindent meg tudtunk tenni, mi mindent
elértiink és hogy mennyire értékes a munkank! Kilonésen értékes, amikor ezt kiilsésoktol hallom
vissza! Ugyanakkor azt is latnom kellett, hogy ideje kicsit hatralépni, mérleget vonni és mindezt
Ujraértékelni, atgondolni. (Talan épp ezért volt érdemes egy struktira Ujragondold folyamatot is
elinditani, meg majd ezért kell folytatni a stratégiaalkotast is.) Tudatositottam azt is, hogy
gyakorlatilag a 2017-es nagytabor 6ta nem is igen volt id6 megpihenni, mikézben el6tte is intenziv
tevékenységet folytattunk! Mar a nagytabor 6nmagaban is egy hatalmas projekt volt, kdzben pedig
elkezd6dott a székhazunk tetdcseréje és részbeni megujuldsa is, ami aztan 2019 végéig eltartott
kiilonboz6 fazisokban. Evrdl évre nagy kihivas a szervezet miikodtetése, az iroda vezetése, a
vezetOképzo taborok és orszagos rendezvények hatterének bebiztositasa, a status quo fenntartasa
és emellett a fejlodés, fejlesztés elGsegitése. Mire megpihenhettiink volna, jott a covid-19
jarvanyhozta helyzet, ami a kozponti vezetés szamara hatalmas kihivast és hatalmas munkat
hozott magaval. Amig sokan ezt az idot egy unatkozd kényszerpihenésként 6rzik emlékeikben,
nekink ez nem igazan adatott meg. Mindez rogton kovette egy Uj kihivas, a szomszédos
orszagban kezdddd haborl, ami kdzvetetten egyre nagyobb hatassal van rank is. Ugyanakkor mar
a covid alatt elkezd6détt egy nehéz gazdasagi helyzet, a vele jaré egyre csak novekvé inflacidval,
anyagi bizonytalansaggal, ami azdta is egyre csak sulyosbodik, és egyre jobban begy(ir(izik
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szervezetlink életébe is. Ezek a krizishelyzetek, valtsagok szintén Ujabb kihivasokat jelentettek, ill.
jelentenek szervezetiinknek, de nekem is.

Mindezek mellett ma szerintem a legnagyobb kihivasunk mégis az, illetve az lesz a tovabbiakban is,
hogyan tudunk ismét visszataldlni az alapértékeinkhez, a cserkészeszméhez, hogy tudunk még
er6sebb alapokat adni tagjainknak, vezetdinknek, és megerdsiteni Oket egy stabil értékrendben,
felelosségteljes gondolkodasban, feleldsségvallalasi hajlanddsagban. Sajnos jelenleg Ugy latom,
hogy mintha sorainkban is egyre jobban el6térbe kerililne az 6nmagunkért valé aggddas, mikdzben
mintha a tobbség elfeledkezne az egymas iranti felelésségrdl, a kdtelességekrdl. Ugy gondolom, ha
mi nem fogunk ezekre jobban odafigyelni, ha mi nem lesziink az dsszetartd erd, ha mi nem
vallalunk a kozos értékeinkért aldozatokat a mozgalmunkban és szervezetiinkben, akkor hiaba
szeretnénk meriteni és motivalddni a kozosbdl, hisz mar nem lesz mib6l. Csakis abbdl lehet
meriteni, ami taplalva is van, az egymas iranti odafigyelésiinkkel, feleldsséglinkkel, az
aldozatvallaldsunkkal. En ennek szellemében igyekeztem tenni az elmdlt idészakban is, segiteni,
ahol és akinek csak lehet, legalabb olyan mértékben, ami erémbdl és tudasombdl telik. Hiszem,
hogy a sok kis aprd, de kovetkezetes Iépésnek kdszonhetben tudunk elrelépni, tudunk fejlédni a
legnehezebb id6szakban is, és el6relathatéan nem is lesz konny(i a kdvetkez6 id6szak... Ahogy
egykori fOcserkésziink, Teleki Pal mondta, mindenki a maga helyén végezze jol a kotelességét,
akarmilyen kicsinyek legyenek is azok. Ha mindannyian igy tesziink, annak elébb-utobb meglesz az
eredménye, és végiil ez az egész cserkészetiink eldrelépését hozza majd magaval.

Ugy gondolom visszatekintve, hogy mind a cserkészetiink, mind a tagjaink szdmara hatarozottan
nehéz id6szak volt a bezarasok és a szovetségiink tevékenységének felfliggesztése, hisz
mindannyian jol tudjuk, hogy a személyes jelenlét( tevékenység, a szemtdl szembeni interakcidval
jaro foglalkozasok kulcsfontossaguak a rank bizott fiatalok fejlddésében. Hihetetlen szamomra ma
is, az, amilyen kreativitassal és rugalmassaggal kezelték ezt a valsagot a cserkészvezetbink az
online fellileteken. Nagyon motivalé volt viszont az elmult évben szamomra az is, hogy teljes
mértékben és ugyanolyan lelkesedéssel tudtuk magunkat a cserkészetnek szentelni, mint a valsag
el6tt, ami azokon a rendezvényeken is meglatszott, amelyeken részt vettem. Az az 6sszefogas is
hatalmas erd volt szamomra, ahogy az ukrajnai haboru kitorésének sokkjabdl felrdzédva elsok
kozott reagaltunk, ahogy gyliltek a segélyadomanyok, a felajanlasok, hogy szamos tagunk
bekapcsolodott az itt adddd dnkéntes szolgalatokba. Halas vagyok azért a jo Istennek és altala
Nektek is, hogy e téren is tudtunk bizonyitani. Kés6bb a nalunk profibbak atvették ezeket a
feladatot, mink pedig fokozatosan visszatértiink a f6 tevékenységiinkhdz, de a cserkészetiink ezzel
a gyors aldozatvallalasunkkal azt gondolom igy is hatalmas szolgdlatot tett a sziikségben
szenvedoknek! Halas vagyok Nektek ezért is!

A kovetkezd idGszak legnagyobb eseménye a vezet6képzésen tul mindenképp az ezévi
nagytaborunk megvaldsitasa lesz. Mint irtam is, igyekszem magam is tevékenyen elGsegiteni
sikerességét, ugyanakkor teljes bizodalmam van a szervezd torzsben és a nagytabor
parancsnokaban, tudom, hogy jo kezekben van ez a projektiink és ez szdamomra is hatalmas
segitség és megnyugvas!

Nagy 6rom szamomra az is, hogy az olyan kevésbé latvanyos projektek is, mint a Cserkész Ujsag
vagy a cserkészemlékeink digitalizalasa is folyamatosan és tevékenyen megy a maga utjan, és
hogy ezaltal ezen értékeink is jo kezekben vannak! Az gondolom, a kdvetkez6 években jobban és
tudatosabban energiat kell majd fektetniink arra, hogy a cserkészetiinket jobban kinyissuk a
nyilvanossag felé, hogy jobban megismerjék munkassagunkat, tevékenységiinket, majd
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fokozatosan kialakitsunk cserkészetiinket tdmogatd kampanyokat, tudatosan alakitsunk ki minél
jobban oOnfenntartd szervezeti életet minden szintiinkbn a csapatoktdl a szbvetség
egészéig bezarodlag. Az Gton mar elindultunk, ezt segitik a csapatok szarmaztatott jogalanyisaganak
lehetGsége, az alapképzés, ill. felnGttképzés iranyaba elindult szervez6munka, a tagsagi belso
honlap elinduldasa, de van még mit tenniink. Egy dedikalt ideji kommunikaciés szakember
szerintem akar csodakat is tudna tenni ezen a téren! Ugyanakkor jelen helyzetiinkben sincs okunk
panaszkodni, a kommunikacids vezeténk és segitéi ligyesen viszik dnkéntes alapon a médiaban
valé jelenlétiinket, hala ezért! 16 lenne, ha mindannyian személy szerint és
cserkészkozosségeinkben is még tudatosabban kommunikalnank kifelé a cserkészetiinkrdl, annak
értékeirdl, eldnyeirdl is. Hiszem, elég kihivas lesz mindannyiunk szamara beszélni arrél, hogy mit
csindlunk, mihez vezet a cserkészet, és mit hoz az életiinkbe, de ha mi nem tesszik, akkor ki
fogja?! E teriileten sem szabad varnunk arra, hogy majd valaki megcsinalja helyettiink... Nekiink
fontos, tegyiink is érte! Teleki Pallal vallom én is: "Az Uristen nehéz helyre rendelt benniinket, de
megalltuk helyiinket, és megdalljuk most is. De hogy tovabbra is megallhassuk a helyiinket, nem
elég ezt csak hirdetni, hanem dolgoznunk is kell.”

Tamogatoinkrol

Szeretnék még kitérni a tamogatdinkra. Vannak joél ismert, nagy tamogatdink, akik logdjat
rendszeresen kitessziik. Nagyon oriliink nekik, és igazan halasak vagyunk tamogatasukeért!
Ugyanakkor a legtdbb tamogatdnkrol nekem Uigyvezetd elndkként tudomdsom sincs, hisz 6k
elsdsorban a helyi csapatokat segitik, sokszor akar névteleniil is. Van, aki sziiloként, van aki
partoloként, vagy csak mert latja és elismeri az értékadd onkéntes ifjusagneveld munkankat.
Barhogy is legyen, barmekkora is legyen, minden tamogatasért halas vagyok, halasak vagyunk! A
tamogatok nélkiil, teljesen 6nerébdl nehéz lenne miikddni, legaldbbis azon a szinvonalon, ahol
jelenleg tartunk! Van, aki konkrét pénzosszeggel segit, egyszeri vagy rendszeres alkalommal, de
aki nem tud igy segiteni, az is megtaldlja a modjat, hogy segitsen. Van, aki abban segit, hogy
fuvarozza a gyerekeket. Vagy targyakat kildenek ajandékként, jatékokat, konyveket sziikség
szerint. Van, aki a jovedelmaddjanak 2-3%-t ajanlja fel nekiink vagy csapatainknak. Van, hogy
a tdmogatodinkrol nem tudunk semmit, csak egy szamlaszamot, max egy nevet. Sokszor meg sem
tudjuk koszonni nekik. Ok csak adnak és segitenek. Nekik legaldbb ez(iton szeretném megkdszonni
segitségiiket, tamogatasukat!

Legnagyobb segitségilink kdzpontilag tovabbra is a Magyar Kormany és annak Nemzetpolitikai
Allamtitkérsaga, akik révén normativ miikodéshez és legnagyobb rendezvényeinkhez kapunk
hozzajarulast a Nemzeti Jelent6ségli Intézményeknek jaré tamogatasi csomagbdl, amit a Bethlen
Gabor Alapkezeld Zrt. segitségével folydsitanak nekiink. Nagyon nagy készonet érte!

Masik nagy forrascsomag volt az Iskolaligyi Minisztérium ifjisagnak szant tamogatasi program
csomagja, amiben évek 6ta részt vesziink. Hala Istennek és vezetGink alapos szakmai
beadvanyanak Ujra sikeriilt akkreditaltatnunk magunkat az orszagos és régiok feletti ifjuségi
szervezetek részére szant tamogatdi programban, viszont ez az el6z6 idészakhoz képest nem jelent
semmire sem garanciat, most menet kodzben is, barmelyik évben viszonylag kdnnyen ki lehet
a programbdl esni. Viszont ha ez nem torténik meg gond, akkor kovetkezd években is egy
egyszer(sitett kérvénnyel tudtunk viszonylag kiszamithaté nagysagu pénzforrashoz jutni. Az elmult
évben Ennek egy részét a kozponti iroda és munkatarsainak koltségeire, egy részét az orszagos
programokra — fOleg a vezetOképzésre lehetett felhaszndlni, és egy nagy pénzcsomagot a
csapataink kozvetlen ifjiagnevel6i munkajara forditottuk. Ezt az SZMCS sajat forrasbdl a sziikséges
10% oOnrésszel kiegészitve jutatta el csapatainknak. Halasak vagyunk ezért a tamogatasért is!
Oriiliink, hogy ezt a szlovak allami tdmogatast is fel tudjuk hasznalni céljaink teljesitésére.
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Itt kérlek meg Titeket is, és altalatok minden tagunkat, hogy jarjatok, jarjunk mindig nyitott
szemmel és nyitott szivvel, hogyha kell, tudjunk mi is segiteni. A cserkésztorvényiink egyik pontja
is erre kotelez. "A cserkész ahol tud, segit!" Nagyon fontos az egymas iranti figyelem, a kozvetlen
kornyezetiinkben éI6 iranti segités nyuijtas! Sokféleképpen lehet segiteni! Nagyon sok raszoruld
lehet akar a kozvetlen kornyezetiinkben, akiért mar egy jo széval, egy kis odafigyeléssel,
felajanlott beszélgetéssel is rengeteget tehetiink. Tegyik!

2023-as célkitlizéseink koziil
Réviden parat Osszefoglaltam, melyekben, mint lgyvezetd elndk is kisebb-nagyobb mértékben
kiveszem majd a részem:

e Legnagyobb kihivasunk a szervezet folyamatos alapmiikédésének maradéktalan megoldasa
lesz a szamos kiils0 nehézség ellenére. Tevékenységeink kozil a nagytaborra vald
tekintettel csokkentjik az orszagos rendezvényeinket, ezzel értékes er6forrasokat
szabaditunk fel és iranyitunk at erre a hatalmas kozponti programra.

e Nevelési szinten a modszertanunk és a bevezetett Ujitasok ismertetése, minél szélesebb
korben vald atadasa tovabbra is a fo cél. A felljitas alatt allé nevelési kézikonyv befejezése
és nyomdai kiadasa fontos feladatunk lesz az idén.

e Valaszt adni és megoldast talalni a csapatszint feletti vezetohianyra, egyuttal megalkotni és

e A vezet6képzo taboraink jelentds erdforrasigénnyel dolgoznak, ennek optimalizalasa 2022
0szén elindult. Megoldast kell keresni a megndvekedett anyagi terhek csokkentésére is,
ezért atszervezésre kerlil a szervezGi hattér (SETA) eddigi tevékenysége is. Célunk
sikeresen megvalodsitani a vezetOképzéseink szakmai, mind logisztikai szempontbdl
Ujragondolt hatterét a nagyobb hatékonysag és gazdasagossag érdekében. Elindult az
alapképzés/felnottképzés Gjrainditasa is, ezuttal a tervek szerint a vk taborokkal dsszekdtve
lenne megtartva ez a képzés. Folyamatos terviink tovabbra is a csapatvezetbkre fokuszald,
modularis képzés elinditasa is, melynek keretében vezetdi készségeket, soft skilleket,
tervezést, forrasteremtést tanulhatnak. Sajnos el6z6 évben ebben nem tudtunk érdemben
elGrelépni.

e Megszervezni és megvaldsitani a SZMCS VI. Szovetségi Nagytaborat, Ipolynyéken 2023.
julius 25. és augusztus 4. kozott, korosztalyos altaborokkal.

e Kontingensiink ott lesz a 2023-s Tiszan megvaldsuld tutajtdborban, terveziink
bekapcsolddni a 2023-ban papalatogatasba is. LehetGség szerint képviseletet is kiildenénk
a K6zép-Eurdpai Vizicserkész taldlkozoba, az AUQA 2023-ba, mely ezuttal itt lesz
Szlovakidban. Tervben van a 2024-es K6zép-Eurdpai Dzsembori kapcsan egy SZMCS
kontingens megszervezése is.

e Folytatni szeretnénk a fiileki Kohary-kiria felGjitdsat és azt a gomori régid egyik
meghatarozo cserkészkézpontjava tenni.

e Megoldast taldlni tovabbi nevelési kozpontjaink siirgetd karbantartasanak és sziikséges
allagmegOrzésének, valamint zavartalan mlkodtetésének finanszirozasara.

e Véglegesiteni és minden szinten bevezetni vezetdink, tagjaink és minden rank bizott
érdekében, a megel6zésre sulyt helyezé belsé biztonsagi szabalyzatot a legaktuadlisabb
torvényi elGirasok alapjan. (Természetesen a késObbiekben ezt folyamatosan aktualizalni
kel majd!). Elkésziteni és hasznalatba bocsajtani a biztonsagi szabalyzatra épiilo
vészterveket a rendezvényeink és tevékenységeink kapcsan, azt ismertetni és akar
lehetGség szerint begyakoroltatni minden érintettel!
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e Fontos célkitlizés, hogy a jelenlegieken tul tovabbi cserkészcsapatunknal is sikeriiljon
beinditani a szarmaztatott jogalanyisagot, elGsegitve ezzel cserkészkozosségeink anyagi
onfenntarthatosagat is. ElGrelathatdan legkésébb 2024-ben minden
cserkészkozosséglinknek at kell alinia erre, hogy 2025-es esztend6t mar minden
cserkészkozosségiink szarmaztatott jogalanyisaggal tudja megkezdeni.

Aktualis kihivasaink
A Magyar Cserkészszovetség Foruma szamara allitotta dssze az EIndkséglink négy pontban.

szervezeti:

e A tagsagot megerGsiteni azzal is, hogy a 18+ tagokat bent tartjuk a szervezetben, régieket
Ujbdl becsatoljunk ill. Gjakat (kiils6soket) is bevonjunk.

o szervezet miikddtetése a valtozd kortilményekben (ezek a kilondsen a bo kétéves hullamzd
jarvanyhelyzet és a szomszédban zajlé haborl kovetkezményei miatti koriilmények -
altalanos hangulatromlas, egyre nagyobb passzivitas, er6sdd6 vezetd- és szakember hiany,
novekvo arak, egyre nehezebb megélhetés, erdsddo egyéni érdekek a kozOsségi érdekek
karara, ...)

anyagi
e az egyre romld feltételek mellett is elérni az alapm(ikddés zavartalan fenntartasat (alapveto
képzéseink, legfontosabb kdzponti programok, iroda)
o fejlesztésekre, plusz programokra Ujabb forrasok felkutatasa
e elérni, hogy az allami finanszirozason tul minél jobban erdsddjon az egyéni és kdzdsségi
finanszirozas

szakmai
o kovetkez0 id6szakra szold stratégiai terviink - megvaldsithatd kdvethetd, érthetd és tarthatd
legyen - kidolgozasanak befejezése és megvaldsitasanak beinditasa ("ne csak egy papir
legyen")
o a folyamatosan felmeriil6 szakmai kérdésekre (pl. cserkésznevelés, tarsadalmi kihivasok, ...)
képesek legyiink megfeleld valaszt is adni
e a soron kdvetkez6 nagytabor megrendezése a korosztalyi nevelés segitésére

erkolcsi
e a szovetségiink altal értékek melletti kovetkezetes kiallas tovabbra is, az ebbdl fakadd
hatarok megtartasa - foleg a partpolitika mentességre gondolva itt

Befejezésiil

Még sok mindenrdl irhatndk, de inkabb kérdezzetek. Igyekszem mindenre valaszolni.
Mindannyiunknak kivanok J& munkat az elkdvetkezendd idGszakhoz, egyuttal megkdszonve
Nektek, mindnyajatoknak az elmult id0szakban végzett aldozatvallalasotokat, a szolgalatot, a
tdmogatasotokat, a segitségeteket! A jo Isten fizesse meg Nektek boségesen mindazt a jot, amit
tettetek, valamint segitsen Titeket és mindannyiunkat a jovében is mindabban, amik a hozza val6
kozeledést segitik eld!

Husvétra késziilddve pedig fogadjatok szeretettel ezen beszamoldémhoz mellékelve Esterhazy Janos
nagybdijti gondolatait 1944-bdl Golgota aran diadal cimmel.
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Gondolataimat cserkésztestvériink, Béjte Csaba testvér gondolataival zarom:
"Csodadlom Maridt, aki nemcsak tudta, de tette is a dolgat, ugy, ahogyan a mennyei Atya elvarja az
édesanyatol! Olyan jo lenne, ha a nagy vilag zaja, gondja, baja nem tereiné el a figyelmiinket a
mindennapi feladatainkrol! Isten mindannyiunkat teenddkkel kiildott erre a vilagra! Van, akinek a
szorzotablat kell megtanulnia, van, akinek az érettségire kell késziilnie, van, aki gyermeket nevel
vagy foldet mivel, vagy autot vezet! Mindegy, hogy mi a te dolgod, csak az nagyon fontos, hogy
dllapotbeli kotelességeidet ott, ahol lenned kell, s azt, amit éppen neked tenned kell, pontosan,
szépen elvégezd! Barmi is torténik, neked, nekiink tudnunk kell azt, hogy mit kér toliink a szeretet,
hogy itt és most mi a dolgunk, €s azt a toliink telhetd legnagyobb Osszeszedettséggel, kitartissal,
szorgalommal el kell végezniink! Ez az lidvisség utjal
A fontos, hogy a mi sajat dolgunkat végezziik €l legalabb ugy, ahogy tudjuk! Ne nézziik, hogy
Koriilbttink mas mit csindl, hogy munkankat megkdszonik-e vagy sem, vagy e nagy vildgban mi
torténik! Egyetlen dolgot kér szamon toliink az Isten, és az nem mds, mint a személyesen rank
bizott munka!
Alljunk neki a rénk bizott munkanak! Nem az a fontos, hogy milyen és mekkora feladatot bizott
rénk az Isten, hanem csak az, hogy mi azt kitarto, becstiletes munkaval véghez tudjuk-e vinni?
Mondhat barki barmit, az orok (dviosség csak akkor lesz a tied, ha munkadat pontosan, szépen
bevégzed! A mindennapi allapotbeli kotelességeink tudatos felvdllaldsa az ldvisségre vezetd
egyetien ut!"

Bojte Csaba testvér

Ja és ezuton is koszondm szeretett nejemnek a folyamatosan tdmogatasat:
Ildikd, nélkiiled nem menne, kdszonom!

J6 munkat!

Csémi Szilard - Kismedve

SZMCS (gyvezet6 elndk, ideiglenesen elnoki jogkorokkel is megbizva
kismedve@szmcs.sk
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