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Mozgalmi vezeto beszamoldja

Visszatekintve az elmult cserkészévekre, amelyeket a szovetség vezetésében, vagy vezetéséhez kozel
toltottem igencsak mozgalmasak voltak, de ez az utdbbi év kicsit masképpen volt mozgalmas...:

- komolyabb felel6sség harult rdm a mozgalmi vezetdi tisztség vallalasaval;

- sokkal szertedgazdbbak lettek a feladataim, a hataskorom is tagult, valamint azon emberek szama is
jocskan megnovekedett akikkel allandd kapcsolatban kell lennem, esetleg koordinalnom kell a
munkajukat;

- valamint a szévetségilinkben jelenleg betdltetlen poziciok is hatdssal voltak a mindennapjaimra olyan
modon, hogy valamely feladatokat at kellett vennem (bar ez kevesebb volt), de inkabb az ebbdl
szarmazo fesziiltség, ami jobban megviselt.

Cserkészcsapatok helyzete

2022. decemberében megalakult a dél-komaromi cserkészcsapat, mely a 77. szdmd Bird Lucian
cserkészcsapat nevet vette fel, valamint 2 cserkészkdzosség jelezte, hogy 2023-ban szeretne megalakulni:
Guta és Szenc. Az elmult id6szakban egy csapat sem kérte felfliggesztését vagy megsziintetését, ezzel
szemben viszont rengeteg megkeresést kaptunk, hogy szeretnének cserkészetet inditani egy-egy
teleplilésen. Igyekeztiink reagalni a megkeresésekre, annak ellenére is, hogy jelenleg betoltetlen az a
pozicio, akinek ezzel kellene foglalkoznia. Két telepiilésen Csalldékdzkiirton és Parkanyban el is indult a
cserkészmunka, a tobbi teleplilés (Janoshaza, Egyhazgelle) esetében nem tudunk még rendszeres
cserkésztevékenységrdl.

Az elmult id6szak bovelkedett a csapatparancsnok valtasokban: a 3. szamu Kiskarpatok Hunyadi
Matyas cserkészcsapat vezetését Péter Lucatdl Vician Anna vette at, a 7. szamua Czuczor Gergely
cserkészcsapat vezetését Sarai Erikatdl Kurcz (Fahrer) Szilvia vette at, a 11. szamu Szent Imre
cserkészcsapat vezetését Szakall Tibortdl Katona Szilard vette at, a 35. szamu Baranyay Janos
cserkészcsapat vezetését Kurcz Janostdl Zsidek Viktor vette at, a 60. szamu Sik Sandor cserkészcsapat
vezetését Puss Szaraz BernadettGl Juhasz Eszter vette at, és a 72. szamu Szent Ldrinc cserkészcsapat
képviseletét Szabo Timea Gondor Gergelynek adta at.
Minden leksz6n6 csapatparancsnoknak halasak vagyunk aldozatos munkajaért, az tisztséget vallaldknak
pedig sok sikert és 6romoét is kivanunk ebben a szolgalatban.

Szovetségi rendezvények

Az 2022-es év elején par rendezvényiink online valdsult meg. Ilyen volt a Nagybditi Lelkinap a
pozsonyi cserkészcsapat szervezésében, melyen 13 0 vett részt, a Nagytabori kérdezz-felelek, amelybe 24-
en kapcsolddtak be. Aprilisban a Bakancsproba mar személyesen valésulhatott meg Ipolysagon, ahol 163 £
vett részt egy Ujfajta jatékos akadalyversenyen. A nyar a nyari taborokkal és vezet6képz6 taborokkal telt,
majd az sz els6 szovetségi rendezvénye a Métabajnoksag volt, melynek helyszine Szepsi volt, ahol kozel
200 cserkész élvezte a jatékot és mérte Gssze ligyességét. A rovertlra sajnos elmaradt a kedvez6tlen
id6jaras miatt. Oktoberben ismét egy sport rendezvény kerlilt megszervezésre B6son, a III: Trambulin-
Sportnap, amelyen 105 foként cserkész korosztalyu tagunk vett részt a szines programban. Megrendezésre
keriilt Kassan a Cserkészvezetdi Konferencia, melynek keretein belll egy Tisztujitd Kdzgy(ilésre is sor kerilt,
ezen rendezvényen 52 vezetd vett részt. AZ évet pedig a Betlehemi Békeldng stafétaval zartuk.
A 2023-as évet egy Struktura-atgondold hétvégével kezdtiik, mely Nagymegyeren keriilt megrendezésre, s
melynek masodik hétvégéje majus végén keriil megrendezésre.



2023-ra a kovetkezd szovetségi rendezvények vannak tervben:
Csalados cserkészek tanyazasa, Piliscsaba 2023.04.28.-05.01.

24 6ras szamhaboru, Dél-Komarom 2023.05.6-7.

Struktdra-atgondold hétvége I1., Nagymegyer (zartkor() 2023.05.26-28.
Nagytabor, Ipolynyék 2023.07.28-08.04.

Vascserkész, Gerecse 2023.08.25-27.

Métabajnoksag, Bos 2023.09.8-10.

Cserkészvezetoi Konferencia, Kirt 2023.11.17-19.

Betlehemi Békelang staféta decemberben

Vizicserkész rendezvények a meghirdetett id6pontokban.

Elért eredmények

Az Onkéntes csapatmentorokkal 7 alkalommal talalkoztunk, ebbdl 1 személyes volt, a tébbi online,
illetve még a Kozgy(ilés el6tt is tervben van egy személyes talalkozd. A mentorok kozott voltak személyi
valtozasok, lettek Uj mentorok, és voltak akik maganéleti okok miatt elblcsuztak téliink. Jelenleg még mindig
nincs minden cserkészcsapatunknak mentora, és ugy tlnik, nem is fogok tudni ehhez elég embert
betoborzni, ezért elkezdtiink a mentorokkal a rendszer Ujragondolasaval foglalkozni. A Kézgy(ilés péntekjén
is talalkozhattok a csapatmentorokkal, ahol csapatparancsnoki foglalkozast fognak tartani, buzditunk minden
csapatvezet6t, hogy j6jjon el, ez értetek van.

Eredménynek érzem a struktura-ujragondolé hétvége megvaldsulasat is, jo volt latni, hogy mennyi
vezetbnek fontos ez a téma, és hogy hajlanddak energiat fektetni ebbe a témaba. A hétvége utan online
folytatddott a munka kiscsoportokban, valamint tavasz végén egy masodik hétvégén Gsszesitjiik
javaslatainkat.

Sikerdilt rendszeresen részt vennem az elnokségi tléseken, a forumiiléseken és tobb
partnerszervezetiink rendezvényére is eljutottam.

Kihivasok

A legnagyobb kihivast szamomra a szétapr6zodas jelentette. Sok olyan apré feladat, kérdés fut be
hozzam, amelyek megvalaszoldsa, elvégzése kevés id6be kerdl, viszont altaldban gyorsan kell rdjuk reagalni
és emiatt nem tudok hosszabb, nehezebb feladatokkal érdemben haladni, mert a kozben bejévé kis
feladatok ezt megakasztjak, vagy kizokkentenek a munkabdl.

A masik kihivast a motivacio hianya okozta szamomra, hogy bar egyiitt dolgozom az elntkséggel, a
csapatmentorokkal, mégis sokszor egyediil hagyva éreztem magam, nekem kellett meghataroznom, hogy
merre tovabb, mi a prioritads és hasonldk. Ez bar sok dnismereti felismeréshez vezetett, a munkaban
hatraltatott. Az év vége felé viszont mar a segitségkérésben sikerdilt fejlédném, Ggy érzem ez fontos
ellenszere ennek a problémanak.

Kihivast és nehézséget okozott még szamomra, hogy nagyon sokszor kell hataridékre, vallalt
feladatokra figyelmeztetnem azon 6nkénteseket és tisztségviselOket is, akikkel egylitt dolgozom és hatassal
van egymasra a munkank. Rengeteg id6t és energidt (lelkierét) elvesz, hogy masok feladatait is fejben kell
tartanom, de barmennyire megterheld valahol sziikségesnek érzem, mert csak igy tudunk el6re haladni a
projektekkel, feladatokkal.

Ertékelés

A kooptélasom utan nagy lendiilettel vetetettem bele magam a munkaba és a feladataim
meghatarozasaba, munkaterv készitésbe is belekezdtem, de ennek vezetése, folyamatos monitorozasa
elmaradt az év kozepe felé. Ennek oka lehet az is, hogy a nyaron 2 hdnapig a segédirsvezet6-képzés keriilt
nalam fokuszba, mivel akkor még én voltam a parancsnoka, és emiatt a mozgalmi feladatok kicsit hattérbe
keriltek.

A 2022-es évben kevesebb dolgot teljesitettem, mint amit elterveztem, vagy szerettem volna. Ennek
okait a kihivasok résznél részleteztem. Ennek ellenére, Ugy érzem sikeriilt a szdvetséget jo iranyba tartani, a
vezetOséggel valé megbeszéléseink soran sok eléremutatd gondolat, javitasi javaslat sziiletett, amelyek egy
részét mar hasznaljunk is. Ugy gondolom kiilén siker, hogy egy szélesebb vezetdi kor foglalkozik most a
szervezeti strukturank jobbitasan.



A tavalyi kozgydlési beszamoldban 3 célt fogalmaztam meg:

- Vizicserkészet ujrainditasa: azon emberek felkeresése, akiket ez érdekel, megalakitani ezt a
szakcserkészetet, tagokat bevonzani, ceélokat felallitani és legalabb egy rendezvény valosuljon meg a
2022-es évben. —A vizicserkész szakagat kilon nem alakitottuk meg hivatalosan, de tobb vizicserkészt
siker(ilt megszdlitani és Ujra motivalni a tevékenykedésre. Ennek eredményeként 2022-ben ezen
vizicserkészek eltoltottek egy hétvégét Szimdn, ahol a nosztalgiazas mellett, arrdl Gtleteltek, hogy hogyan
lehetne ez a szakcserkészetet visszahozni szovetségiinkbe. 2023 elején megvaldsult egy vizicserkész
rendezvény ErsekUjvar-Szimén, amelyre kevesebben mentek el mint vartuk, de azért kezdésnek j6 volt. A
2023-as évre tobb vizicserkész rendezvény is tervben van, orilnénk ha minden csapat bekapcsolédna ezen
rendezvényekbe.

- Szovetségi szintl, mikodo rover kozosség megalapozasa: megismerni magat a problémat,
amiért a rover korosztaly kiesik a szovetségbdl, ezen problémakra/gyengeségekre megoldast
keresni-taldini, legalébb 1 rover taldlkozo szervezése. — A 2022-es év elején még foglalkoztam az el6z6 évi
rover interjuk kiértékelésének Osszesitésével, de aztan ez a cél kiesett a prioritasaim koziil. A nevelési
munkacsoport kérésére az elntkséggel megfogalmaztuk, hogy mit jelent szamunkra a rovercserkész
megnevezés, iranyadasként az 6 munkajukhoz. Ezen tilmenden mar nem foglalkoztam a témaval érdemben.

- A szovetséglinkben jelenlévd tudas és jogyakorlatok kdzkinccse tétele: ide tartozik az
onkéntes csapatmentor halozat feltoltése az 6 képzéstik, valamint a tabor és tanya keretmese
gydjtemény bévitése, illetve a csapatparancsnokok, csapatvezeték munkajat segité anyagok egy
helyre gyldjtése a célom. — A csapatmentor halézatrdl fentebb mar irtam, a tobbi anyag begy(iijtésével kiilsd
forrasokbdl nem foglalkoztam, inkabb a mar meglévo anyagok dsszeszedésével esetleg atformazasaval
foglalkoztam. 2022 elején a tagsagnak szold weboldallal tobbet foglalkoztam, kitalaltuk a felépitését, majd a
kapott a projekt, mikor egy cserkészvezet6 felkeresett, hogy szeretne ezzel foglalkozni, majd 6njardan el is
készitette egy tarsaval a weboldalt. Nagyon halas vagyok, hogy vannak még ilyen tenni akard
cserkészvezetbink, akik lelkesedéssel eldremozditanak olyan projekteket, amelyek esetleg megfeneklettek.
Koszi Viktor és Bodzi! © Tehat a tagsagnak, cserkészvezetdknek szél6 weboldal hamarosan debiitdl ©

Jovobeni tervek
A 2023-as évben nagy maganéleti valtozasok allnak eléttem, anyai 6romok varnak ram, ezért a
mozgalmi vezetdi feladataimra forditott id6 és energia, jocskan le fog csokkenni. Ugy terveztem, hogy
kitoltom a ciklust, tehat a 2024-es kozgylilésig, ha kevesebb er6bedobassal is, de végigviszem a posztot.
Viszont nem szeretném, ha emiatt megakadnanak folyamatok, vagy ez negativ hatassal lenne a szévetségre,
ezért mar aktivan keresem az utddomat, aki atveszi télem a pozicidt, vagy 2024-ig betanul mellettem és
segit, hogy a feladataimat elldssam. Ha valaki érez magaban érdekl6dés ezen poszt irant, batran jelezze
nekem, ez most egy jo lehetGség, hogy belelasson a dolgokba.
Céljaim a kovetkez6 idGszakra:
e Tagsagnak szdlo weboldal felttltése a sziikséges anyagokkal és nyilvanossagra hozasa.
e Az Onkéntes csapatmnetor halozat mikédésének Ujragondolasa és gyakorlatba fektetése
e Utdd betanitasa, meglévo folyamatok atadasa

Gal Varady Tamara, mozgalmi vezet6
Nyékvarkony, 2023.02.28.



