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Nevelési vezeto beszamoldja

Az elmult id6szak a kozgyllés éta mozgalmasan telt, sikeriilt hangsulyt helyezni a nevelési mddszeriink
gyakorlati és elméleti hianyossagaira, a nevelési mddszer szovetségen beliili hasznalatara és kiemelt
megismertetésére a vezetOképzO6 taborainkban és a szOvetségi rendezvényeken. A munkank szempontjaban
a nevelési mddszer kompletizalasa foglalt hangsulyos helyet. A szempontokat felsorakoztatva, gondosan

atgondolva vagtunk bele a kit(izétt céljaink megvaldsitasaba.

Elért eredmények

A munkacsoport az év elején egy online talalkozas keretein beliil elkezdett tevékenykedni. E talalkozdn
célokat és feladatokat tlztink ki magunk elé. A f6 célunk a megujult nevelési modszernek megfeleld
segédanyag megirasa, azaz a Tajold fejlesztése és atgondolasa lett. Ahhoz, hogy GrsvezetGink munkaja
teljes legyen Ugy gondoltuk sziikségiik van egy fejlett konyvre, melyben megtaldlnak minden a nevelési
modszer hasznalatahoz hasznos magyarazatott és Gtletet. A vezetGképz6 taborokra készillt egy elGzetes
verzid egy kézikonyv formajaban, mely tartalmazott minden Ujitast. Kidolgoztuk a nevelési moddszer
fokozatait, késziilt egy atformalt keretmese sablon, megfogalmazddtak a bdvitett cserkészismeretek a
nevelési célkitlizések alapjan, a fokozatoknak megfelelé6 keretmese példak kidolgozasara is sor kerdlt,
valamint projekt, cserkész tevékenységek és onértékelés Gtletekkel is gazdagitottuk az Gj Tajoldt. Hosszu
munka, sok megbeszélés, és annal is tobb raszant id6 utan felekerestiink aktiv vezetoket, akik segitségével
sikeriilt képet kapnunk arrol, érhetd és emészthet6 e a segédkonyv tartalma. A weboldalra szintén
felkerliltek a NéMO Uj fejlesztései és Gtletei. A folytonos egyeztetésekb6l nem volt hiany hiszen minden
hénapban k6zds online megbeszéléseket tartottunk, melyek legtobbszor tobb 6raig tartottak, melyeken
helyet kapott a jaték, a beszélgetés, az 6sszekovacsolddas, viszont a munka és a fejlesztés egyarant.

A munkacsoport minden csapat parancsnokat felkeresve kialakitotta a NeSzék csoportjat - nevelési
személyek a cserkészcsapatokban, akikkel az elsé online talalkozé folyaman arrél beszélgettiink, hogyan
mikodik csapataikban a nevelési mdodszer, beszéltiink problémakrdl és hianyossagokrdl. A cserkészvezetGi
konferenciara Gtletes egész napos programmal késztiltliink minden résztvevd szamara, CSVK Uszdlevél néven,
mely a fejlédési teriileteknek megfelelGen tevékenységek teljesitésére hivta a rendezvény résztveviit, ezen
kivil mintadrsi gy(lést tartottunk szévetségiink csapatparancsnokainak, melyet egy kozos beszélgetésben
megfogalmazott csapatszintli tapasztalatok megosztasanak egyvelege zart. A CSVK keretein bellil helyet
kapott a rover probléma kiboncolasa is, mely egy beszélgetés keretein beliil valdsult meg. Eredmény képpen
megalakult a Rover munkacsoport, akik célja, hogy a nevelési modszeriink a rover korosztaly szamara is

kidolgozott legyen.

Kihivasok



Ugy gondolom, a legnagyobb kihivast a munkacsoport tagok leterheltsége jelentette. Megoldasként a
feladataink szamat csokkentettiik és kommunikaciéval, egymas figyelmeztetésével, mulasztas esetén egymas

megértésével segitsik.

Ertékelés

Az elmullt egy évben minden erdnkkel azon dolgoztunk, hogy a Tajold Uj véltozata elkésziiljon. Ami a
Nevelési moddszeriinket illeti, Ugy gondolom nagy elbrelépést sikeriilt tenniink a fokozatok részletes
kidolgozasaval, mely az GrsvezetOket motivalja és segiti emészthetGbbé, hasznalhatobba tenni a nevelési

modszert.

Jovobeni tervek
A kovetkez6 évben szeretném, ha a Nevelési mddszer népszer(ibbé valna az Orsvezet6k korében, hogy
mindig minden esetben hasznaljak és segitségiikre legyen. Szeretném, ha az elkbvetkezend6 egy évben:

o Kikeriilne a Tajol6 végleges valtozata

o Elkésziilne a rover korosztalyra 6sszpontosuld nevelési modszer

e A Nevelési személyekkel Ujabb talalkozd valdsulna meg, ahol a nevelési mddszer taborokban vald

mUikodésérdl lenne szo6
e A NéMo gyakorlati hasznalata a szévetségi rendezvényeken - Gtletek megfogalmazasa
e Megfogalmazni a vezetOképzd taborok parancsnokaival, hogy a nevelési mddszer mely elemeit

elengedhetetlen atadni a jel6lteknek, milyen madszerekkel tudjuk Gket a legeffektivebben atadni

HosszUtdvon szeretném, ha munkankkal effektiven tudnank segiteni a vezet6képz6é taborok kiképzli
munkajat, a taborokra vald felkésziilést. Szeretném, hogy a NéMo6 minden csapat életének alapja legyen,

melyet minden Grsvezet6 hasznal és megkonnyiti munkajukat.

Schvikker Flora



