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Borka Andrea — Gyermekvédelmi munkacsoport beszamoldja

Rovid értékelés arrdl, milyen volt az elmdlt idGszak a 2022-as KGY 6ta.

Maga a csoport majusban alakult meg, mikor felkérést kaptam az Elnoktdl és a UE, hogy létrehozzak egy
ezzel foglalkozd munkacsoportot. Mivel a témaban nem vagyok jartas, ezért a SZMCS Fb csoportjaban
kezdtem el embereket keresni. Szerencsére jelentkezett 4-5 régebbi vezetd, aki mas elfoglaltsaga mellett is
akitvan részt tudott venni a csoport munkajaban.

Elért eredmények

Minden hénapban tarottunk 1 online megbeszélést, ahol megfogalmaztuk mivel is szeretne (vagy
pontosabban mivel kellene) ennek a csoportnak foglalkozni a gyeremekvédelem kapcsan.

Kantar Hajnalka altal sikerdilt elkérni a Barka tabor protokoljait, amelyek nagyon jo kiindulasi pontnak
bizonyultak. Hajni vallalta, hogy kidolgozza a részletes protokollt, amivel a szervezetnek rendelkezni kell. Ez
még folyamatban van.

Tovabba elkezdtiink kidolgozni egy egyszer(i Gtmutatdt, amit az SZMCS honlapjara szeretnénk kitenni — hogy
a szlilék biztonsagban érezzék nalunk a gyerekeket, illetve tudjak, kihez forduljanak, ha netan gond adddna,
vagy olyat észlelnének, ami szerintiik, nem megfeleld.

Kihivasok

A folyamat nagyon lassu és iddigényes, tobb szakember bevonasat igényelné, hogy egy alaposan kidolgozott
dokumentuma legyen a szervezetnek.

Mi ezzel a dokumentummal nem szabalyozni szeretnénk az egyes csapatok tevékenységét, hanem segitséget
nyujtani bizonyos kompetenciak terén — pl milyen probléméaval kell foglalkoznia a csp-nek, esetleg OV-nek,
mikor keressenek fel szakembert és milyet (pszicholdgus, tanacsadd, netan renddérség).

Ertékelés

En szeretek meghatarozott munkaterv szerint dolgozni, bar a rendzseres online alkalmakat az év méasik
felében mar nem sikeriilt megtartani — személyes okok miatt.

Az alap csoport 6 tagjabol végiil 3 maradt aktiv, a Konferencian csatlakozott hozzank 1 Uj tag, de még
mindig nem tartottam meg azdta a megbeszélést.

Jovobeni tervek

Milyen célkit(izéseid vannak rovid (1 év) és hosszabb tavon? Kovetkez6 évi célkit(izéseket listazd:
e Keresni a csoportnak egy Uj vezet6t
o folytatni a megkezdett feladatokat
e bdviteni a csoportot szakemberekkel



