Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség - Zvaz skautou mad'arskej narodnosti

Hungarian Scouts Association in Slovakia Szémlaszém: IBAN: SK96 0200 0000 0000 05430122

Nam. sv. Stefana 296/6., SK-929 01 Dunajska Streda — Dunaszerdahely BIC/SWIFT: SUBASKBX (VUB, a.s.)

Ec) Tel.: +421(0)31/5527121, +421(0)918 512 292 ICO: 17641896 DIC: 2021092964
SZM E-mail: szmcs@szmcs.sk  Web: www.szmcs.sk Bejegyzési szam: VVS/1-909/90-74 (MV SR)

Kommunikacios Vezeto beszamoloja

Rovid értékelés arrdl, milyen volt az elmdlt id6szak a 2020-as KGY 6ta. Ezeket aztan lejjebb alrészekben
fejtsd ki, kitérve a szempontokra, amiket az IB javasolt hasznalni.

Elért eredmények

Térj ki a kovetkezokre is: legnagyobb eredményed, sikered (munkacsoportodnak is) az elmult évben. Min
siker(ilt valtoztatni az elmult évben, milyen visszajelzéseket kaptal errdl, vagy altalanossagban masrol.
Hogyan sikeriilt a csapatmunka a munkacsoportodon beliil. Forrasok elegenddek-e (anyagi és emberi
egyarant)?

- 10 sajtokozleményt kiildink ki az évben + legalabb 3 programajanlét/meghivot

- JOl egyiitt tudtunk miikodni a csapatokkal, programszervezokkel — képek, infok beérkezése a
posztokhoz és cikkekhez, Social Media megjeldlések stb.

- Viszonylag rendeszeres Social Media megjelenés — legtobb elérés 2022.01.01.-2022.12.31. kozott:
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6 368
People reached
Organic 6 368
Paid 0
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Accounts reached

Instagram — OVZK hétvége: 772 elért fidk, 198 like Facebook — SOV képzés befejezése

- A Cserkész szerkesztdségével is igyeksziink egylttm(ikédni, cikkeiket posztolni
- 2 taggal boviilt a munkacsoport (Viszlay Eszter, Szeif Emdke)
- Nagytabori kommunikacio elindulasa



- Tiktok-on is kezdiink aktivak lenni — els6 posztunk az elsé NT szervezOhétvégérdl volt, eddig 537
megtekintéssel
- Osszességében sok helyen sikeriilt 1attatni a szévetséget

Kihivasok

Térj ki a kovetkezbkre is: legnagyobb kihivasok, nehézségek, gondok, visszatér6 problémak. Ezeket hogyan
sikertlt oldani, ha nem sikertilt, akkor miért, mire lenne sziikséged ahhoz, hogy megoldddjanak. Van-e olyan
dolog, amiben akadalyoztatva vagy a munkad soran.

Vannak-e otleteid, meglatasaid arra vonatkozolag, hogy a tisztség, amit betdltesz, vagy a munkafolyamat,
amit végzel, igényel-e valtoztatast, hogy jobban tudjon m(ikédni a jovGben.

Az idei kihivasaink kozé tartozott a nagytabori kommunikacio elinditasa, koordinalasa és beagyazasa a
szokasos kommunikacidnkba. Nem volt egyszer( a VK hirdetése sem, mert hosszabb ideig kellett fentartani a
figyelmet, de nem voltunk ra felkésziilve. A jévoben egyeztetni kell a parancsnokokkal, hogy a VK reklamot
jobban ki tudjuk dolgozni — tobb anyag kell. A kommunikaciés munkacsoport kialakitasat is a kihivasok kozé
sorolnam, foleg a sajat iddmenedzsmentem szempontjabdl, néha egyszer(ibb volt magamnak oldani a
feladatokat a sz(ik hataridok miatt, mint kidelegalni. A munkacsoport még nem miikodik rendszeresen, de a
mozgalmasabb id6szakokban bekapcsolddnak a munkaba, féleg a social media fellileteken.

Ertékelés
Volt-e munkaterved, vagy célkit(izéseid? Ezeket hogyan sikeriilt teljesitened? Hogyan értékeled a munkadat
az elmult évben?

Mivel az SZMCS kommunikacidja a rendezvények koré épiil, a munkaterviink valéjaban a programnaptar
koré éplil. Az elsédleges célunk a rendezvények reklamozasa a szévetségben, mas munkacsoportok
munkajanak segitése (pl Kalasszal vald kdzos munka az Adventi quattro alatt, Betlehemi Békelang stb.), a
Cserkész lathatdsaganak tdmogatasa és a cserkészet lattatasa a sajtdban és a kdzosségi médidban, amihez
idén a nagytabori kommunikacid is bekapcsolddott 6szt6l. A kommunikacids munkacsoport ennek fényében
teljesitette a feladatat.

Jovoébeni tervek

Milyen célkit(izéseid vannak rovid (1 év) és hosszabb tavon? Kovetkez6 évi célkitlizéseket listazd:
e FO cél tovabbra is az SZMCS lattatasa, a munkacsoportok tamogatasa
e Rendszeres munkacsoport megbeszélések, feladatleosztas

Mire lenne sziikséged, hogy ezek megvaldsuljanak? Hasznald a SMART modellt a célkitlizések megfogalmazasa soran, amennyire csak
lehet (legyenek a célok jol meghatdarozottak, mérhet6ek, elérhetGek, realisak és relevansak, hataridéhoz kotottek).



