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XXX. Szovetségi Kozgyiilés
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,Mindegy, hogy mi a te dolgod, csak az nagyon fontos, hogy &llapotbeli kételességeidet ott,
ahol lenned kell, s azt, amit éppen neked tenned kell, pontosan, szépen elvégezd! Barmi is
torténik, neked, nekiink tudnunk kell azt, hogy mit kér toliink a szeretet, hogy itt és most mi a
dolgunk, és azt a toliink telhetd legnagyobb Osszeszedettséggel, kitartassal, szorgalommal el kell
végezniink! Ez az ldvosség utjal "

Bojte Csaba testvér

Ugyvezeté elndki beszamold

Kedves cserkésztestvérek!

Csak most, a kozgylilés elGestéjére késziilt el a legutdbbi kozgylilésiink ota eltelt b egy éves
id6szakrdl szold beszamoldm, haladéktalanul ki is kiildom a levelezdlistainkra, remélem azért még
a kozgylilés el6tt el tudjatok azt olvasni. Ismételten elnézést kérek, hogy nem el6bb, nincs ra
mentségem.

Ez a 13 honap nem volt konnyl id0szak, tobb szempontbdl az ligyvezeté elndki megbizatasom
egyik legemberprébalobb idészakaként jellemezném. Ugyanakkor szamos 6romteli és emlékezetes
pillanat gazdagitotta, amire jo visszatekinteni most is. Tovabbra is azt vallom, hogy sok kis,
kovetkezetes |épéssel hatalmasat tudunk el6rehaladni, az egymasra épiilo tetteink kézos erdvel
csodakat képes tenni. Ezeket az elmult évben is meg tudtam élni, minden gond és gat ellenére van
mire biszkére lenniink. Ez 6rommel és halaval tolt el, elsGsorban Isteniink felé, masodsorban
felétek, cserkésztestvérek felé, hisz ezt csakis veletek, kozosen tudtuk elérni! Nem feledkezhetek el
tamogatoinkrdl, partoldinkrdl, segitinkrél sem, akik a legtdbbszor az ismeretlenség takaro
kdpenyével takarddzkodnak, amit csak idonként, egy-egy szlk kor el6tt lebbentik ezt fel. Vannak
koztiik, akik egy-egy hattérimaval segitenek, masok a gyermekeiket bizzak rank, olyanok is
akadnak, akik fuvarokat vallalnak vagy kifestik a cserkészotthont, szentmisét / istentiszteletet
mutatnak be értlink... és vannak, akik targyadomanyokkal vagy pénzzel is tamogatnak minket.
Sokan sokféleképpen teszik a jot — felénk is. Halam Oket célozza. Természetesen partnereinknak is
halas vagyok, kiilondsen azoknak, akikkel az elmult id6szakban egy-egy (rész)cél felé kdzds
Utszakaszokat tudtunk megtenni azon cél elérésére.

A tavalyi februari kozgylilés éta sok dolog tortént, amibol sok mindenben én is részt vallaltam
kiloénbozo szinteken, kiilonb6z6 szerepkorokben. Tételesen nem fogom felsorolni, a f6ébb
eseményeknek utana lehet nézni a szdvetség honlapjan, levelezdlista archivumaban, a tobbi
tisztségvisel6é beszamoldjaban. Egész évben azon dolgoztam, hogy minél zokkenOmentes legyen a
szovetséglink miikodése, legyen minél jobban bebiztositva ehhez a hattér, vezetdink tudjanak
kihez fordulni kérdéseik, gondjaik esetén és minél hatékonyabb segitséget kapjanak, legyen a
stratégiailag fontos programjainkra, rendezvényeink megrendezésére alap anyagi forras, be
legyenek biztositva a rezsikoltségek, az alkalmazottak megkapjak idoben a megszolgalt fizetést, a



vezetOképzéshez sziikséges legfontosabb eszkézbeszerzések megtorténjenek. Folyamatosan nagy
kihivas szamomra az anyagi forrasok bebiztositdsa mindehhez. Ebben legnagyobb segitségiink a
Magyar Kormény és annak Nemzetpolitikai Allamtitkarsaga, akik révén normativ miikodéshez és
legnagyobb rendezvényeinkhez kapunk hozzajarulast a Nemzeti Jelent0ségl Intézményeknek jard
tamogatasi csomagbdl, amit a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. Segitségével folydsitanak nekiink.
Nagy segitség az is, hogy a szarmaztatott jogalanyisagot szerzett csapataink indulhatnak a Kilhoni
tamogatas programokon. Nagyon halasak vagyunk azért, hogy ezzel segitik neveldmunkankat és
céljaink elérését!

Masik nagy forrdscsomag volt idaig az Iskolaligyi Minisztérium ifjusagnak szant tadmogatasi
programcsomagja, amiben évek Ota részt vesziink. Az orszagos és régiok feletti ifjuségi
szervezetek részére szant tamogatasi programba sikeriilt évekkel ezel6tt akkreditaltatni magunkat,
igy az utana kovetkezO években egy egyszerlsitett kérvénnyel tudtunk viszonylag kiszamithatd
nagysagu pénzforrashoz jutni. Ennek egy részét a kdzponti iroda és munkatarsainak koltségeire,
egy részét az orszagos programokra — foleg a vezet6képzésre lehetett felhasznalni, és egy nagy
pénzcsomagot a csapataink kozvetlen ifjiagnevel6i munkajara forditottuk. Ezt az SZMCS sajat
forrasbdl a sziikséges 10% onrésszel kiegészitve jutatta el csapatainknak. Halasak vagyunk ezért a
tdmogatasért is! Oriiliink, hogy ezt a szlovak allami tAmogatast is fel tudjuk haszndlni céljaink
teljesitésére. Ez a program és vele az akkreditacionk is 2021-vel befejez0dott. Az elndkség
tagjainak és segitGinek kdszonhetben ez év elején egy gazdag, meglatasom szerint egy igencsak
alapos szakmai akkreditaciés anyagot sikeriilt dsszeallitanunk. Bizok abban, sikeres lesz ez a
munka, és a kovetkezd 6t évre jo eredményekkel, megkapjuk az Ujabb tamogatasi akkreditaciot,
ezzel is bebiztositva tevékenységeink részbeni anyagi hatterét.

Itt kell irnom arrdl, hogy mind az én, mint az iroda munkatarsainak munkaidejének jelentls részét
teszi ki ezen két pénzforrassal jard feladatok. Szamos megkdtés van, amit be kell biztositani, le kell
ellendrizni a szerzOdéskotés el6készitéstdl az elszamolasok leadasaig az év folyaman. Az év végi
elszamolashoz legkésébb a nyari id6szak elején el kell kezdeni el6késziteni az elszamolasi
anyagokat és onnantdl folyamatosan nyomon kdévetni, hogy mit hova fogunk elszamolni. A
pénziigyi 0sszesitohdz, adminisztracios részhez is igyeksziink év kdzben el6késziteni mindent, hogy
januarban mar csak az utélagos simitasok, forditasok maradjanak hatra. 2021-ben nagy valtozas
volt az iskolaligyi elszamolassal kapcsolatban az, hogy mindent kértek szkennelt formaban is,
beleértve a csapattamogatdsok elszamolasat is, ami igencsak megnévelte az erre forditott
munkadraink szamat. Ebben a munkatarsak teljes Osszefogasara szilkség van, hogy idoben
gy6zzilkk. Ezzel kapcsolatos, hogy sok plusz munka van a cserkészcsapatok altal leadott
elszamoldsok atnézésével, a sok hianypdtlassal. Az idei bekért és bekiildétt anyag alapos pénziigyi
ellendrzésen esett at, a minisztériumtdl mult héten egy hosszu listat kaptunk azokrdl a tételekrdl,
ahol tovabbi magyarazatokat kértek. Ez egy kivételével mind a csapatelszamolasokbdl kertilt ki, igy
a jovoben mindannyiunknak jobban oda kell figyelniink, mit és hogyan szamolunk el. Ennek
segitésére a kovetkezO id6szakban egy megujult, részletesebb elszamolasi Utmutatot tervezek az
iroda munkatarsaival kozosen elkésziteni - amennyiben sikeresen akkreditaltatjuk magunkat és
mar ismertek lesznek az Uj tamogatasfelhasznalasi feltételek.

A két nagy tamogatasi csomagon feliil a tobbi forrasunk bebiztositasa is idot, energiat igényel,
legyen az pl. az adé 2% tamogatasa, szallas- vagy bérleti dijak, kisebb palyazati programok,
adomanygylijtés. Itt kiprobaltuk a karitativ rekldam lehetGségét, aminek kdszonhetden a csalados
cserkészek tabora plusz forrashoz jutott. A forrasteremtés ezen teriiletein is igyekszem tdbbetek
segitségével a lehet6 legtdbbet kihozni, viszont a tobbi kotelezettség mellett erre is mar csak
korlatozott id6 jut. A kévetkez6 iddszak egyik legnagyobb kihivasa lesz a munkatarsak kis csapatat
egy forrasteremtd és pénziigyi munkatarssal megerdsiteni.



Az lgyvezetli feladataim részeként a forrasteremtésen tul rendszeresen tevékenyen részt vettem
az Elnokség llésein, az Intéz6 Bizottsdg min. havi egy (ilésén, a Mozgalmi Elndkség (lésein,
tovabba igyekeztem ott lenni minden olyan alkalmon, ahol az adott munkakdzosség, csapat kérte,
hogy segitsem (gyvezetd elnokként a munkajukat. Igyekeztem minden tisztségviselonknek,
vezeténknek, tagunknak segitséget nyujtani, aki hozzam fordult barmilyen tgyben is. Ez utdbbit
tartom az egyik legértékesebb részének munkamnak, hogy a tagjainkkal minél kozvetlenebb
modon tudjak segitséget nydjtani, informaciot adni. Visszajelzéseket sokaig foleg csak igy kaptam
munkamrol, munkankrol.

2021-ben elsd felében feladatul kaptam a mindennapi feladataim aproélékos irasat, amit az EB
kiértékelt, majd annak eredményét az IB is megvitatta. Halas vagyok mindkét testiiletnek, hogy
segit6 kezet nyujtott, és bar ez plusz nehézség volt mindennapjaimban, a végeredmény
meggyozott, hogy megérte a befektetett energidkat. Lathatdva valtak azok a pontok, amiket
erOsiteni és amiket meg kell valtoztatni, ill. le kell valasztani a mindenkori Ugyvezetd elnoki
feladatokrdl. Felmeriilt a levaltdsom igénye is, belatom, részben jogosak az ez mellett sz4l6 érvek,
ugyanakkor amig nem lesz utddjeldlt vagy jeldltek erre a posztra, kitdltdm a valasztasi ciklusomat
és viszem tovabb az Ugyintézést. Az, hogy miként tudjuk megvaltoztatni ezt a helyzetet, és
megtalalni és/vagy kinevelni a utédomat, az kozos felel6sségiink lesz. Addig is meg kell tenniink
mindent azért, hogy a lehetOségeinket figyelembe téve minél tobb dologban megvaldsitsuk az
el6revivo valtozasokat. Ebben szamolok minden érintettel, beleértve elsdsorban énmagamat.

2021-ben tobb parhuzamos vonalon is felmeriltek igények a tovabblépésre, fejlesztésre. Ezek
jelentOs részében érintett voltam vmilyen szinten. Ide tartozik az EInokség altal kezdeményezett (j
SZMCS stratégia folyamataban vald aktiv részvételem. Emlékezetem szerint minden ezzel
kapcsolatos megbeszélésen részt vettem, ebbdl kiemelem a fejlesztdinkkel vald
egylttmunkalkodast. Hala és koszonet nekik azért a szeretetért, nyitottsagért, szakmai
felkésziilésért és odafigyelésért, amit pro bono nyujtottak nekiink, a program altal el6irt kereteken
feliil is. Oriilék neki, hogy a tervek szerint folytatni tudjuk veliik ezt a megkezdett munkat! Oriilok
az onkéntes csapatmentor halézatunknak, illetve annak, hogy sikerlilt 6sszedllitani szamukra egy-
egy jol felszerelt mentorladat, amik jelenleg még a székhazban varjdk (szerintem mar
tiirelmetleniil), hogy eljusson hozzajuk. Ehhez az anyagiak elGteremtése sem volt egyszer(i feladat,
de legalabb ugyanakkora kihivas volt néhany igényelt modszertani segédeszkdz eléteremtése. De
munkatarsaimnak készénhetéen is sikeriilt! @

Az ingatlanjaink kordil is tobb feladat volt az elmult idészakban. Prébaljuk tovabbra is értékesiteni a
tornai épliletet, valamint most mar az ipolysagi, az egykor csapatotthonnak megvasarolt épliletet
is. Mivel jelenleg még mindegyiknek bizonytalan a helyzete, a koltségvetési tervben egyenldre
bevételi oldalon még nem szamoltunk azok araval. Mar csak azért sem, mert még el kell donteni,
az esetleges igy befolyt 6sszeget mire fogja szOvetségiink forditani. Elteszi vésztartaléknak,
befekteti, vagy beépiti az éves koltségvetésbe, ha ez utdbbi, lesz e kiilon célja.

Az ezekkel kapcsolatos egyeztetéseken tul Palaston torténtek valtozasok. Covid alatti tdmogatasok
kozil sikeriilt kihaszndlnunk az egyik béres tamogatast. Az Ivanka kastély esetében tudtunk
tamogatast kérni a gondnoki pozicid bérére 2020 junius — 2021 jlnius kozott. Sajnos a nyar
végével hosszll évek utan munkahelyet valtott gondnokunk. Nagyon halas vagyok neki az
elvégzettekért, azért meg kiilon, hogy eredeti terveit megvaltoztatva a nyari szezont végiil mégis
levezényelte és csak utana bontottuk fel a munkaszerzodést. Az Gsszel a lezardsok miatt nem
lattuk célszer(inek poétlasardl gondoskodni, de most mar aktualissa volt ez a kérdés is, egy Ujabb



kihivas a kozeljovore. Jelenleg Krisztian még visszajar, kéthetente egy onkéntes szerzodéssel végzi
el ott a legfontosabb teenddket, mellette cserkésztestvériink, Hojsza Zoltan az, aki rendszeresen
megall az épliletnél és ellendrzi az ottani allapotokat megel6zésképpen. Nagyon halas vagyok
mindenkinek, akinek koszonhetjik azt, hogy a palasti Ivanka kastély hosszutavu bérleti szerzodése
megujult, egy mai kovetelményeknek is megfelelé hivatalos dokumentummal 2021 juniusétol Gjra
50 évre megkaptuk bérletre a nevelési kdzpontunkat.

Flleken is idOszer(i a tovabblépés, errdl egész évben egyeztettiink a helyi vezetbkkel. Az év
masodik felében targyalasokat folytattam az ingatlan irant érdekl6dékkel az IB megbizatasabdl is.
A megszakadt targyalasokat kovetden a tarstulajdonosok felkinaltak az ingatlanrésziik eladasat,
amivel kapcsolatban jelenleg is targyalasokat folytatunk. Ennek érdekében, ill. az épiilet allaganak
javitasa miatt is igyeksziink forrast szerezni, ennek érdekében tobbszor is voltam Fiileken is, ill. az
elnokkel kozosen Budapesten is. A koltségvetés tervben a bevételi és kiadasi oldalon is megjelent
tétel ezt takarija.

Feladataim kozott jelent6s a kozponti iroda vezetésével kapcsolatos teendék. Munkatarsaimmal
rendszeressé valtak a kozos megbeszélések, amik javitottak a hatékonysagunkat. A feladatok nem
csokkentek, ugyanakkor létszamunk lecsokkent, amit feladatok Ujraelosztasaval igyekeztiink
megoldani tobbé-kevésbé sikeresen. Hosszutavon viszont kevesen vagyunk ezen feladatokra, igy
Ujra at kell gondolnunk, mik azok, amiket esetleg elhagyhatunk, és amik meg maradnak, azokbdl
mi az, amihez mindenképp delegalt ideji munkatarsra van sziikség és mik azok, amiket tagjaink,
segitdink is meg tudnanak oldani onkéntesen. A Cserkészbolt ellatdsanak javitasa és a bolt
fejlesztése is egy olyan kihivas, amivel tobbet kellene foglalkozni, ez sokszor elmarad a tobbi
feladat mellett. Ha van rendezvény, az azzal kapcsolatos teenddk is megszaporodnak. 2021-ben
erre sajnos nem sok alkalommal keriilt sor, de olyankor, kiilondsen a képzések el6tt volt mit
csindlnunk a munkatarsakkal!

Noémi napi feladatai kézé tartoznak: bejové és kimend szamlak nyilvantartasa, medfizetése;
pénztari feladatok ellatasa, rendezvények koltségvetésének elszamolasa a felelds személyekkel;
szabadsagok, bejarasi lapok nyilvantartasa; befizetett tagdijak, részvételi dijak listazasa. FO
feladata az SZMCS és BiPi szamvitele, a konyvelések lezarasa és addbevallasok elkészitése a
megadott hataridére. Nem rendszeres vagy évi tevékenységei kozé tartozik a kommunikacié az
egyes hivatalokkal (biztositdk, adohivatal), alkalmazottakkal kapcsolatos intéznivaldk (bejelentés,
kijelentés, éves elszamolas (RZ), add 2 (3) % felajanlasok, igazolasok kiallitasa. A honap elején
végzi a bérek és elvezetésekkel kapcsolatos feladatokat, az ebédjegyek kiosztasat az alkalmazottak
és Onkéntesek szamara, illetve intézi az Uj ebédjegyek rendelését is. A mar emlitett gondnoki bér
tamogatas mellett prébaltuk a munkaiigy altal meghirdetett azt a tdmogatast is igénybe venni,
ahol a munkaligy altal bejegyzett személyeknek nyujtotta lehetdségeket honoraltak volna, azonban
ezzel nem jartunk sikerrel. Nagyon hamar elfogyott a ra szant keret.

Evi/negyedévi/havi feladatok kozé tartozik a kimutatdsok készitését a statisztikai hivatal felé
SZMCS, BiPi és Ivanka kastély nevében. Az SZMCS és Ivanka kastély esetében mar évek 6ta
elvaras volt a kimutatas. 2021-ben viszont bevezették a BiPi esetében is a negyedévi kimutatasok
bekérését, ezdltal ott is negyedévi zarasokat kell csindlnunk, és tudnunk kell a raktarkészlet
aktualis allasat. Ebben Julcsi segiti Noémit, 0 szokta a leltarozast levezényelni. Ezaltal aktualisabb
képet kaphatunk a BiPi helyzetérdl. 2021-t6l az évi koltségvetés kiértékelés helyett immar
negyedévi koltségvetés kiértékeléseket készitlink segitve a jobb attekinthetdséget, a gazdalkodas
nyomonkovetését. Aprilisi feladat az addig beérkezett add 2% elszamolasok dsszesitése, kimutatas
készitése a felhasznalasarol és megjelentetése az lizleti kbzlonyben.

Julcsi feladatai kozé tartozik az ligyvezetd elndk segitése titkari feladatokkal, a hirlevél 6sszeallitasa
az Ugyvezetd elndkkel kozosen, a cserkészbolt vezetése, a kozponti iroda kordli hattérfeladatok,



mint postazas, (gyintézés, beszerzés segitése, csapatokkal vald kapcsolattartas, csapatiratok
nyilvantartasa, a teepee adatbazis kezelése, adminisztralasa, kdzponti rendezvényszervezésben
segités, a munkatarsak segitése sziikség esetén az 6sszmunkat igényl6 feladatoknal, legijabban az
irattar részbeni digitalizalasa és mas héttérfeladatok.

Visszatéré gondok a csapatokkal valé kapcsolattartasban, hogy a csapat vezetdje nem valaszol
megkereséseinkre, legyen az email, telefon vagy messenger. Ennek megoldasara tovabbra is
szorgalmazzuk a bevonast, tehat minden csapatparancsnoknak legyen legalabb egy olyan
felnott/rover korosztalyl segitGje helyettese, akit bevon a munkajaban és azokban az esetekben,
amikor a 6 nem elérhetd, tudja Ot helyettesiteni... Emberek vagyunk, vannak kotelezettségeink és
ha elvallalunk egy csapatparancsnoki megbizast, a ra bizott feladatokat a munkahely/iskola mellett
is el kell végezni. Sokkal kénnyebb, ha megoszlanak ezen feladatok, terhek két vagy tobb ember
kdzott.

Egyre nagyobb sziikségét latjuk egy olyan honlapnak és online tarhelynek is, ahol vezetGink,
tisztségviselGink, tagjaink, munkataraink egy helyen megtaldlnak minden olyan iratot,
dokumentumot, segédanyagot, ami mindennapjainkhoz sziikséges. Bar a kozponti iroda mar tobb
éve haszndl egy belsO tarhelyet, ez egy ideiglenes megoldds, egy rendszerszintli, atgondolt
megoldas sziikséges.

2021-ben is igyekeztem bekapcsolddni az ernyGszervezetek munkajaba is. E teriileten tan a
legtobb id6t a Magyar Cserkészszovetségek Foérumaval kapcsolatosan toltottem, egyrészt
rendszeresen részt veszek a forum elnoki szint(i havi tanacskozasan, tovabba jelentés szamu
egyeztetésen vagyunk tal a forul alapszabaly kapcsan is. Igyekeztem itt is segiteni azoknak a
cserkésztestvéreinknek, akik a legkllonbozobb kérésekkel keresnek meg engem vagy
szovetséglinket. Igyekszem mindig ott lenni a Szlovakia Ifjusagi Tanacsa altal, kb. havi
rendszerességgel megszervezett igazgatok tanacskozasan (talan egy alkalommal maradt ki), ill.
mas megbeszéléseken. Nagyon fontos kapcsolat mindkett6, szamos cserkészetiinkkel és ifjusaggal
kapcsolatos megbeszélés, tapasztalatcsere és informacid csere valosul meg altaluk.

Amikor sziikség van ra, igyekszem lehetGségeinkhez mérten tevékenyen bekapcsolodok a
Szbvetség a KozOs Célokért munkajaba, akarcsak a Karpat-medencei Csaladlanc programjaiba is.
Részt vettem a Magyar Ifjusagi Konferencia 2022 soran szervezett rendes és rendkiviili
kozgydilésein, ill. tobb online programjan.

Rendszeresen képviselem szovetséglinket kiilonb6z0 tarsadalmi eseményeken, igy egyeztetd
megbeszéléseken, talalkozokon, konferenciakon, megemlékezéseken. Rendszeresen nyilatkozom a
média munkatarsainak a legkilonbdzobb megkeresésekkel. Képviseltem szbvetségilinket a
népszamlassal kapcsolatos kampanyban, ott voltam a papalatogatas kapcsan a koztarsasagi elnok
altal adott fogadason, egyik fOszervezdje voltam az Esterhazy Janos emlékév eseményeinek,
természetesen az SZMCS képviselGjeként. Bekapcsoltam Szovetséglinket is a Széchényi Istvan
Emlékévbe egy nagymegyeri rendezvény megszervezésével. Felkértek a Pogany Erzsébet-dij
kuratdriumi tagjanak, aminek kapcsan tobb alkalommal tiléseztiink. Orémet okozott, hogy az egyik
dijazott rimaszombati 6regcserkésziink lett, akinek eziton is gratulalok. Mint latjatok, munkamnak
ez a része is sokszind, tele érdekes kihivasokkal

Sok energia ment el a jarvanyhelyzettel kapcsolatos helyzetkép felderitésére, megbeszélésére, a
kihivasok bebiztositasara, ugy gondolom az EIndkség mindharom tagjanal. Nem koénny( allandd
bizonytalansagban a stabilitasra térekedni, de azt hiszem, ezzel mindnyajan tisztaban vagytok.



Nagyon mélyen érintett Stuki elvesztése. Egy szeretett csaladtag elvesztésének érzését mar
ismerem, ez akkor (jbdl el6jott bennem. Hiszem, hogy TeremtGje szeretetét élvezi odafent, és a
tobbi hazament cserkésztestvérével ligyel rank.

LegUjabb kihivas a szomszédos dllam teriiletén zajlé6 habor( miatti helyzet oldasa. Halas vagyok
mindenkinek, aki ebben elsék kozétt segitd kezet nyujtott és segit. Kérlek lehetdségeitekhez
mérten tovabbra is gylijtsétek a dolgokat, biztassatok adakozasra a kornyezeteteket. Most mar
inkabb készlettartalékok felallitasa a f6 cél, hogy kés6bb is tudjunk segiteni. Természetesen ez
nem azt jelenti, hogy elhanyagoljatok a f6 célkit(izésiinket, a gyermeknevelést, de ha tudtok
segiteni, tegyétek meg. En ezt nagyon fontosnak tartom!

Még sok mindenrdl irhatnak, de inkabb kérdezzetek. Igyekszem mindenre valaszolni.
Véglll a szeretett nejemnek szeretném ezuton is megkdszonni, hogy immar bo két évtizede jéban-
rosszban velem van, folyamatosan tamogat és segit, ja és elviseli rigolyaimat. Nélkile nem menne.

J6 munkat!
Kismedve



