< _ Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség - Zvaz skautov mad'arskej narodnosti

A3
* Hungarian Scouts Association in Slovakia IBAN: SK96 0200 0000 0000 05430122
o Nam. sv. Stefana 296/6., SK-929 01 Dunajskd Streda — Dunaszerdahely BIC/SWIFT: SUBASKBX (VUB, a.s.)
z, Tel.: +421(0)31/5527121, +421(0)918 512 292 ICO: 17641896 Bejegyzési szam: VVS/1-909/90-74 (MV SR)
Sz N‘C‘ " E-mail: szmcs@szmcs.sk  Web: www.szmcs.sk DIC: 2021092964 IC DPH: 2021092964 podla §7a

XXX. Szovetségi Kozgyiilés
2022.03.05. (online)

Melléklet az iigyvezeto elnoki beszamol6 mellé a 2021-es esztendorol

A kozgylilés eldestéjén késziil a legutdbbi kdzgydlésiink ota eltelt b6 egy éves id6szakrol sz6l6 beszamoldm, aminek
része az alabbi anyag is. Kérlek miel6tt elkiildom a f6 beszamoldm, olvassatok at ezt. Azt is igyekszem még a mai nap
elkiildeni. EInézést kérek, hogy nem sikerdilt el6bb, nincs ra mentségem.

A 2021-es esztendbvel kapcsolatos részletek a Nemzetpolitikai Allamtitrkdrsdg felé, az elnékséggel kozésen
készitett kérvénybdl és a Magyar Cserkészszévetségek Foruma felé készitett beszamolokbdl kiemelve és
dsszedolgozva.

Visszatekintés 2021-re

Az egyik legfontosabb tény, hogy két év utdn ismét sikeriilt megszervezniink a vezet6képzé taborainkat,
személyes satortdborozds formdjaban, ami meger@sitette az egész kozosségiinket, valamint az azon
résztvevéket testi, szellemi, lelkiségi vonalon is. Az Uj és régi mddszereknek kdszonhetéen mind az online,
mind a személyes idGszakban a magyar konzervativ értékrendet er@sitve tevékenységeink nemcsak
megmozgathatjdk a cserkészeket, de dpoljdk a csoportkohéziét és fejlesztik is tagjainkat, ahol a gyermekek
nevelése még inkdbb kiemelked6 figyelmet kap. Igyekeztiink a lehet6ségekhez mérten és igazodva a
jarvanyhelyzet engedte korilményekhez a minél biztonsdagosabb kornyezetet bebiztositani mindehhez,
ezért néhany orszagos programot kivéve elsGsorban a helyi és régids munkdra osszpontositottunk. Ez
mutatkozott meg mind orszagos, mind helyi szinten. A szervezeti egységeinket, a cserkészcsapatokat és
cserkészklubokat vezeté felnGttjeink ezt figyelembe véve szervezték meg cserkészkozosségeik
programjaikat, ennek fényében motivaljak vezetliket, készitették el6 a nyari taboraikat és mas
taldlkozéikat, szakmai rendezvényeiket, tervezik (a lehetGségekben reménykedve) az elkévetkezendd
cserkészévet. A szOvetségi tisztségvisel6k ezen terhek és nehézségek tudatdban dolgoztak azon, hogy
megannyi valtozatos eszkozt és moddszert biztositsanak az online tevékenységek és csapatok
tdmogatasahoz, illetve bebiztositsak az intézményeink m(ikodését, minél hatékonyabban m(ikodtessék a
szervezetet. Ezt elsGsorban azon, a jarvany okozta korilmények sordn élesen kirajzoléddott elsédleges
prioritdsok mentén tették, amik a szovetség miikodéséhez nélkilézhetetlenek voltak az elmult évben,
melyek mentén minden dnkéntes és alkalmazasban |évs vezetGnk tevékenyen segiteni tudta a mozgalmat.
Olyan uj célkit(izések és irdnyelvek is korvonalazédtak, melyek a rovid-, kozép- és hosszabb tavu jovében is
segiteni fogjak a cserkészeinket a munkajukban. A kdzos klizdés 6sszébb hozta a vezetbket és cserkészeket
egyarant, egy olyan kollektiv kozosségtudat alakult ki a szervezeten belll, ami még erésebb Osszetartasra,
elfogadasra és empatiara sarkallja a cserkészeinket.

1. Mozgalmi tevékenységiink
Az SZMCS tagsaga 2020-as évet novekedéssel (0sszesen 1445 tagdijfizeté f6vel) zarta, majd 2021-ben
minden elGzetes félelmiink és a jarvanyhelyzet ellenére is sikerllt megtartanunk ezt a létszamot, s6t enyhe
létszamemelkedéssel, 1451 taggal zartuk az évet! Cserkészeink 36 cserkészkozosségben (31 megalakult
és 3 alakuld cserkészcsapat, 2 6regcserkész klub) tevékenykednek Dél-Szlovéakia-szerte. A tavalyi év
Grsvezet6i felmérését kovetéen idén a roverkorosztdlyunkat (15-25 évesek) és azok igényeit,



szolgdlatkészségiiket térképezziik fel. A felmérés befejeztével annak eredményeivel a neveléssel és
cserkészpedagdgiankkal foglalkozé munkacsoportunk dolgozik majd tovabb.

A cserkészév megkorondzasa a nyari cserkésztdabor, melyekre 2021-ben is sort keritettlink, szigoruan
Ggyelve a jarvanylgyi elGirdsokra. A csapataink munkajat segitve az idei szigoritott elSirdsok szerint
frissitettlik a Taborozasi Szabalyzatunkat, illetve a COVID-biztos taborozasi Utmutatdnkat. Ezeknek és a
felelGsségteljes magatartasnak is koszénhetd, hogy biztonsagban zajlott az 6sszes csapattdborunk idén is.

Sikeriilt az el6z6 évek mentorprogramjat folytatnunk, immar 6nkéntes alapon. Az online térben leginkabb
konzultacid, tervezés és tanacsadas volt jellemzs, a nyari idészakban, amely a személyes bevonddasra is
teret adott, motivdcids hétvégék, stratégiai tervezések és segit6 beszélgetések formdjaban tudtak
tevékenykedni a csapatmentoraink. Az év soran sikeresen lezarult az el6z8 évben elkezdett Onkéntes
Mentorképzés, aminek kdszonhetSen olyan mentorokat is sikeriilt elinditanunk az 6nkéntes mentorként,
akik 6nkéntes idejlikben, a cserkészéletpalya modellbe illeszkedve, felnétt vezet6ként tértek vissza a
cserkészekhez, és segitik a csapatok munkajat. E munka sordn pedig a sajat tapasztalataikra, illetve a képzés
soran elsajatitott kompetenciakra, facilititatori és coaching technikdkra, mentoralasra tudnak tdmaszkodni.
Egy csapatmentor egyszerre maximum 5 csapatot mentoralhat, igy biztositva a fejleszt6i munka mingségét
is. Az onkéntes mentoraink aprilisban még egy nevelési mddszertani képzésen is részt vettek, hogy a
legfrissebb tuddassal felvértezve induljanak a csapatok segitését. Mindannyiukkal 6nkéntes szerz&dést
kotottink, és munkalkodasuk elsé évének tapasztalata, hogy az eddigieknél is nagyobb hattértamogatast
kell szdmukra bebiztositanunk eszkozpark fejlesztéssel, utazasi koltségtéritéssel, motivacids-fejleszté
tematikus tovabbképzések bebiztositasaval. Jelenleg az SZMCS-ben 9 6nkéntes mentor dolgozik.

Az onkéntes csapatmentorok és a mozgalmi elnokség munkajanak segitésére alakitottunk ki és inditottunk
el februartél a Mozgalmi mddszertani munkatarsi munkakort. A mentorkoordinacié mellett segiti a
mentorképzést, és els6 feladatai kozott pl. Osszesitette és kiértékelte a csapatok 2020-as allapotfelmérését,
segitette a Tabor és tanya adatbazisunk frissitését is az addig Osszegyl(jtott anyagokbdl, csapatinknak
maodszertani és mas tematikus képzéseket biztosit be a helyi igényeknek megfelel6en. A mentorok vezetéje
és az EInokség tagjai kozt rendszeres a konzultacid.

Folyamatosan bdéviilnek az online térbe kényszeriilt cserkészetliink munkajat segit6é és frissen kifejlesztett
online feliileteink tartalmai. Ezek a www.hazicserkesz.szmcs.sk, ami egy mddszertani segédanyag az online

cserkésztevékenységekhez, a www.lelekbuvar.szmcs.sk, a Kaldsz lelki kozdsséguink fellilete, mely a lelki élet

tdmogatasa mellett gylijteményeket és lelki neveléshez sziikséges valtozatos metodikakat tartalmaz,
tovabba a www.cserkesz.sk oldal is, ami a megujult Cserkész Gjsagunk online megfeleléje.

Megujult a kdzponti honlapunk is, a www.szmcs.sk, ami most mar a mai kornak megfelel6 tartalmi és
latvanyvildggal varja az oda latogatdkat. Terveziink egy, csak a tagsagnak szélé hattérhonlapot is, ahol a
szervezet és mozgalom belsé életével kapcsolatos anyagok, Utmutaték, segédeszk6zok keriilnek majd fel.
Tovabbi mddszertani segédeszkdzokkel, keretmese- és jatékotletekkel bévil az el6z6 év végén megujult
www.nevelunk.szmcs.sk weboldal is, mely a nevelési médszeriinkkel foglalkozé munkacsoportunk olyan

tarhaza, amelybdl a vezet6k konnyedén 6ssze tudjdk olldzni a heti kiscsoportos foglalkozasokhoz sziikséges
részeket, otletet tudnak meriteni, illetve a sajat jégyakorlataikat is megoszthatjak a tobbiekkel.

A kozegészségligyi helyzetre vald tekintettel a bizonytalansdgok minimalizdlasara és az Ujrainditas
segitésére még 2021 elején elkészitettilk az SZMCS szdmara érvényes Covid automatat, amit az orszagos
automata altal meghatdrozottak szerint alkottunk meg és az aktudlis vdltozasok fényében folyamatosan
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aktualizalunk. Az elntkség majus ota folyamatosan es rendszeresen targyalta a jarvany helyzetet és hogy
ennek fényében milyen lehetGségeink vannak a programjaink megvaldsitasat tekintve. Az elndkség nyar
folyaman felmérte a tagsagunk beoltottsagat, hogy ez az adat is segitsen donteni a kdvetkezd idészakok
programjainak megszervezésénél.

Személyes programokat leginkdbb nydron es most 6sszel tudtunk megvaldsitani a kézelmultig. Juniusig
nagyrészt csak online tevékenykedtiink. Juniustdl kezdtek a csapatok személyes talalkozékat megvaldsitani
A szovetségi szintl rendezvényeinken valé személyes részvétel viszont folyamatosan emelkedik, illetve az
online tér adta lehet6ség miatt egyes rendezvényeinkre nem cserkészek, illetve mas hataron tuli
szervezetek tagjai is bekapcsolddtak.

Sikeresen lezajlott az elsé online nevelési mddszertani képzés (NéMOKép) februar 19-20. kozott. A
NéMOKép képzést elsGsorban az SZMCS Grsvezetbinek, segédtisztjeinek és csapatparancsnokainak szantak,
viszont nagy szamban részt vettek a képzésen segédbrsvezetSk is. A NéMSEKép elméleti és gyakorlati tuddast
kivant atadni a résztvev6knek, ahol sok oOtletet és motivaciot szerezhettek, valamint élményszer(ien
élhettek meg egy-egy mintadrsi gy(ilést. A képzés utan a résztvevékkel megosztdsra keriltek a képzési
anyagok is, melyekbdl inspiradlédni tudnak. Fontos megemliteni azt is, hogy vezet8ink segitésére marcius
folyaman elkésziilt a MentOV Utmutaté SZMCS valtozata is, mely a 2020-as évben megtartott képzések
alapjan lett kidolgozva, fokuszba allitva a nevelési mddszeriinket.

Februarban a Megemlékezés napja - Thinking Day mindig az egyik legjobban porgé ,projektiink” a
kommunikacidban, nem volt ez mashogy idén sem. ElsGsorban facebookon és instagramon vagyunk igy
jelen. J6 volt Iatni a sok cserkészélményt, fotdt, visszaemlékezést, ezzel a projekttel nagyon jél meg tudjuk
szolitani a mar nem aktiv cserkészeket is.

Nagybdjt teljes id6szakara a Kalasz lelki kozosségiink szuper Bojti Bingdkat készitett, heti megjelenésekkel,
két korosztaly részére. Nagy sikere volt, a végére legaldbb 110 bingd Osszejott, amiért cserébe a Kaldsz
tagjai kilonféle vallalasokat tettek, ezek els6sorban Onkéntes tevékenységeket, pénzadomanyt vagy
imaszandékokat jelentettek. Az 0©sszegy(ilt pénzadomannyal a fogyatékkal él6 nehézsoru felvidéki
magyarokat segitd Carissimi segélyszervezetet tamogattuk meg. A lelki koz6sség tagjai 0sszeallitottak egy
kiadvanyt a tdborok tanyazasok szervezGi részére is, egy tevékenység csomagot lelki programokkal, amelyek
nem igényelnek kilon idét a tdborbdl, valamint minden orszdgos programra kiilon lelkiségi blokkokkal,
jatékkal, motivacios tevékenységekkel késziilnek.

A 2021-es évi vezet6képzéseink az elmult évek létszamat is megdontotték, kozel 280 résztvevdije volt a
nyari vezet6képz6 tdborainknak. Az egyre szigorodd el6irdsok, a Szlovakia egész teriletérél 6sszesereglett
népes tarsasag és az ebbdl kifolydan nehezen kivitelezhetS, COVID-biztos taborozasi feltételek
megteremtésének nehézsége ellenére, az el6z6 id6szakokhoz képest sokkal nagyobb eréfeszitésekkel
szerveztik meg, hisz az el6z6 év tapasztalatai miatt eleve tébb varidcidra is késziilve szervezzik a nyari
vezet6képz4 taborainkat a hagyomanyos formaban megtartott satortaboros verziétél a teljes online
verzidig. A nagyobb részvétel miatt pedig az egész lebonyolitasa a sokkal nagyobb logisztikai szervezést is
igényelt. A képzések torzsei és a vezetbképzésiink logisztikajat ellatd Segité Tabor is annak megfelel6en
készllt fel mar az év eleje 6ta, hogy a megnovekedett vezetGi-. eszkdz- és ellatmany igényeknek is
megfeleljenek. Ez — ha kisebb zokkendkkel is - de sikerlt.

A dontéslinket és a belefektetett energiat, forrasokat nem bantuk meg, mert egyrészt stratégiai fontossagu
volt cserkészetiink szdmara, hogy ne maradjon ki Ujabb év, ezzel is biztositva a vezetdi utanpotlds, masrészt



hatalmas erdt és motivaciot adott ez kozosséglinknek, a résztvevd tagoknak és a szorosan egylttmikodd
partnereinknek egyarant.

Ez volt a majus végi Ujraindulast kovetd els6 orszagos személyes rendezvényiink, mar csak emiatt is fontos
volt megszervezése. Idén els6 izben volt gyakorlatban alkalmazva a 2020 nyaran Ujjagondolt Grsvezetd
képzésiink, ezzel is megerGsitve a kiscserkész és cserkész korosztalyu tagjaink nevelését (6-15 életkoru
gyerekek tartoznak ebbe a két korosztalyba). Itt az el6z6 évek gyakorlataval ellentétben a vezet6 jeloltek
mar a képzés elején valaszthatnak, hogy milyen korosztdllyal szeretnének a jévében foglalkozni, és ehhez
mérten kapnak korosztaly-specifikus tudast, gyakorlatokat és moddszereket a tdborokban. Fontos
megemliteni, hogy még a janudr hdénapban az SZMCS képviselSi is részt vettek az Osszmagyar VK
Konferencidn, ami az egyes magyar cserkészszovetségek képzésekkel foglalkozé szakembereinek kodzos
egyeztets és tovabbképzs féruma.

A vezet6képzéseinket kbvet6en még tovabbi orszagos programokat tudtunk megtartani személyesen: a 100
f6s Csalddos cserkészet nydri taborat Krasznahorkavaraljan, a Vascserkész csapatvaltd teljesitménytura
GO6morben, Orszagos Métabajnoksag Tardoskedden. Ez utébbi rendezvényen 350 feletti részvétel volt, a
megmeérettetés soran a jatékoknal is jellemz6 volt a “fair play” és az egymadsra figyelés. Ez is egyike azoknak
a programoknak, ami egy év kihagyds utan kerilt megszervezésre.

Az SZMCS Onkéntesei is részt vettek a Nemzeti Eucharisztikus konferencia kbz6s cserkészkontingensében, a
NEK el6késziileteiben, az augusztus 20-ai Szent Jobb kdrmeneten is. A NEK sordn is sok feladatuk volt, de
tobbnyire pozitiv élményekkel tértek haza. A pdpa szlovdkiai hdromnapos Utja soran szinte minden
nyilvdnos helyszinen részt vettek az SZMCS tagjai, volt ahol hivatalos meghivottként, volt, ahol egyszer(i
zarandokként.

Az Gsszel megrendezésre keriilt, online Cserkészvezet6i Konferencia a kozegészségligyi hivatal utasitasa
miatt az utolsd utani pillanatban keriilt 4t a személyes taldlkozd helyett a virtualis térbe, ennek ellenére
egész nap aktiv részvétel volt az egyes témdknal, sokan bekapcsolddtak, létszamuk megkozelitette a
személyes taldlkozoéra el6zetesen bejelentkezettek szamat.

Az évet idén is a nemzetkozi Betlehemi Békelang langoszté stafétdjaval zartuk, s bar a szigoru el6irdsok
mellett nem volt konny( kivitelezni, de rendben és id6ben sikeriilt mindenhova eljuttatni ez alkalommal is.

2. Szervezeti tevékenységeink

Februarban ErtékelS Kozgydilést tartottunk, online formdban, ahol kisebb alapszabdly médositasra is sor
kerllt a tovabbi zavartalan m(ikoédés érdekében. Az Intéz6 Bizottsagunk elkezdte az alapszabaly teljes
atdolgozdsat, hogy megsziintesse az el6z6 évek toldozasai-foltozdsai miatti kovetkezetlenségeket,
ugyanakkor feltoltse azt, hogy megfeleljen az aktudlis jogi el6irdsoknak is. Ezzel Gsszefliggésben is az
Ellen6rzd Bizottsag elkezdte a b6 két ciklussal ezel6tt elfogadott szervezeti felépitésiink fellilvizsgalatat, az
ezzel kapcsolatos tapasztalatok Osszegy(jtését és feldolgozdsat, valamint az egykori elképzeléseknek a
jelenlegi igényekkel vald 0sszevetését is, hogy ezzel is elGsegitse a szervezet jobb hatékonysagat. Az Intéz6
Bizottsag emellett tovabb dolgozik tovabbi belsé szabdlyzataink harmonizdlasan is, ahogy a Biztonsagi
Szabdlyzatunk véglegesitésén is, melynek célja, hogy egy olyan m(kodési keretet alkossunk meg a vezet6ink
szamara, aminek koszonhetden a feladataikat biztonsdgosan és jogilag védett kornyezetben tudjak ellatni.



A mozgalmi elndkségiink az ElnOkség vezetésével nekikezdett a szovetségi stratégiank kialakitasanak a
kovetkez6 10 éves idGszakra. Els6 |épésként elvégeztiink egy SWOT analizist, ami alapjan megalkottuk a
vizibnkat és kitliztiilk a stratégiai céljainkat. Megfogalmaztunk kiemelt terileteket (pl. mozgalom,
vezet6képzés, toborzds, nevelés), amikhez irdnyelveket szabtunk meg. Ezek mentén szeretnénk tovabb
dolgozni és tobb kozrem(kddd bevondsdval megfogalmazni a hosszUtdvu és rovidtavu céljainkat. Ebben
jelenleg egy elnyert palyazatnak koszonhetben a Szervezetfejleszt6k Magyarorszadgi Tarsasaganak Social
Impact programjan bellil egy szakképzett fejleszt6csapat segiti ezt a fontos el6remutato tevékenységet.

Elinditottuk a vezet6képzéseink Ujboli akkreditacidjanak folyamatat, mivel az idei év végével lejar az eddigi.
Az Iskolaligyi Minisztérium és a IUVENTA nemzeti iroda munkatdrsai e téren meglep6en pozitiv
hozzaallasukrél tettek bizonysdgot az elézetes egyeztetések soran.

A fenntarthatd és kiszamithatd szervezeti mikodés érdekében létrehoztunk egy Tartalékalapot, aminek a
fokozatos feltoltését a 2021-es tagdijbefizetések soran inditottuk el.

A hattérbazisaink kapcsan elmondhatjuk, hogy be voltak biztositva azok m(ikbdtetése, bar kihasznaltsaguk a
jarvanyhelyzet hozta korlatozasok miatt erést lecsokkent. Az elmult idészakban Rimaszombatban sikeriilt a
cserkészhaz vizesblokkjat rendbehozni, Fiileken a pincerendszer masik felét kilriteni, viszont az ilyen
allagmegGrzéseken és kisebb fejlesztéseken tul nagyobb feldjitdsra anyagiak hidnyaban nincs lehet&séglink.
Egyedil Dunaszerdahelyen sikeriilt a székhazunk alsé szintjén a beltér nagyobb részét feltjitanunk részben
tdmogatasbdl, részben sok dnerébdl és a bérlékkel kozos 6sszefogassal.

A 2021-es kozgylilést kdvetben inditotta el az EInokség a havi Vezet6i Hirmondd cim( hirlevelét, valamint
marcius végén elinditotta a negyedévi Elnokségi kérdezz-felelek online konzultacids-beszélgetds alkalmait.
Tovdabbra is haromhetente megjelentetjiik a tagsag és érdekl6ddk részére az Iranyt( hirlevelet. A Szlovakia
Turistaatlasza (Turisticky atlas Slovenska) kiadvany aktualizalt kiaddsahoz sikerilt hozzaszélnunk, illetve
kozremUikodésiinkkel az atlaszba belekeril a Mdria Ut észak-déli f6aganak nyomvonala is, amit az elmult
évtizednyi ezirdnyu tevékenységiink egyik sikereként értékellink.

Marciustol a Kozponti iroda munkatarsainak [étszdma forrashidny miatt lecsokkent harom fére, ugyanakkor
a jelenlegi hatalmas leterheltséget sziikséges lesz legaldbb egy forrasteremt§ és pénziigyi munkatdrs
szerz6dtetésével enyhiteni.

ez

kapcsolatos online konzultacion alkalmon is.

Kiemelt helyen szerepelt a 2021-es szlovakiai népszamlalasi kampanyba valé becsatlakozasunk. Az el6z6
alkalmakhoz hasonldéan mi is aktivan bekapcsolédunk az Esterhazy emlékévbe; a hattér szervezé munkan
kiviil az emlékéves eseményeken vald részvétellel és dnkéntes munkaval, illetve az 1. sz. grof Esterhazy
Janos vezet6képzd cserkészcsapat munkajaval tisztelglink felvidéki martirunk elétt, imadkozva mielSbbi
boldoggd avatdsdért is. Juniusban egy emlékkidllitast allitottunk Ossze, ami azdta vandorkiallitasként
vandorol Felvidéken, ill. Magyarorszag egyes régidiban. Decemberre késziilt el az az emléktabldja, amit
Palaston, a vezet6képz6 kdzpontunkban terveziink felavatni, hisz az 1. sz. vezet6képzd cserkészcsapatunk
az 6 nevét vette fel 1996-ban.



Szovetséglink tovabba csatlakozott a Széchenyi emlékévhez is. Javasoltuk a csapatoknak, hogy
rendezvényeikben &6k is csatlakozzanak az emlékévhez (pl. csapattdborok keretmeséjeként), kilonos
tekintettel azokra a csapatokra, rajokra és 6rsdkre, amelyek Széchenyi Istvan nevét viselik.

Bekapcsolédtunk természetesen az ernylszervezeteink munkajdba, legaktivabban a Magyar
Cserkészszovetségek Forumadn kiviil els6sorban a Szlovak Ifjusdgi Tandcs havi szint(i egyeztetéseibe és a
Karpat-medencei Csalddszervezetek Csaladlanc mozgalmanak csalddsegité programjaiba.

3. Osszmagyar munka

A Magyar Cserkészszovetségek Foruma idén nagy eréfeszitéseket tett az Alapszabdly mddositasara,
aktualizalasdaba melynek folyamatdba mi is tevékenyen részt vettiink és 2021 november elején elfogadta
azt, mely immar a civil torvény legujabb eldirasaival is harmonizal.

Az Alapszabaly mellett az évente kétszer megrendezésre keriil6 Férum Ulésen is részt vettiink, tavasszal
online formaban, dsszel személyes jelenléttel Erdély meserész tdjain, illetve idén is aktivan
bekapcsolédtunk a Kdarpataljai Magyar Cserkészszovetség altal kezdeményezett Osszetartozasunk Tiize
akciodba junius 4-n. Hdazigazdai voltunk a Magyar Cserkészszovetségek Foruma segédtiszt képzésének is.
Jelenleg az egyes cserkészszdvetségek az Osszmagyar Cserkészstratégia 10 éves ciklusat értékelig ki, hogy

sz

2026-0s Osszmagyar Cserkész Nagytabor szervezései is az 1926-os Nemzeti Nagytabor 100. évforduléjara.
2022-es célkitlizéseink

Mozgalmi szinten a 2020-ban és 2021-ben elmaradt vagy online megrendezett rendezvényeket szeretnénk
minél inkdbb pdtolni, személyes részvétellel. Bekapcsolédunk a 2022-2023-as Pet6fi emlékévbe.

2022-ben folytatjuk a 2023-as nagytaborunk elGkésziileteit is; a szervezd torzs teljes kiépitése, az el6készité
megbeszélések és a helyszin kivalasztasa mellett tobbek kozott be kell inditanunk az egyes szervezGi
munkacsoportokat, a nevelési célok szerinti programhaldt elkésziteni és értékes programelemekkel
feltolteni, folytatni a forrasteremtést, beinditani az engedélyeztetési, az eszkdzbeszerzési és logisztikai
hattérmunkat, a kommunikaciét mind cserkészkdzosségeink felé, mind a szervezeten kivilre.

A csapatok folytonos tdmogatasa céljabdl szeretnénk meger@siteni a 2021-ben beindult 6nkéntes
csapatmentorok haldzatat. Munkdajukat tovabbra is egy tapasztalt mentorkoordinator fogja tdmogatni,
ezzel is biztositva a szuperviziét és fejlédési lehetGséget.

A vezet6képzd taboraink elGrelathatdlag ismét nagy létszdmuak lesznek, ami sok logisztikai szervezést
igényel. A legutdbbi, 2021-ben megszervezett tdbor tapasztalatai alapjan sziikséges még jobban
megerdsiteni a szervez6i hattércsapatokat, mind képzés, mind logisztikai szempontjabdl. Folyamatos
terviink egy, a csapatvezetSkre fokuszaldé, moduldris képzés elinditdsa is, melynek keretében vezetdi
készségeket, soft skilleket, tervezést, forrasteremtést tanulhatnak. Ehhez megtettilk az el6késziileteket,
jelenleg a szakmai elGkészités fazisat fogjuk elinditani. Mivel még nincs olyan képzése a szbvetséglinknek,
ami csapatparancsnokokat képezne, igy ez egy hidnypétlé rendezvény lenne.



Nevelési szinten a moddszertanunk és a bevezetett Ujitasok ismertetése, minél szélesebb korben valo
atadasa a cél, melynek elérése a nevelési munkacsoport 2022-ben személyes régids tovabbképzésekre
készil az orszag kilonboz4 teriletein.

Szervezeti szinten az elkdvetkezendd esztendd egyik f6 célkitlizése az SZMCS stratégia és akcioterv
véglegesitése a 2021-es felmérések és konzultacidk eredményeit, tapasztalatait és beérkez6 igényeket is
beépitve a végleges anyagba, majd mindennek lebontdsa a csapatok és cserkészek szintjére is.

Fontos célkitlizés az is, hogy a jelenlegieken tul tovdbbi cserkészcsapatunknadl is sikeriljon beinditani a
szarmaztatott jogalanyisagot, el6segitve ezzel cserkészkozosségeink anyagi Onfenntarthatdsagat is.
Terveziink egy, csak a tagsagnak széld hattérhonlapot is, ahol a szervezet és mozgalom belsé életével
kapcsolatos anyagok, utmutaték, segédeszkdzok kerlilnek majd fel.

J6 munkat!
Csémi Szilard — Kismedve
Ugyvezetd elndk



