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Elnoki beszamolo az elmiilt 1 évrol és 1 honaproal.

Az elmult idGszak leginkabb a kovetkez6 dolgokrdl szdlt: COVID és az ebbdl adddd belsé (gyvitel és
szabalyozds biztositasarol és naprakészen tartdsardl. Tavasszal megpalyaztunk a Szervezetfejleszték
Magyarorszagi Tarsasaganal (SZMT) egy pro-bono szervezetfejlesztést, amit megnyertiink igy tavasztol
dolgoztuk egyiitt 3 szakemberrel abban a témaban, hogy mik legyenek a f6 iranyok az SZMCS-ben az
elkbvetkezend6 3-5 évben. Ez a folyamat még tart. Sok energiat forditottunk, forditunk Férumos Ugyekre,
leginkdbb a Forum alapszabalyara ill. az Osszmagyar Cserkészstratégia értékelésére és Ujratervezésére. Az
Ujratervezés is még folyamatban van. 2021-re is jellemz6 volt, hogy a vezet6képzések hatterének biztositasa
tobb feladatot hozott magaval, mint az el6z6 évben.

Elnokként részt vettem az IB majdnem mindegyik (lésén ( ha jol szamolom egyen nem tudtam

részt venni), a SZIT (Szlovak Ifjusagi Tanacs — Rada mladeZe Slovenska) valamint a IUVENTA

(az iskolatigyi minisztérium ifjusagi szakosztdlya) dltal szervezett egyeztetéseken és a Forum személyes és
online gy(ilésein valamint szakmai egyeztetésein. Ezekbdl altalaban havonta 1-1 volt.

Elért eredmények

COVID és az ebbdél addodd belsd Ugyvitel és szabalyozas biztositasa és naprakészen tartasa egyrészt a
hivatalos rendelkezések alapjan, masrészt a Szlovak Cserkészszovetség és a Szlovak Ifjusagi Tanacs
irAanymutatasaval tortént. Ebben is megmutatkozott az az eredmény, hogy jé szakmai kapcsolat van az
emlitett szervezetek és az SZMCS ko6zt. Ebbdl adddodan folyamatosan voltak naprakész informacioink ill.
hozza tudtunk informalddni késziild szabalyozasokral.

V4

dolgozni az SZMT-vel. Az egyittm{ikodés eredményeibdl két dolgot emelnék ki. Az egyik, hogy a kiils6
szakemberek tudtak beszélgetni tagjainkkal, és igy kaptak egyfajta ralatast a miikodésiinkre és a mozgalom
allapotara és ennek fényében tudtak nekiink mondani meglatasokat. A masik dolog az SZMT-vel valo
egyuttm(ikodésben, amit kiemelnék, az a konferencian megvaldsult mlhelymunka és annak kimenetei. Az
SZMT-vel még tartjuk a kapcsolatot és keressiik a tovabbi egylittm(ikddés lehetGségeit.

A Férumban 2021-ben 2 nagyobb téma volt napirenden. Az egyik a Férum alapszabalya volt. 2020-t6l azon
dolgoztak a tobbi magyar cserkészszovetséggel, hogy megujitsuk a Férum alapszabalyat, és ha lehet, akkor
a Férumot, mint egyesiletet jegyezziik be. Ez nem tudott megvaldsulni, de az alapszabaly at lett dolgozva és
a tovabbiakban a Férum mar az alapjan mdkoédik. A Férumban a masik nagy téma a 2021-ben lezaruld 10
éves Osszmagyar Cserkészstratégia lezarasa volt. A tagszervezetek megirtak sajat értékelésiiket a 10 évrdl
és folyamatban van még egy Gsszesitett értékel6 zarodokumentum Gsszeallitasa.

A 2021-s év vége és 2022-s év eleje idGszak fontos eredménye, hogy lezartunk egy finanszirozasi idészakot
az Iskolatigyi minisztériumnal és beadtunk egy akkreditacids kérvényt egy 6t éves finanszirozasi iddszakra. A
lezarast az Elnokség és a kozponti irodaval meg tudta oldani. Az (j akkreditaciés kérvény kidolgozasaba
egyuttmunkalkodotak az ME, IB és az EB tagjai is valamint a kozponti iroda munkatarsai. Az gondolom, hogy
sikerlilt egy jo akkreditaciés anyagot osszedllitanunk. Bizunk benne, hogy j6 eredménnyel lesz maijd
elbirdlva. A Szlovak Ifjusagi Tanacs egyeztetései is egy részt az Uj finanszirozas elokészitésérdl szolt,
masrészt a szlovakiai ifjusagi szervezetek egyiittmiikddésének a javitdsardl és azok képviseletérdl a
kormanyzat és dontéshozok felé.



2021-ben a Mozgalmi elndkség munkajanak vezetése delegalva volt a Mozgalmi vezetbre. Ezt a folyamatot
és miikodést én személy szerint sikernek élem meg. Az egy jo példa volt arra, hogy az alapszabalyunkat
célzottan mddositjuk Ggy, hogy a segitse és tamogassa a valds mikodésiinket. Azt gondolom, hogy a
Mozgalmi elnokség tagjai ellatjak feladataikat, van aki nagyon jol, eléremutatéan és pro-aktivan és van aki
alapszinten. Mindazonaltal biztos vagyok benne, hogy az aktualis élethelyzetiikben a lehet6 legtobbet teszik
a mozgalmunkért, és ezért halas vagyok Nekik.

Az EInokség tudott rendszeresen (ilésezni, habar kisebb nagyobb megszakitasok voltak a folyamatossagban.
Az ligyvitelt és a képviseletet a partnereknél és a ernydszervezetekben jol tudtuk biztositani. A Forum és a
Szlovak Ifjusagi Tanacs Ulésein legaldbb egy elndkségi tag mindig jelen volt de altaldban 2-n vettiink részt
ezeken.

Kihivasok

A legnagyobb kihivast a jarvany okozta bizonytalansag okozta. A vezetGképzésekre vald felkésziilésben, a
rendezvények menedzselésében tobb verzidt kellett életben tartani és sokszor nagyon rovid hataridékkel
kellett dolgoznunk, hogy naprakészek tudjunk maradni. De az a sejtésem, hogy ezzel minden aktiv vezetd
igy volt a sajat munkaja kapcsan.

Megprobaltunk 2021-ben elinditani egy elndkségi kérdezz felelek alkalmakat, ami egyszer tudott
megvaldsulni az online térben. Aztan érdeklédés hidnyaban elmaradt elhalt a kezdeményezés.

Az SZMT-s egylittm(ikddésben is és mas beszélgetésekben is tobbszér megjelent és megjelenik egy jelenség,
amit én egy nagyon nagy kihivasnak és egy nagy veszélynek is latok, ez pedig az, hogy tobb nagy emberi
eroforrast igénylé rendezvénylink, projektiink van viszont az emberi er6forrasaink meg korlatozottak.
Gondolok itt a VK-ra elsGsorban de ide tartoznak mas nagy rendezvények is, amelyek sok szervezot és
megvaldsitot igényelnek. Ahogy mar irtam ez egy olyan kihivas, ami folyamatosan jelen van és egyben
veszély is.

Evrél évre nagyobb mennyiségli hattérmunkat igényel a VK taborok engedélyeztetése ill. ez kapcsan a
megfelel6 teriilet megtaldldsa a VK megvaldsitasahoz. Ez évrdl évre nagyobb kihivas. 2021-ben fordult el6
el6szor, hogy egy taborozasi engedély kérést visszautasitottak, pontosabban két engedélyezést is
elutasitottak. Ugy néz ki, hogy ez egy tendencia. Teljesen idegen tulajdonosokkal egyre nehezebb
megegyezni és a régi partnerek is néha mondanak nemet az engedélykérésre.

A Mozgalmi elnokség tevékenységét 2021-ben sajnos egy haldleset arnyékolta be és ez nyomot hagyott
mindannyiunkban.

Ertékelés

A 2021-es év célkitlizéseibGl az Elnokségre vonatkozoak az gondolom megvaldsultak és tovabbra is
fennallnak a 2022-re.

Az ernyGszervezeteinkben is jol tudtam, tudtuk képviselni az SZMCS-t. A Férum ASZ végiil ugyan nem olyan
formaban véglegesiilt, hogy a Forum egyesiiletté valjon, de sok néhany sarkalatos pont megtartasaval az
aktualis ASz-bdl, sok mindenben meg tudott djulni.

A Szlovak Cserkészszovetség elnbkével nem tudtam talalkozni, leginkabb a jarvanyhelyzet miatt.

A Mozgalmi elnokséggel kapcsolatos célkitlizések részlegesen valdsultak meg. Azt gondolom, hogy a ME-ben
testiiletben sokkal tobb potencial van.



Nem az én kozvetlen munkamnak készonhetoen, de a Forumban megvaldsult egy a ST képzések informalis
férumaként m(ikddo idoszakos online beszélgetés sorozat.

sz

verzion még dolgozunk.

A Mozgalmi szakmai egylittm(ikodést a Forum tagszovetségei kdzt nem volt alkalmam szorgalmazni, ill. azt
gondolom, hogy kevés alkalmam volt arra, hogy ezt hathatdsan képviseljem. Mindemellett indultak Uj
szakmai egyittm(kodések, gondolok itt a lelkiségi csoportok megbeszéléseire ill. a nevelési vezetOk
megbeszélésének a szervezése is elindult.

Jovobeni tervek

A célkit(izéseim a kovetkezo egy évre
@® Einckség munkaja rendszeres legyen, ne halmozodjanak a feladatok és a megbeszélni valok
(minimum havonta - kéthetente megbeszélés ).
O Elndkség mint testiilet joI miikodjon. Havi két (ilés megtartasa
QO igény szerint egy szakmai fejlédésre alkalmat teremteni
@® A Mozgalmi elndkség munkajanak a megszervezése
O Havi egy Ulés megtartasa
O A ME szakmai tevékenységének a koordinalasa.
O A ME szamara csapatépit6 alkalmak biztositasa.
@ Képviseljem a mozgalmunkat a Férumban és mas ernybszervezeteknél, ifjisagi szervezeteknél
O Talalkozni és egyeztetni a Szlovak cserkészszovetség elndkével
O Szakmai egyeztetéseket kezdeményezni vagy képviselni.
@® Az elndki munkam szervezettségének a megtartasa.
O Stabilabb id6beosztas
iranyokat tudjon mutatni.
QO Prioritasok, éves bontas, akcioterv kidolgozasa,
O A csapatok és vezet6k magukénak érezzék a stratégiat, bevonddnak a rdjuk vonatkozo
részletek kidolgozasaba, megvaldsitasaba
Mozgalmi szakmai egyiittm(ikodés szorgalmazasa a Férum tagszovetségei kozt.
Megfelel6 utdd megtalalasa, ill. altalanossagban az utddlasok kérdésével valod foglalkozas az SZMCS-
ben
Az dsszmagyar cserkészet fontossaganak a képviselete
A felnGttek bevonas és megtartdsa a mozgalomban. Ennek a fontossaga t6bbszor el6jott mar. Feltett
célom, hogy ezzel a témaval elndkségi szinten is tobbet foglalkozzunk. Elsd lépésként korosztaly
megismerése lenne a cél.

Gal Erik, SZMCS, elnok



