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Kommunikacios vezeto beszamoldja

2021 sem a legmozgalmasabb cserkészévek kozé tartozott személyesen megtartott rendezvények terén,
ennek ellenére az SZMCS féleg a nyari-Gszi idGszakban meg tudott jelenni a szlovakiai magyar sajtoban. A
VK-k kapcsan a sajtokozlemények hatasara radids és TV-s interji megkeresés is érkezett.

Elért eredmények

e 2021 Gszén élesedett az (j szmcs.sk

o A Covid-19 helyzet nyari lazulasa szerencsére lehetGvé tette a taborozast és a szvetségi
rendezvények lebonyolitasat, igy a julius—oktdber idészak sajtokézleményekben is megmutatkozott,
a VK-krol, a csalados cserkészek taborarol, az OMB-rél, az 6nkéntesség hetéhez kapcsolddva a NEK-
rol és a Vascserkészrdl is jelent meg cikk a szlovakiai magyar sajtéban. A VK-rol kikuldott
sajtokozlemény utan radids, illetve tv-s megkeresés is érkezett, mindketté meg is valosult.

e A kovetkez0 sajtdkdzlemény a mar online megtartott konferenciarél ment ki, majd a betlehemi lang
érkezésérol, terjesztésérdl jelent meg két cikkiink.

e A kozOsségi média aktivitas foleg a rendezvényekhez kapcsan volt aktiv, nem igazan volt rendszeres.

Kihivasok

Térj ki a kovetkezbkre is: legnagyobb kihivasok, nehézségek, gondok, visszatér6 problémak. Ezeket hogyan
sikertilt oldani, ha nem sikertilt, akkor miért, mire lenne sziikséged ahhoz, hogy megoldddjanak. Van-e olyan
dolog, amiben akadalyoztatva vagy a munkad soran.

Vannak-e otleteid, meglatasaid arra vonatkozolag, hogy a tisztség, amit betdltesz, vagy a munkafolyamat,
amit végzel, igényel-e valtoztatast, hogy jobban tudjon miikddni a jovében.

A kommunikaciés munkacsoport nem igazan munkacsoport a létszamat tekintve, ezt a rover-interjiknak hala
idén talan tudjuk majd orvosolni, személyes megkeresésekkel. Tébb érdekl6do és tipp is érkezett Tamaratol,
a kovetkez6 par hét rovid tava tervei kdzé tartozik az emberek megkeresése.

Kihivas volt idén, hogy friss kommunikacios vezetéként belerazddjak a feladatokba, Csilla és Bodzi
segitségének hala, a sajtokozlemények nem maradtak el egyik rendezvénylink kapcsan sem. A k6zOsségi
média megjelenés rendszerességét nem tudtam kialakitani, voltak id6szakok, amikor s(r(ibben sikerilt
posztolni (pl. a VK-k alatt nagy szamu eléréseink is voltak a FB-n a sziiléknek hala), maskor viszont szinte
teljesen elmaradtak.

Ertékelés
Volt-e munkaterved, vagy célkit(izéseid? Ezeket hogyan sikerdilt teljesitened? Hogyan értékeled a munkadat
az elmdlt évben?

Nem volt munkatervem, mivel az SZMCS kommunikacidja a rendezvények koré éplil, az elsddleges cél a
rendezvények reklamozasa a szovetségben, mas munkacsoportok munkajanak segitése (pl Kalasszal valo
k6z6s munka a Bojti Bingdnal és az Adventi quattro alatt is), a Cserkész lathatdsaganak tamogatasa és a
cserkészet lattatasa a sajtoban. A kommunikaciés munkacsoport ennek fényében teljesitette a feladatat.

Jovébeni tervek

Milyen célkit(izéseid vannak rovid (1 év) és hosszabb tavon? Kovetkez6 évi célkitlizéseket listazd:
e FO cél tovabbra is az SZMCS lattatasa, a munkacsoportok tamogatasa
e Aktiv munkacsoport kialakitasa — min. + 2 f6
e Tobb, rendszeresebb k6zosségi megjelenés



Mire lenne sziikséged, hogy ezek megvaldsuljanak? Hasznald a SMART modellt a célkit(izések
megfogalmazasa soran, amennyire csak lehet (legyenek a célok jol meghatarozottak, mérhetGek, elérhetdek,
redlisak és relevansak, hataridéhoz kotottek).

A célkit(izések egy részéhez tébb ember, kapacitas és raforditott id6 kell, amit remélhet6leg a munkacsoport
boviilésével el tudunk majd érni



