STMC

-

Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség - Zvaz skautou madarskej narodnosti

Hungarian Scouts Association in Slovakia Szamlaszam: IBAN: SK96 0200 0000 0000 05430122
Nam. sv. Stefana 296/6., SK-929 01 Dunajska Streda — Dunaszerdahely BIC/SWIFT: SUBASKBX (VUB, a.s.)
Tel.: +421(0)31/5527121, +421(0)918 512 292 ICO: 17641896 DIC: 2021092964
E-mail: szmcs@szmcs.sk  Web: www.szmcs.sk Bejegyzési szam: VVS/1-909/90-74 (MV SR)

Mozgalmi vezeto beszamoldja

Péter Dominika beszamoloja
A 2021-es kozgylilés ota eltelt id6 sok meglepetést hordozott magaban tobb teriileten is.

Mozgalmi szempontbdl: 2021-et mar reménytelibb idészakként kezdtiik a Covidot illetéen, aminek
eredményeképp a szovetségi rendezvényeink egy részét megtudtuk tartani. Ennek kifejezetten
Orlltem, rekord létszamban vettlink részt minden rendezvényen, ami bizonyitja, nagy volt az igény a
talalkozasra.

Személyes és szakmai szempontbodl: 2021-et még az SZMCS részmunkaidGs alkalmazottaként
kezdtem, marciusban azonban egy Uj szakmai lehet6ség tarult elém, amivel aprilistol éltem is. Ez a
helyzet azt eredményezte, hogy a heti 20-30 munkadraval ellenben, amit korabban a sz6vetség
mozgalmi életére tudtam forditani, heti 2-3 éranyi munka fért bele az idémbe és energiamba.
Segitség volt, hogy az én el6z6 részmunkaidbs pozicidmat attudtuk allokdlni Gal Varady Tamara Uj
munkakorébe, a mozgalmi mddszertani munkatars (MMM) szamara. Igy Iétrejétt egy szerepkor,
aminek célja a mozgalom tamogatasa mddszertani hattértevékenységekkel. A MMM feladatairdl
részletesebben lejjebb irunk.

Mint azt mar tudjatok, az élet gy hozta, hogy februarban lemondtam mozgalmi vezetGi
tisztségemrdl, helyemre pedig Tamarat kooptalta a Mozgalmi elnékség. A beszamold ennek
megfelelGen két személy altal irodott: az elmult idészakra vald visszatekintést Péter Dominika, a
jovobeni terveket pedig Gal Varady Tamara készitette.

Elért eredmények
1.

Csapatok helyzete

A 2021-es évet 1465 fovel zartuk, ami 47 fével jelent tobbet, mint a 2020-as év végén. Korosztalyos
eloszlasban a 15-17 évesek korcsoportjaban lathatunk szamszer(i névekedést (6sszesen 225 f6 2021
végén - 12%-os névekedés 2020-hoz képest), ami kedvez a csapatoknak, hiszen ez az Grsvezetdi
korosztalyt jelenti. Ez a névekedés a 2021-es OrsvezetOképzésben is tiikr6z6dott. Ha sikerdiil (igyesen
élni ezzel a lehet&séggel, az a kovetkez6 években a kiscserkész és cserkész korosztaly ndvekedését
kéne, hogy eredményezze. Az, hogy névekedni tudtunk - ha csak kis mértékben is - a Covid idején
is, szamomra arra enged kovetkeztetni, hogy a cserkészet egy hianypotld tevékenység a fiatalok
szamara. Az elszigeteltség idejében a kdzosségi szellem és munka felértékelddott, a természetben
toltott idd ismét viragkorat éli, az olyan készségfejleszté programok pedig, amit mi is nyUjtunk a
fiatalok szamara, kiemelkedd értékre tettek szert. Tehat ha valamikor, most igazan “megéri” a
cserkészettel foglalkozni.

Az elmult idGszak probara tette a csapatokat is. Egy csapat kérte a felfiiggesztését, a
csallokozesiitortoki 66. sz. Szent Jakab cserkészcsapat. Csapatparancsnokvaltas Fuleken, a
K6hidgyarmat-esztergomi csapatnal és Nyékvarkonyban tortént/torténik. A fileki 47. sz. Kohary
Istvan cserkészcsapat vezetését Nagy Zoltan vette at Kovacs Ferenc el6z6 parancsnoktdl, a
K6hidgyarmat-esztergomi 68. sz. Apor Vilmos cserkészcsapat vezetését Retkes Kincsd veszi at Szajko
Darinatdl (az adminisztracid még zajlik). A nyékvarkonyi 5. sz. Szent Jakab cserkészcsapat
vezetésével Schvikker Flora kap megbizast (az adminisztracié még zaijlik).

A korabbi csapatparancsnoknak halasan kdszoném a hosszu és faradhatatlan munkat, amit a
csapatukért tettek, az Uj vezetknek pedig sok sikert és kitartast kivanok a rajuk nehezed6 feladatok
el6tt!



Szovetséglink 8 dnkéntes csapatmentora és a mentorok koordinatora hamarosan megkezdi a
2021-es év allapotfelméréseit, melyek idén extra figyelmet forditanak majd a kéz6sen meghatarozott
stratégiai fokuszpontokra a csapatok életében.

Szovetségi rendezvények
Az évet a Nevelési munkacsoport online NéMOAKép eseményével kezdtiik, melynek célja volt, hogy

lehetGséget biztositson szovetségiink nevelési modszerének (NEMO) megismerésére és elsajatitasara
elméleti és gyakorlati szinten is, valamint hogy teret adjon a vele kapcsolatos kérdések, problémak
és Otletek megosztasara. Ezt kovette a Kalasz lelki csoportunk altal készitett Bojti Bingd, ami
lelkiséggel kapcsolatos kihivasok elé allitotta a résztvevoket a Nagybdjt minden hetén.

Nagy 6réomomre szolgalt, hogy a 2023-as Nagytaborunk majusban parancsnokra talalt Horvath
Daniel személyében. A Cserkészvezetdi Konferencian bemutatott koncepciod szerint korosztalyos
Nagytaborra késziilhetiink, melynek célja, hogy célzott és korosztaly-specifikus tabori programban
vegyenek részt a taborozok.

A tavaszi id6szak még nem tette lehet6vé, hogy megtartsuk a betervezett eseményeket, igy a
legels6 szovetségi rendezvényiink 2021-ben a Vezetoképzo taboraink voltak, melyeken
rekordszamu jelolt és taborozd vett részt. A Nemzetkozi Eucharisztikus Kongresszuson 13
cserkésziink vett részt 6nkéntesként alazatos munkaval. A NEK-kel valo idGpontiitk6zés miatt az
Orszagos Métabajnoksagot szeptember els6 hétvégéjén tartottuk meg Tardoskedden, amelyre
rekordmennyiség(i résztvevé érkezett. A szombati napon 350-nél is tobben voltunk a métapalyak
koriil, igazan felemel6 érzés volt 1atni az Gjratalalkozas 6rémét a cserkészek arcan. Szeptember
derekan a fiileki és rimaszombati csapat egylttm{ikodése révén valdsult meg a 8. Vascserkész
Muranyban, melynek soran 9 versenycsapat allt a rajthoz, hogy teljesitse a hatprdbat.

A novemberre tervezett Cserkészvezet6i Konferenciat mar online kellett megtartanunk. A
helyszinvaltoztatas sem volt elég ahhoz, hogy biztonsagosan tudjunk személyesen talalkozni és
megvitatni a cserkészvezetoket érintd témakat. Ennek ellenére tartalmas programban volt résziink:
délel6tt a szervezetfejlesztdink altal tartott stratégiai workshopon, délutan pedig rover, nagytabori,
lelki és szervezeti témdkban lehetett elmélyiilni. Decemberben a Betlehemi Békelang a
2020-ashoz hasonldan valdsult meg, azonban mar Uj BL koordinator alatt: Vlacuha Krisztian vette at
Izsak Liviatol a feladatot, nagyon készondm mindkettejiik aldzatos munkajat. Az adventi idészakban
remélhetdleg taldlkoztatok a Kaldsz Adventi Quattro jatékaval, amiben részt véve
hozzajarulhattatok néhany jo cél eléréséhez 6nkéntes munkan, imaszandékon vagy pénzadomanyon
keresztiil. Nektek ehhez csak annyit kellett tennetek, hogy elkiildjétek/felt6ltsétek az adott hét
feladatanak teljesitését bizonyitd képet.

EzUton is halasan koszoném minden szervezének, munkacsoportnak és csapatnak a munkajat, amit
a szOvetségi rendezvények, események tervezésébe, szervezésébe és megvaldsitasaba fektetett.
Magasra tettétek a mércét mindenki szamara! Illetve kdszonom mindenkinek, aki bekapcsolddott és
részt vett ezeken a rendezvényeken!

A jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk megtartani a marciusra tervezett Nagyboiti Lelkinapokat, illetve
az aprilisi Bakancsprdbat. A jelenlegi allas szerint a Bakancsprébara idén mar sort tudunk keriteni
aprilis 22-24. kozott Ipolysagon. A 2022-es eseménynaptarbdl még hianyzik néhany szévetségi
rendezvény szervezd, aki érzi magaban az elszantsagot, jelentkezzen Tamaranal.

Stratégia és szervezeti tamogatas

A 2021-es év egyik nagy eredménye elntkségi szinten a Szervezetfejlesztok Magyarorszagi
Tarsasaganak Social Impact nevil programjaba valo sikeres palyazasunk. Ennek a lehetéségnek
koszonhetGen a tavalyi év soran szorosan egytittmiikodtiink harom tapasztalt szervezetfejlesztével,

s

online taldlkozas soran, illetve a 20+ cserkészvezetdvel készitett interjubol bontakozott ki.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X9TYhOIMIlZ_7OTNPT7R1t-WWzeNMn0It3yvHB-QxFk/edit#gid=17710250

Személyesen juniusban tudtunk veliik talalkozni egy hétvége erejéig Vacott. Az éves munka a
CserkészvezetGi konferencian tartott workshopban cstiicsosodott ki, ahol veletek kézosen 8
fokuszteriletet hataroztunk meg az elkovetkez0 idGszakra. Ezek a kovetkezok:

- szakagi cserkészet,

- roverek megtartasa,

- egykori cserkészek visszavonzasa a mozgalomba,

- cserkészvezetk kiégésmegelGzése és tamogatasa,

- utddlas, csapatvezet6 képzés,

- lelki vezetés a szOvetségben,

- természetkozelibb cserkészet,

- cserkészet lattatasa, kiils6- és bels6 kommunikacio.

Ez a nyolc fékuszteriilet nagy kapaszkodot adott a szovetség Ujra-akkreditalasanak soran is. 2022
januarjaban elkészitettiik és benyujtottuk a szlovak akkreditacios palyazatot, ami sikeres elbiralas
esetén a szovetség finanszirozasat fogja tamogatni (eredmény a tavasz folyaman varhatd). Ebben a
palyazatban kiemelt szerepet foglalt el a szervezet stratégidja, amit a még 2020-ban az elntkség
altal megalkotott vizid, illetve a kdzosen definialt fokuszteriiletek alapjan dolgoztunk ki.

A 2021-es Kozgylilésen mddosult Alapszabalyra hivatkozva az elnék megbizott a Mozgalmi elndkség
vezetésével. Havi rendszerességgel tartottunk online Gléseket, személyes talalkozora sajnos nem
tudtunk sort keriteni. Az Uilések soran a tisztségvisel6k beszamoltak aktualis teenddikrol,
nehézségeikrol, eredményeikrol. A tavasz soran foglalkoztunk a csapatalapitasi életciklussal (a
megkereséstol milyen lépéseken kell végigmennie egy alakuld csapatnak, milyen mérfoldkovek
varnak rajuk, milyen segitséget sziikséges ehhez nyujtania a toborzasi munkacsoportnak és a
kdzpontnak), a nyari idoszakot kévetéen pedig a Cserkészvezetdi Konferencia szervezésével
foglalkoztunk. A Mozgalmi elnokség munkajaba és megbeszéléseibe becsatornaztam a mozgalmi
modszertani munkatarsat és a kommunikacids vezetdt is.

Mozgalmi Mddszertani munkatars
Gal Varady Tamara 2021. janudrjatdl 2022. februdrjaig toltétte be ezt a munkakort. Bar szervezetileg

az ligyvezet6 elnbk a MMM felettese, a feladatait a mozgalmi elnokségi tagoktdl kapta, melyeket a
mozgalmi vezet6 koordinalt.

a. A 2021-es év elején még az EFOP alatt nem gy6zott Csapatmentorok kiskonyvtara
kiadvanysorozat irasaban és illusztralasaban is kivette a részét, valamint az
Onkéntesmentor-képzésben is részt vett képz6ként.

b. Tavasszal a 2020-as év allapotfelméréseinek kiértékelésével, a tanyahely gylijtemény
aktualizalasaval, valamint a nevelési munkacsoport kérésére a NéEMOKép képzés anyagainak
nyelvi korrektarajaval foglalkozott. Emellett a Métabajnoksag szabalyzatanak aktualizalasat
és a Cserkész Ujsagba szakmai(bb) cikkek irasat és végezte.

c. Nyar végeztével egy, a nevelési vezet6tol kapott nagyobb projekttel kezdett foglalkozni.
Ebbe bele tartozott egy szévetségi rover adatbazis létrehozasa, mas szovetségek ezen
korosztallyal foglalkozé kiadvanyainak kivonatolasa, illetve ezen roverekkel valé interjuk
készitése.

d. Létrehozasra kertilt egy tanya- és tabori keretmeséket gy(ijto (irlap, és a beérkezett
keretmeséket egységes formaba ontotte.

e. Tamara csapatmentor koordinatorként és 6nkéntes csapatmentorként is tevékenykedett. A
2021-es Kozgylilést kbvetGen késziilt egy csapatmentori Gtmutatd, és az utana kovetkezd
idészakban folyamatosan zajlott az 6nkéntes csapatmentorok toborzasa és megszdlitasa.
Jelenleg 8 dnkéntes csapatmentor van szévetségiinkben, akik 6sszesen 20 cserkészcsapatot
mentoralnak.

Az elmult id6szakban a csapatmentoroknak 7 online és egy személyes talalkozéja volt,
valamint részt vettek egy, a nevelési munkacsoport altal szervezett Némo képzésen. Nyaron
tabor és tanya latogatasokon is voltak a mentorok. Valamint a 2022-es évben elkezdtek
foglalkozni a cserkész ritualékkal.



Kihivasok

A legnagyobb kihivast a tavalyi évben - az id6hianytdl eltekintve - tovabbra is a koronavirus jelentette. A
gyakran valtozd rendelkezések és ezeknek a cserkészmunkara valé megfeleltetése nem a legfelemelGbb és
legegyszer(ibb feladat. A tdborozasi szabalyzathoz példaul csak akkor kaptunk végleges informaciét, mikor
néhany csapattabor mar javaban zajlott. Ennek ellenére jé volt latni, mennyire rugalmasan alkalmazkodtok
az utolsd pillanatban is az el6irdsokhoz, nagyon kdszonom ezt nektek!

Ugyanugy a Covidhoz kapcsolddva tébbszor okozott kihivast a jarvanytigyi rendelkezésekkel szemben
tapasztalt ellendllas. Lehet nem mindig kommunikaltam egyértelm(en, hogy minden egyes szovetségi
rendelkezésiink az orszagos jarvanykezelés szabalyait kdvette, soha nem dontottiink 6ncéldan arrdl, ki és
milyen feltételek mellett vehet részt 6rsi gylilésen, csapat- vagy szovetségi rendezvényen, ennek ellenére
meglepett, mikor Ugy lattam, néhanyan személyes sértésként élik meg azokat az elGirasokat, amik a
gyerekek és egymas védelmét voltak hivatottak szolgalni. Dénto tobbségében viszont nagy
fegyelmezettséget és megértést tapasztaltam részetekrdl, és ezért is kifejezetten halas vagyok!

A 2020-as évhez képest egyértelm(ien nehézség volt a fizetett csapatmentori haldézat megsz(inése. Az EFOP
soran a csapatmentorok voltak a mozgalmi vezeté6 munkacsoportja. Nagy tamogato ereje volt a
kozOsségnek, és persze a munkamegosztas is sokkal effektivebben zajlott. Mozgalmi munkacsoport
toborzasara viszont tavaly nem volt kapacitasom. Ez azonban, meglatasom szerint, egy fejlesztend6 teriilet
az Uj mozgalmi vezetd szamara.

Ertékelés

A 2021-es célkit(izéseimet tobbségiikben sikeriilt teljesitenem, sokszor a mozgalmi modszertani
munkatarsnak, vagy mas felel6soknek kdszonhetéen (6nkéntes mentorprogram elinditasa és tovabbi
mentorok toborzasa, allapotfelmérések kiértékelése, stratégia tovabbvitele, roverprogram felmérés,
szovetségi rendezvények tdmogatasa, nagytabori munkalatok megkezdése). Ami a terveimhez képest nem
valosult meg, az a csapatparancsnoki képzés tematikajanak kidolgozasa, és az éppen aktualisan
csapatvezet6i kinevezés el6tt allok felkészitése. Személy szerint nagy potencialt latok egy modularis CSP
képzésben/tovabbképzésben, ami megfeleld elméleti tudassal és készségekkel latna el és fejlesztené tovabb
a csapatvezetdi feladat el6tt allokat, vagy benne lévoket.

Az elmult évtdl elrugaszkodva, az elmult két évet értékelve pedig fontosnak latom hangsulyozni, hogy
tapasztalasom alapjan a szovetség szamara stratégiai fontossagu kell legyen, hogy olyan mozgalmi vezet6vel
rendelkezzen, aki dedikalt id6t tud forditani a munkara. A cél ugyanis a meglévé folyamataink fejlesztése,
ami csak akkor érhet0 el, ha ezzel fokuszaltan tud a valasztott személy foglalkozni.

Jovobeni tervek - Gal Varady Tamara beszamoloja

Mivel nem egészen 1 hdnapja kooptaltak erre a tisztségre, még folyamatosan tarom fel a feladataimat, illetve
keresem, hogy meddig tartanak a hataskoreim. Lassan korvonalazddnak a fejemben a prioritasaim, illetve
azok a témak/teriiletek, amik kozel alinak a szivemhez. Jelenleg még nem kerdilt végleges formajaba a
szovetséglink stratégiai terve, és Ugy gondolom ennek elkésziilte utan lehet alakulnak még a céljaim.
Mindenesetre olvassatok a kovetkez6 évi célkitlizéseimet:

e Vizicserkészet Ujrainditasa: azon emberek felkeresése, akiket ez érdekel, megalakitani ezt a
szakcserkészetet, tagokat bevonzani, célokat felallitani és legalabb egy rendezvény valdsuljon meg a
2022-es évben.

e Szovetségi szintli, miikodo rover kozosség megalapozasa: megismerni magat a problémat,
amiért a rover korosztaly kiesik a szévetségbdl, ezen problémakra/gyengeségekre megoldast
keresni-talalni, legaldbb 1 rover talalkozo szervezése.

e A szovetségiinkben jelenlévo tudas és jogyakorlatok kozkinccsé tétele: ide tartozik az
Onkéntes csapatmentor halozat feltdltése az 6 képzésiik, valamint a tabor és tanya keretmese
gyljtemény bdvitése, illetve a csapatparancsnokok, csapatvezet6k munkajat segité anyagok egy
helyre gy(ijtése a célom.



A rover cserkészettel kapcsolatos célom megvaldsitasahoz sziikségem lesz par emberre akiknek szintén

sziviigye ez a téma, ugyanis azt gondolom minnél tébben gondolkodunk vagy 6tleteliink egy téman, annal
nagyobb szégben latunk ra.

Péter Dominika, st és Gal Varady Tamara, st



