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Nevelési vezeto tisztségviselo beszamoloja

Az elmult id6szak munkacsoportunk életében a kozgylilés éta mozgalmasan telt, mely jelen esetben inkabb
azt szeretné jelenteni, hogy sikeriilt hangsulyt helyezni a nevelési mddszeriink fokozatainak tovabbi
fejlesztésére, hianyossagainak korrigalasra. Fejlesztésiiknél figyelembe vettilk a vezetGi tapasztalatokat, a
gyakori kérdéseket és az OrsvezetOk igényeit. A nevelési munkacsoport két Gj fével béviilt, ezzel erGsitve
aktiv, otletekben gazdag csapatunk. A munkacsoportban tovabbra is munkalkodnak cserkészvezetok, kiknek

tapasztalatai, sok éves munkassaguk el6re viszik a kozos munkat.

Elért eredmények

A munkacsoport munkaja tovabbra is gordilékenyen miikodik, a csapat tagjai kiegészitik egymast és
tobbféle nézetet képviselnek, ezen tulajdonsagok altaldban gylimolcs6z6 munkat eredményeznek. A
munkacsoporttal egy hétvégés online talalkozas keretein beliil kezdtiik meg az évet. E talalkozon célokat,
terveket fogalmaztunk meg, melyeket prioritas alapjan sorrendbe raktunk. Ilyen mddon alakult meg
feladataink Ujabb listdja. Az elsd célunk a Tajold megujitasa, illetve frissitése. Ezen valtozassal szeretnénk
eléri, hogy a szOvetségiink nevelési modszerét minden cserkészvezeté egységesen hasznalni tudja. A
fokozatok folyamatos behozatalaval és megismerésével szeretnénk a NéMot minden cserkészvezetd szamara
érhet6bbé és ami a legfontosabb elérhet6bbé tenni. Foglalkoztunk a csapatparancsnokok tovabbképzésével
a CserkészvezetGi konferencia keretein bellil, k6z6s otleteléssel boncolgattuk hogyan tudnank munkajukat
segiteni, melyre megoldasként szeretnénk, ha minden csapatban taldlhato lenne egy személy, aki keni-vagja
a maddszeriinket. Ezen személyek megszolitasan és a kdzés munkan tavasztdl szeretnénk dolgozni. Ezen kivdil
a cserkész tevékenységek megalkotasan serényen dolgozunk, hogy a 2. fokozat minden elemét példakkal
alatdmasztva tudjak hasznalni vezetGink. A NéMot harom fokozatra bontottuk, melyek szeretnének az
cserkészvezetbknek —  Orsvezetoknek, képesités nélkili  Grsvezet6knek, segédbrsvezetbknek,
csapatvezetoknek- kedvezni, segiteni abban, hogy folyamatos fejlddést tudjanak elérni vezetGi munkajuk
soran, ezek hasznalatat a 2021-es vezetdjépz6 taborokban a jeldlteknek lehet&ségiik volt elsajatitani. Ezen
fokozatokhoz a nevelunk.szmcs.sk oldalan oGtleteket, keretmeséket és ciklusokat is talalnak. Hossz( munka,
sok megbeszélés, és annal is tobb raszant id6 utdn a weboldalunk immaron 2 éve megujult, ahova
folyamatosan keriilnek fel (j tartalmak. A weboldal mellett felvettiik a kapcsolatot a vezet6képzé taborok
parancsnokaival, akik munkajat szeretnénk idén is segiteni. A folytonos egyeztetésekbdl idén sem volt hiany
hiszen minden hénapban k&zds online megbeszéléseket tartottunk. Megvaldsult az els6 6nallo, a nevelési
modszerlinket tamogatd szovetségi rendezvény, mely a NéMOKép nevet viseli. A képzés lehetGséget kinal a
cserkészvezetoknek hogy elinduljanak a fejlédés Gtjan, tapasztalatokat és Gtleteket gyljthessenek egymastol

és a nevelési munkacsoport tagjaitdl, harom nap keretein beliil. A program szines skalajan felt(intek



mintadrsik, boldogsagodrak, kozos oOtletelés és Grsi tervezés. A mozgalmi munkatars segitségével interjuk

keretein beliil képet kaptunk a roverek helyzetérdl, igényeikrol.

Kihivasok

Ugy gondolom, a legnagyobb kihivast a munkacsoport tagok kiesése, illetve leterheltsége jelentette. Ugyanis
a mar megkezdett munkaba nehéz volt olyan vezetOket talalni, akik igent mondanak a felkérésre és szivesen
tagjai lennének egy munkacsoportnak, amelyben a tagsag kotelességekkel jar. Hianyként éltem meg, hogy

nem mindig tudtam részt venni a mozgalmi elnokségi liléseken.

Ertékelés

Az elmult id6szakban Ggy érzem sikeriilt teljes 6sszhangba keriilniink a munkacsoporton beliil, szamunkra
mindig felidilés a kdzos munka. Kezdetek béli bizonytalansag a poziciomat illetden teljesen elmdlt, tudvan,
hogy egy szuper csapat segitségével haladok az Gton. A kezdeti nehézségek ellenére Ugy érzem meg tudtam
hatarozni, hogy mi is az én feladatom, melynek teljesitése a nézeteim alapjan, jé6 Uton halad. A
hianyossagaimra probalok fokozottan odafigyelni, és tanulni belGlik, melyben sokat segitenek azon

személyek, akikkel egytitt dolgozom.

Jovobeni tervek
A kovetkez6 években szeretném, ha a Nevelési modszer népszer(ibbé valna az Grsvezet6k korében, hogy
mindig minden esetben hasznaljak és segitségiikre legyen. Szeretném, ha az elkévetkezend6 egy évben:

e Pontositva, letisztazva, frissitve kikeriilne a Tajold Uj valtozata

e A weboldal kindlataban Uj otletek t{innének fel

e Minden csapat rendelkezne egy NéMos cserkészvezetdvel

¢ A fokozatok jelvény formajaban is megjelennének,

e A NéMOKép személyesen is megvaldsulna

e A Nevelési modszernek a roverekrdl szolo része kidolgozasra kertilne.
Hosszitavon szeretném, ha munkankkal effektiven tudnank segiteni a vezetképz6é taborok kiképzGi
munkajat, a taborokra valo felkészllést. Szeretném, hogy a NéMo a sz6vetségi rendezvényeket is érezhetGen
jelen legyen, ehhez tervben all egy kézikonyv megalkotdsa. A tuddsanyag otlettar — mely a kotelez6

minimum cserkésztudason feliili cserkésztudast tartalmazza-, elkésziilne és hasznalatba Iépne.

Schvikker Flora, Nevelési vezetd



