Beszdmold az Ellendrz6 Bizottsag 2021 évi munkajarol

Rovid 6sszefoglald

A 2021-es évben is részt vettink az Intéz6 Bizottsag ulésein: 2021.01.04, 2021.01.13, 2021.01.27,
2021.03.10, 2021.05.12, 2021.06.19 (személyes Palaston), 2021.10.13, 2021.12.09, 2021.12.20. Az (ilések
online formaban keriiltek megtartasra, kivételt képezett a Palasti személyes (ilés.

A Kozgylilési hatdrozat értelmében attekintettiik az SZMCS szervezeti struktirdjat és az Ugyvezet§ Elnok
tevékenységét. Ezekrdl beszamoltuk a CSVK-n.

A 2021-es évben Fegyelmi Bizottsag megalakitasara nem volt sziikség.

Az SZMCS gazdasagi ellenGrzését 2022. februar végén haijtjuk végre. A virushelyzet alakulasatol fliggéen ez
személyes/online ellendrzés lesz. A Kozgy(ilésig errdl elkésziil a jegyz6konyv.

Elért eredmények

Elemzések elvégzése
A 2021-es évet szamunkra két fontosabb ellen6rzd, elemz6 tevékenység hatarozta meg:

- Az SZMCS struktara attekintése

- Az Ugyvezet§ elnok tevékenységének attekintése
Mindkét tevékenység tobb hdnapig tartott és mindegyiket 3-3 EB tag végezte. A Kozgy(ilési hatarozat
értelmében az elért eredményeinkrdl tajékoztattuk a tagsagot 2021. Gszén a CSVK. Igény esetén a 2022-es
kozgylilésen Gjra be tudunk szamolni errdl.
Mivel az EB hataskore kimeril az elemzés elvégzésében, ezért annak eredményeit elkiildtik az IB-nek. Oket
felkértiik, hogy belatasuk szerint foganatositsanak intézkedéseket az elemz6 munka alapjan, hogy
szovetséglink fejlédni és elGre 1épni tudjon. Természetesen javaslatokat is adtunk az IB szamara.
IB iilések
Az IB (lésekre rendszeresen be tudtunk kapcsolddni (nem mindig volt ez egyszer(i szamunkra). Az (léseken
tobb esetben az EB elntk helyett valamelyik EB tag vett részt. Ezaltal tébben képet kaphattak az ott folyd
munkarol, valamint annak az IB el6tt allo kihivasokrdl. Természetesen ezek kozott volt olyan is, amikor az EB
elndk nem ért ra és ezért kellett helyettesiteni 6t egy EB tagnak.
EB munkarendje
Az EB 2021-ben 6tsz0r lilésezett és legalabb 9 IB Ulésen vett részt. Mindkét adat soknak mondhatd.
Az EB-ben a 2021-es évben lemondott egyik tagunk. Mivel mar csak par honap volt/van hatra a kozgydilésig,
ezért Ugy dontottiink, hogy nem kooptalunk senkit sem a helyre és csokkentett létszamban folytatjuk a
munkat a mandatumunk lejartaig.
Vezet6i hirmondé
Hacsak egy alkalommal is, de az EB ismertette a tagsaggal a tevékenységét a Vezet6i hirmondé altal.
Az EB tevékenységének ismertetése
Készitettiink egy anyagot, amelynek az a célja, hogy bemutassa az EB-t, az ott folyd munkat. Ezt az irast
eljuttatjuk/eljuttattuk a szélesebb tagsagnak. Célunk ezzel az, hogy a Kozgylilésen megttrténd EB tisztujitas
el6tt minden érdekl6d6 valds képet kapjon az EB-rél. Szintén célunk, hogy felkeltsiik az esetleges jovObeni
EB tagok érdeklédését arra, hogy megfontoljak az EB tagsagot, elndkséget.

Kihivasok
Az EB sajat maga nem kiizd kihivasokkal. Az EB egy tobbtagu testiilet, minden esetben van olyan EB tag, aki
az adott feladatot elvégzi, vagy abban részt vallal.
Mivel az EB / EB eln6k a munkavégzése kapcsan atlatja csaknem a szovetség teljes miikbdését, igy inkabb
abban latok kihivasokat:
- A sziikséges dontéseket meglehetGsen hosszl id6 alatt hozzuk meg (IB, EIndkség). Ez nyilvan abbdl
is fakad, hogy testtileti dontés kell, amely nem valdsithaté meg egyik percrél a masikra



- Vannak olyan ligyek, amelyek sz6 szerint évek 6ta hldzddnak: alapszabaly valtoztatas, jogalanyisag
kérdéskore.

- Sziikségesnek vélem valamiféle stratégia, fontossagi sorrend meghatarozasat. Néhany esetben azt
latom, hogy nem valamiféle kijelolt irany felé megyiink, hanem kissé ad-hoc médon.

Ertékelés

A 2021-es évben a sajat magunk altal kit(izott és a Kozgylilés altal szamunkra meghatarozott feladatokat
elvégeztiik.

Az EIndkség, az IB és a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasat az idei évben nem végeztiik el. Ennek oka,

hogy az el6z6 években (2019-2020 és részben 2021 eleje) komolyabb, atfogd ellenérzéseket végeztiink
2015-ig visszamendleg. Ennek alapjan nem éreztiik sziikségét Ujabb ellenrzésnek.

JovGBbeni tervek

Mivel a jelenlegi EB megbizatdsa a kozgy(ilésen véget ér, a jovObeni terveket a kovetkez6 EB-nek kell
megfogalmaznia. Nyilvan a rendszeres, ismétl6d6 feladatokat el kell latnia tovabbra is.

A korabban emlitett, EB-t bemutatd anyagban adunk javaslatokat arra nézve, hogy szerintiink mely fontos
teriileteket, feladatokat kellene az EB-nek tovabb vinnie.

A megvalasztandd EB-nek sikeres munkat kivanunk!

J6 munkat,

Bozsaky Tamas
EB EIndk
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